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Uevar una contabilidad de acuerdo con la Ley, registrando en 105 1IBFGs ¢ontatiles
todos los ingresos y egresos, conservando todos los libros, comprobantes de los
gastos y recibos de los ingresos debldamente clasificados y ordenados.

Dar todo género de facllida des para que se practiguen revisiones de las finanzas, al
Secretario General y a la Comisién de Vigila ncia y Fiscalizacion, asf a como cualquier
comisidn de glosa designada por la Asamble a General Macional, en casos nec&aﬁoi.
Publicar trime:straimente Estados Financieros d e los fondos sindicales, y rendir cad%
sels meses Informe de fas finanzas de la Organizacidn ante {2 Asamblea General\
Nacional Ordinaria. b

\

Firmar tedata documentacién de su -Secretaria recabando la aceptacidn y firma del
Secretario General.

No hacer préstamos a ninguna persona.

Ser responsable en unién del Secretario General de las cantidades que maneja y de
fas aportaciones por solidaridad, recabando los recibos y dando cuenta de su
administracion, y procurard que la aplicacién de fondos se apegue al presupuesto y
sea en beneficio de la Organizacion Sindical.

Acordar los asuntos de su competencia con el Secretarioc General.

Dar cuenta en su oportunidad al Secretario gque lo substituya de los asuntos
pendientes, haciéndole entrega del archivo y valores a su culdado, firmando acta
conjuntamente con la Comision de Vigilancla y Fiscalizacion.

Exlgir en un término m&dmo de 45 dfas para las Delegaciones fordneas y 7 dfas en
la Sede, fa comprobacién de los gastos generados por las diversas instanclas
sindicales y turnar a las Comisiones Nacionales los casos de quienes rebasen este
plazo.

Las demas que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 448,

Son facuitades y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos:
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ARTICULO 452,

Son facultades y obligaciones de la Comision Nacionai de Vigilancia y Fiscalizacion:
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Auxiliar al Secretario General en el manejo de Ia‘cunespondeaela-:#tumaﬂa,gllos
secretarios a gquienes corresponda.

Llevar bajo su cuidado y al carriente los libros de actas de las Asambleas Generales
Naclonales.

Levantar las actas de las. Asambleas Generales y de todos los actos en que participe
el Comité Ejecutive Nacional con tida cliridad, responsabilizdndose de su custodia,
a efecto de que en ningiin caso sufran cambios oalteraciones.

Comunicar a las Delegaciones los acuerdos de los Plenos de Direccién Nacional y
Consejos Nacionales de Representantes.

Firmar todas las actas de las Asambijeas Generates Nacionales en compafifa de los
Presidentes de Debates que se nombren en cada caso.

Dar lectura en la Asamblea correspondiente del acta de la Gitima verificada.

En los casos de ausencia del Secretario General y el Secretario de Trabajo y
Conflictos, en forma temporal substituirios; Hevar el control interno y estadistico.

Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades por escrito, para que
el Secretario General pueda Inclulrio en su informe respectivo.

Las demdés que se desprendan de estos Estatutos.

VigHar la observancia de la Declaracién de Principlos y Estatutos del Sindicato, por
los miembros de éste y especiaimente por los dirigentes.

Estudiar y resolver las acusaciones de violacién a la Declaracion de Principios y
Estatutos por los Representantes Sindlcales y los miembros del Sindicato en general.

intervenir a iniciativa propia o a la solicltud escrita, amonestando o pidiendo se
dictamine la sancién correspondiente, segtin la gravedad del caso, cuando los
dirigentes y Representantes del Sindicato en sus diferentes niveles omitan la
realizacién de sus funclones que les imponen estos Estatutos, asf como en la
atencién de los conflictos originados por viotaciones a fa Constituck’)z %c@‘%a? %,es




