DE EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Num. De Reg. 5430

POR LA ORGANIZACION INDEPENDIENTE
DE LOS TRABAJADORES

ACT/UT/013/2021

ACTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL SINTCOP.

Con fundamento en la Ley General de Transparenda y Acceso a la Informacién Publica, los
artfculos, 43 Fracciones I, lll, IV, V, VI, VI, VIII, y € articulo 44 fracciones |, I, Ill; se instaura la
presente Acta que formaliza la legalidad a efecto de dar respuesta a las solicitudes de informacién que
se remitan a @ Unidad de Transparendia del Sindicato Independiente de Trabajadores de El Colegio de
Postgraduados.

En la poblacién de San Luis Huexotla, Municipio de Texcoco, Estado de México, siendo las
12:00 horas del dia O7 de abril del dos mil veintiuno, reunidos en las oficinas del Sindicato Independiente
de Trabajadores de El Colegio de Postgraduados [SINTCOP), en Calle Francisco Dosamantes, esquina
con 22 Cerrada de Francisco Dosamantes sin ntimero, San Luis Huexotla, Texcoco Estado De México;
la Lic. Jahzeel Galindo de la Rosa, Presidente del Comité de Transparencia y Coordinador de Archivo
del SINTCOP; asimismo, el C. Santiago Hernandez Yescas, Presidente de la Comision Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion e integrante del Comité de Transparencia y el Ing. Alejandro Viana Rosas,
Titular de [a Unidad de Transparencia del SINTCOP; convocados a efecto de exponer y dar trdmw&\
la solicitud de informacion con Numero: 6015000001921 de [a siguiente manera: NS

Se da lectura a la Solicitud 6015000001921

“ESTAMOS HACIENDO UNA ESTADISTICA SOBRE IRREGULARIDADES EN CUESTIONES
LABORALES EN VARIAS DEPENDENCIAS, HEMOS NOTADO QUE EL DISCURSO ES UNO Y EN
EL MODO DE APLICAR OBLIGAN A LOS TRABAJADORES IR DIARIO ARBITRARIAMENTE,
CUANDO ESTA MARCADO POR LAS MEDIDAS SANITARIAS QUE EXISTEN RESTRICCIONES
DE ACUERDO A LOS SEMAFOROS Y AHORITA NOS ENCONTRAMOS EN TAL, LO CUAL
APLICARIA CONFORME A LOS ESTABLECIDOS ELN- LOS ACUERDOS DE MEDIDAS
SANITARIAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 PUBLICADO EN
EL DOF.

CUANTOS INTEGRAN EL COMITE DEL SINDICATO? ,¢CUANTOS TIENEN
OPERATIVAMENTE, SECRETARIAS , PERSONAL DE APOYO? (DE TODO SU PERSONAL QUE
LABORA EN EL SINTCOP , CUALES DE ESOS CONSIDERA QUE REALIZAN ACTIVIDADES
ESENCIALES? CONSIDERANDO QUE EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS DEPEDENCIA DE LA
CUAL USTEDES REPRESENTAN LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, SE ESTAN
PRESENTANDO CADA TERCER DIA O OTROS EN HOME OFFICE Y SOLO EL 30 DE TODO
EL PERSONAL Y RESPETANDO LOS DERECHOS A LAS PERSONAS VUNERABLES

¢CON RELACION A LO ANTERIOR A LA PREGUNTA SERIA QUIEN DICTAMINA O
DETERMINA CUANTOS DIAS VAN LOS TRABAJADORES EN SU INSTITUCION O SINDICATO?
&Y VAN JORNADA COMPLETA O CADA CUANDO? ¢CUANTAS PERSONAS ESTAN EN LA
OFICINA? COMO ES SU DISTRIBIUCION DE REUNIONES Y DE HORARIOS DE CADA AREA U
OFICINA QUE TIENEN ¢Si SE HICIERA HOY UNA REVISION LOS COMPANEROS TENDRIAN
EN SUS OFICINAS LO BASICO PARA SU PROTECCION , CUBREBOCAS, GEL ANTIBACTERIAL,

Pagina 1 de 2

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES




LA LIMPIEZA PERIODICA DE LAS OFICINAS? QUEREMOS MUESTRA DE EVIDENCIAS Y DE UN
DOCUMENTOS OFICIAL QUE REGUARICE/SUS ACCIONES Y HORARIOS DE LAS AREAS
CORRESPONDIENTES. Y QUE FUNDAMENTEN POR QUE SUS DETERMINACIONES QUE LAS
ACTIVIDADES LAS CONSIDERAS ESENCIALES CONFORME A NORMATIVIDAD.” (sic)
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