Reglamento
~de
Becas

ITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS



INDICE

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

GENERAL I DADES

ART. No. : PAG.
lo. DE LA OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTO 1
20. DE LA VIGILANCIA DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS 2
30, DEFINICIONES ' 3

CAPITULOII
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DE BECAS

4o, DE LA CARACTERISTICA PERMANENTE Y DE LOS ELEMENTOS

NECESARIOS DE LA COMISION 4
50. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DE BECAS 5
6o. DISIGNACION DE REPRESENTANTES ANTE LA COMISION 6
70. DE LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

REPRESENTANTES - : 7
8o. DE LA AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD. DE LOS DICTAMENES

Y ACUERDOS DE LA COMISION 8
0. DE LOS REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LA COMISION 9
100. DEL DOMICILIO DE LA COMISION - 10

CAPITULO 1II
DEL FULCICHLAMIENTO DE LA COMISION

1T0. DEL QUGRUM LEGAL 1




120.
130.
140.

150.

160.
17.5

180.
190.

200.

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

DE LAS FALTAS DE LOS' REPRESENTANTES

DE LA FRECUENCIA DE LAS SESIONES .

DE LAS VOTACIONES DE LA COMISION Y LOS CASOS DE
EMPATE |

DE LOS MIEMBROS SUPLENTES

DEL CARACTER RESOLUTIVO DE SUS ACUERDOS

CAPITULO IV |
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION

MIXTA DE BECAS.

DE LAS FACi.TADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION
OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION

OBLIGACIONES DE PROPORCIONAR IHFORMACION A LA
COMISION

ASESORIA TECNICA PARA LA COMISION

ASESORES DE LAS PARTES
SALVEDAD DE LOS DERECHOS DE LAS PARTES

- IMPUGKACION DE LOS DICTAMERES DE LA COMISION

TITULO SESUN®DO
CAPITULDO v

BDE LA CCLULCATUEIA

s LA CORVOGST PR AN OTL FETY EL STLRGAMIENSD DE

A

12
33
14

15

17

18-19 ¢

20

21
22
23
24
25




260.

270.

280.
290.

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO

CUARTO
QUINTO

BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA PRESTACION Y
LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE BECAS

DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA PRESTACION -
DE BECAS

DE LOS REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES
DE LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE BECAS -

TRANSITORIOS

DE LA VEGENCIA DEL REGLAMENTO

DE LO NO PREVISTO

REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE
BECAS

DE LA REVISION DEL REGLAMENTO

DE LA DEROGACION

27

28
29
30

31
32
33
34
35
36




SRR Kk

- DISPOSICIONES GENERALES

Jgpr

BT -




COLEGIO DE POSTGRADUADOS Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE —
POSTGRADUADOS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTA-
BLECIDO EN EL INCISO 4 DEL ARTICULO 127 ¥

POR EL ARTICULO TRANSITORIO PRIMERC DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL COLE-
GIO DE POSTGRADUADOS, CONSTITUYEN LA COMI-
SION MIXTA DE BECAS CON FUNCIONES Y ESTRUC
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ARTICULO 1.,

DE LA OBLIGATORIEDAD' DEL REGLAMENTO,

EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE APLICA
CION Y OBSERVANCIA OBLIGATORTA PARA
LA COMISION MIXTA DE BECAS, LA INS-
TITUCION, EL SINDICATO Y LOS TRABA-

- JADORES DE BASE, DEFINITIVOS Y TEM-.

PORALES AL SERVICIO DE LA INSTITU—m




ARTICULO 2 , DE LA VIGILANCIA DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS.

LA VIGILANCIA DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE RE~
GLAMENTO ESTARK A CARGO, EN PRIMER TERMINO, DE
| LA COMISION Y, EN SEGUNDO LUGAR, DE LA INSTITY
' / CION Y DEL SINDICATO, EN EL- AMBITO DE SU APLI.
CACION Y DE ACUERDO CON SUS RESPECTIVAS OBLIGA
CIONESs e :

LA INTERPRETACION Y APLICACION DEL PRESENTE wee
EGLAMENTO SERA COMPETENCIA DE LA .COMISION, -




.ARTICULO.3" DEFIHICIQNESY © :\:'lt.. "

. AMBAS PARTES CONVIENEN QUE,PARA ABREVIAR
EN EL CURSO DE ESTE REGLAMENTO, SE UTILI
CEN LAS ‘SIGUIENTES DERINICIONES, CON EL

__SIGNIFICADO QUE SE CONSIGNA A CONTINUACIUN,

1). _LA_INSTITUCION O EL COLEGIO, COMO'EL COLEGIO DE —
PCSTGRADUADOS -

2).= EL STNDICATO'0 EL SIiPCOP,COMO EL SINDICATC NACIO
WAL DE TRABAJALORES DEL COLEGIO DE FOSTGRAZUADOS.

3) .= EL REGLAMENTQ;COMO.EL REGLAFENTO DE LA COMISION -
MIXTA DE BECAS DEL COLEGIC DE FOSTGRADUADOS..

4) .- LA CCHMIS1ON, CCOI0 LA COHISION LHMIATA DE BECAS.

5) .~ TRABAJADCRES,LsS FERSCIAS FISICAS (WUE FRESTAN SERVI
CIOS AL COLEGIO DE FOS51GRAZUADOS Eil VIRTUD DE UNA -
RELACIOii DE TRABAJO Y WUE NG DESENMPELEN FUESTOS DE-
CClFIANZA

6).= LAS CONDICICHI.S O LA~ -C.G.T.,COMO LAS CORDICIONES -
GElERALES DE TRABAJO DEL CCLEGIO DE POSTGRADUADOS,.

7)e— LA LEY,COii0 LA L .Y FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL —
SERVICIO DEL ESTADO

8).- ASESORES,CGiO LAS PERSCIIAS (UE CON VOZ TLUSTREN Y A
CLAREN CRITERIOS DE LAS FARTES,

9).- LAS DEMAS DEHOI'THACIOIEZ FOR SU NOMBRE. %
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D LA INTEGRACION OF LA COMISION « |
* MIXTA DE BECAS.




ARTICULO 4

DE.LA CARACTERISTICA PERMANENTE

Y DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS -

DE LA COMILICNS

LA COMISICN TENDRA EL CARACTER DE
PERMANENTE; PARA SULFUNCICNAMIENTO
LA INSTITUCION LE PROPORCIONARA ==
LOS ELEMENTOS MATERIALES Y ADMINIS
TRATIVOS NECESARIOS. ﬁ()



/ARTICULO 5, DE LA INTEGRACION DE LA COMISION
IXTA DE BECASe . '

LA COMISION SE INTEGRARA CON DOS
REPRESENTANTES PROPIETARIOS Y UN
SUPLENTE POR CADA UNA DE LAS PAR
TES Y SE LOCALIZARA EN LA SEDE.




ARTICULO .6 .,
d R e COMTSTONS: | o

@\ DESIGI!ADOS POR-.EL SINDICATO.

DESIGHACICH .DE REPRESEF‘ITJ"—.I-:TBS ANTE. LA

in

LA IE:STILUL.IC;'J* Y EL S;.PIDICATO PARA IN

TEGRAR'LA cc.:’.IsIon, PIEREN LA MAS AM—

. PLIALIBERTAR - PARAHACER LA D‘“’SIGI.'.-«CION
“DE SUS REFRZSENTRY TES, ASI COIO" PARA Sus,
. TITUIRLOS EN cunL'UIanﬂ«;_ﬁi .-

LA SUSTITUCION DEBERA NOTIFIC: !"‘E CON =
. OCHO DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA EN

QUE DEBA EMEEZAR A FUX GIR. BL NUEVO RE -
PRESERTANTE o

10S REFRESENTANTES DEL COLE 'Io'mus LA

 COMISICN SERAN DESIG'J:-AJOS FOR EL PROPIO

COLEGIO,
LOs REFRESEI‘TANTES DE LOS TRABAJADORES

QF



ARTICULQ 7 . .DE LA.IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
) DE ‘LOS 'REPRESENTANTES.

LOS REPRESENTANTES DE LAS PARTES QUE INTE
GRAN LA COMISION' TIENEN LA MISMA PERSONA-
LIDAD E IGUALES DERECHOS Y OBLIGACIONES,
- INDEPENDIENTEMENTE DE LA"JERARQUIA QUE CA
‘DA UNO ‘TENGA "DENTRO DE LA INSTITUCION O -
" 'EL'SINDICATO, "~ "' . 5




|- ARTICULO 8 , DE LA AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD

DE LOS: DICTAMEN ES ¥ ACUERDOS DE LA
COMISION.

LA CCMISION ss AUTCNOMA e sus DICTA
_MENES Y. ACUERDOS - SERAN DE OBSERVAN-
CIA OBLIGATORIA PARA EL COLEGIO, PA
RA EL SINDICATO Y PARA LOS TRABAJA-
DORES SIEMPRE QUE SE AJUSTEN A LA =
LEY, A LAS CONDICICNES GENERALES DE
frmmao Y, AL PRESENTE REGLAMENTO Y
A OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES.




ARTICULO.9 DE LOS REQUISITOS PARA FORMAR PARTE
DE LA COMISION.

PARA SER MIEMBRO DE L& COMISION SE-
REQUIERE DEs

1) SER TRABAJADOR DEL CCLEGIC DE POSTGRADUADOCS
ATENDIENDC A LA NATURALEZA DE SU REPRESEI‘H_&
CION,

2) BER MAYOR DE EDAD,

3) POSEER LA INSTRUCCION Y LA EXFERIENCIA NECESﬁ
RIA.

4) SER DE CONDUCTA HONCRABLE Y HABER DEMOSTRADO
EN EL EJERCICIO DE SU TRABAJO SENTIDO DE RESFON

SABILIDAD, %
-~ Ly /CHAé




5 'DEL_DOMICILIO DE LA COMISION.

LA COMISION TENDRA COMO DOMICILIO SOCIAL
1AS INSTALACIONES DEL COLEGIO DE POSTGRA
DUADOS UBICADAS EN LA CARRETERA MEXICO-
TEXCOCO, EN MONTECILLO, MUNICIPIO DE TEX
-+ COCO, EDOs DE-MEXICO, - = ' ~
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DEL_FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION




ARTICULO,11 DEL QUORUM LEGAL.'

PARA QUE LOS ACUERDOS SEAN VALIDOS, SE ESTA
BLECE COMO "QUORUM LEGAL" LA ASISTENCIA DE
DOS REPRESENTANTES POR CADA UNA DE LAS PAR=-
TES, YA SEA:

1) DOS TITULARES POR CADA PARTE, O
2) UN TITULAR Y UN SUELENTE POR CADA UNA DE
LAS PARTES.

SIN ESTE REQUISITO, NO PODRAN CELEBARSE LAS
SESIONES, EN CUYO CASC SE CITARA A UNA NUE-
VA REUNION, HACIENDOSE CONSTAR EN EL ACTA -
RESPECTIVA,.

EN NINGUM CASO LAS SESIONES DE LA COMISION =
PODRAN DESINTEGRARSE UNILATERALMENTE,

e




ARTICULO.12 HORARIO DE FPUNCTIONAMIENTO»

LA COMISION FUNCIONARA SIEMERE DENTRO DE —
LA JORNADA DE TRABAJO Y COMO PARTE DE ELLA,




ARTICULO '13 DE' LAS- FALTAS .DE LOS" REPRESENTANTBS.

_ s;: CUALQUIERA B LOS MIEMBROS DE. c;\m UNA
/')"DE LKS REPRESENTACIONES NO. ASISTE CONSECU
TIVAMENTE A MAS DE DOS SESIONES,“SIN.CAU=
SA JUSTIFICADA, SE NOTIFICARA A LAYDARTE
REPRESENTADA Y SE SOI..ICITARA SEA sus‘rrrux




ARTICULO 14 -

DE L& E‘RECUENCIA DE LAS SESIONESS

. ASUNTOS DE sU CDMPETENCIA.H\

LA COMISION SE RE'UNIRA CUANDO MENOS UNA

VEZ AL MES, INDEPENDIENTEMENTE, LA COMI
. SION.PODRA ACORDAR LAS SESIONES EXTRACR

DINARTAS NECESARIAS PARA DESAHOGAR LOS




ARTICULQ.15 DE LAS VOTACIONES DE LA COMISION Y 103
° CASOS DE EMPATE,

LA COMISION TOMARA SUS ACUERDOS POR Vo
TO DIRECTO Y MAYORIA SIMPLE.

EN CASO DE EMPATE SE SOLICITARA LA TN
TERVENCION DE UN ARBITRO; PARA TAL EFEC
TO, INSTITUCION Y SINDICATO INEGRARAN -
UNA LISTA DE TRES FERITOS POR CADA UNA
DE LAS PARTES, LOS QUE IRAN FUNGIENDO -
COMO ARBITROS POR ORDEN ALFABETICO,

Grf |




ARTICULO.16 DE LOS MIEMBROS SUPLENTES.

LOs l"IIEIMBROS SUPLENTES TEMDRAN LA OBLIGACION
DE PARTICIPAR EN TODAS LAS SESIONES DE LA co
MISICN, CUANDO POR LA AUSENCIA DE ALGUN MIEIM
BRO TI‘I"[MR TENGAN QUE ASUMIR LA REPRESENTA—
TIVIDAD DE ESTE; ASIMISMO, DEBERAN PARTICIPAR
EN LAS SESIONES CUANDO E:L PLENO DE LA COMISION
ASI LO DECIDA PARA EL APOYO A TAREAS ESPECTFI-
CAS O EL DESPACHO DE ASUNTOS DE MERO TRAMITE.
PARA TALES EFECTOS LA INSTITUCION LES OTORGARA
LAS FACILIDADES NECESARIAS,

zz
3

-

e




ARTICULO 17.

; ',canmm'ro EN LA 'ESFERA DE SU

DEL_CARACTER RESOLUTIVO DE SUS ACUERDOS.

LA COMISION SERA UN ORGANO CON CARACTER
RESOLUI'IVO Y ATENDERA ADEM.AS DE LOS ASUN

" 90s DE SU COMPETENCIA EN LA SEDE Y CENTROS

REGIONALES TODOS LOS" hSUNI'OS COLECTIVOS DE

CARACTER GENERAL» LOS NORHATIVOS ¥ DE PRO
OOH?E’IENCIA.

IDS ACUERDOS SERAN 'VALIDOS DESDB EL MOMEN=

: 70 EN QUE ‘SE: .SUSCRIBAN POR AMBAS REPRESE:N—
- TACIONES EN' I.DS TERMINOS

DE LOS ARTICUI'»OS
RIORES.

"z #
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ARTICULO.18 DE LAS FACULTADES Y OBLIGACICMES DE L.y CCMISION:

SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISTICN ——w
MIXTA DE BECAS LAS SIGUIENTES:

1)e APLICAR, ACAT.:R INTERPRETAR Y FROPONER REFORMAS
Y/0 ADICIONES A SU REGLAMENTC,

2)« AFLICAR LAS CONDICICNES GENERALES DE TRABAJO EN
LO QUE CORRESFONDA,

3). RESOLVER LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA QUE LES -
SEAN TURNADOS,

4). A FETICICN DE LA PARTE INTERESADA, REVISAR ¥, EN
SU CASO, REVCCAR SUS ACUERDCS.

§). RESOLVER L:iS INCONFORMIDADES, QUE PRESENTEN LA -
INSTITUCION Y EL SINDICATO O LOS TRABAJADORES, —
QUE SEAN DE LA ESFERA DE SU COMPETENCIA.

6). SCLICITAR AL CCLEGIO, POR ESCRITO, DISFONGA LOS
ELEMENTOS NECESARICS PARA EL DEBIDC CUMPLIMIEN-
TO DE LOS ACUERDCS TOMADOS,

7)« SOLICITAR AL CCLEGIO, AL SINDICATO Y A LOS TRABA=-
JADORES LA INFORMACION Y COLABORACION NECESARIA =
PARA RESOLVER LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA,

8). PROPORCICNAR LOS INFORMES GQUE LE SOLICITEN LA = =
INSTITUCION Y EL SINDICATC DE LOS ASUNTCS QUE - -
SEAN DE SU COMPETENCIA, ASI COMC REMITIR COPIA ——
DE TODAS Y CADA UNA DE SUS ACTAS DE SESION AL TI-
TULAR ¥ AL SECRETARIO GEMERAL DEL SINTCCP, TAM-—
BIEN DEBFT"A PROPOZCICMAR INFCRIN 'TZION A LOS TRABA=
/ JADORES QUE LO SOLICITEM FOR ESCRITO ¥ SOBRE LOS-—
ASUNTOS QUE LES AFECTEN,

\ 9). LEVANTAR LAS ACTAS DE SUS SESIONES EN LAS QUE - -
SE HAGAM CONSTAK LOS ACUERDOS TOMADOS.

10). DAR A CONOCER SUS REGLAMENTOS, CONVOCATORIAS, DIC
TAMENES Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL FOR LOS ME-
DIOS DE INFORM/CION A SU ALCANCE.

41). CCNVOCAY ANUALMENTE A LOS TRABAJADCRES PARA QUE -
CONCURSEN SUS HIJOS, EN EL OTORGAMIENTO DE BECAS,

12). DISTRIBUIR LAS BECAS AUTORIZADAS PARA LOS HIJOS -
DE LOS TQABAJADORE& DE BASE, DE CONFORMIDAD CON =
LOS CRITERIOS E STABLECIDOS EN EL PRESENTE REGLA=——
MENTQ,



14).

15).

VIGILAR QUE SE CUMPLA CON LOS REQUISITOS QUE
SE ESTABLECEN EN EL PRESENTE REGLANMENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS, -

ESTABLECER Y VIGILAR LA APLICACION DE LOS -
CRITERIOS Y LA DISTRIBUCION DE BECAS DE CON-
PORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO,

¥ LAS DEMAS FACULTADES Y OBLIGACIONES GQUE POR
SU NATURALEZA LE CONFIERAN EL PRESENTE REGLA-
MENTO Y OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES,




ARTICULO.19 OBLIGACIONES ¥ FACULTADES DE LOS INTEGRANTES
DE LA COMISION, SON OBLIGACIONES ¥ FACULTADES
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION, :

1)e ACTUAR COM .APEGO -A. LOS PRINCIPIQS- BASICOS DE HONESTI
DAD, AL MARGEN DE TODO INTERES PERSONAL,

5). GUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN EL SENO -
DE LA COMISION, CUYA DIVULGACIUN REDUNDE EL PERJUICIO
DE LA MISMA, DEL,COLEGIO Y DEL SINDICATO,. e

3). CUMPLIR FIELMENTE LAS DISPOSICIONES RESPECTIVAS CONTE
© NIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO, EN LAS CONDICIONES -

GENERALES DE TRABAJO Y EN LA LEYs. 1 B i

4). PARTICIPAR EN EL ESTUDIO Y RESOLUCIUN DE LOS ASUNTOS
.DE LA COMPETENCTA DE LA PROPIA COMISION,

5)e hSISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES, LAS VECES QUE ==
SEAN CONVOCADAS.

6)s DELIBERAR Y VOTAR EN LAS SESIONES,
7). PROPONER REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA COMISION, -

8)e PROPONER A LA COMISION MODALIDADES DE TRABAJO PARA SU
MEJOR FUNCIONAMIENTO.,

9) ¢ EXCUSARSE DE PARTICIPAR EN ALGUN PRCCEDIMIENTO DE OTOR
GAMIENTO DE BECA, CUANDO EL O LOS ASPIRANTES SEAN SUS
FAMILIARES, HASTA EL 42 GRADO,

10), LAS DEMAS QUE LES CONFIERA EL PRESENTE REGLAMENTO, Y
QUE CORRESPONDAN A LA ESFERA DE SU COMPETENCIA.

jz4



ARTICULO 20 OBLIGACION -DE PROPORCICNAR INFORMACION A LA
COMISION. \ ' '

EL COLEGIO,. EL:SINDICATO Y LOS TRABAJADORES ESTAN
OBLIGADOS A PROPORCIONAR A LA COMISION TODOS LOS
DATOS E INFORMES QUE ESTA REQUIERA PARA DICTAMINAR
'RESOLVER LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.
) FE 2




ARTICULO.21 ASESORIA TECNICA PARA LA COMISION.

CUANDO LA COMISION REQUIERA DE ASESORES TECNICOS
PARA LA SOLUCION DE UN PROBLEMA ESPECIFICO EN LA
ESFERA DE SU COMPETENCTIA, SELECCIONARA, DE COMUN
ACUERDO,; A LAS INSTITUCIONES CFICIALES O A LOS =
ESPECTALISTAS EIN LA MATERIA, CUBRIENDO LA INSTI-
TUCION LOS HONORARIOS GUE DEVENGUE:! EN SU CASO.

CUANDO LOS REQUERIMIENTOS DE ASESORIA TECNICA EX
CEDAN DE LA DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL AUTORIZA
DA, LA INSTITUCION SE COMPROMETE A SOLICITAR A =
LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y FRESUFUESTO LAS-
AMPLTACTONES PRESUPUESTALES NECESARIAS,

Nz




ARTICULO,22 ASESORES DE.LAS PARTES.. .

‘LAS PARTES, PREVIO ACU:.RDO, PODRAN ACUDIR
A LAS SESIONEb ACOMPANADAS FOR 5US" ASESO—
RES- JURIDICCS, CUANDO LO ESTIMEN CONVE——
NIENTE, ES‘I’OS ASESORES," SEGUN 1O ESTABLE
CIDO EN EL ARTICULO 11, FRACCION 5, DE =
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO TEN-

DRAN DERECHO A VOZ, PERO NO"A VoTOo, PAR—— :

TIENDO DE QUE SCN LAS PERSONAS QUE CON —
VOS ILUSTRAM Y ACLARAM CRITERIOS DE LAS -
PARTES,




ARTICULC 23

SALVEDAD DE LO5 DERECHOS DE LAS PARTES.

LOS DICTAMENES QUE EMITA LA COMISION, SERAN SIN
PERJUICIO DE LOS DERECHOS DEL 'COLEGIO, EL SINDL
CATO Y LOS TRABAJADORES, LOS QUE.QUEDAN A SALVO

PARA EJERCITARLOS CONFORME A LA LEY EN.SU CASO.



ARTICULO, 24 IMPUGNACION DE LOS DICTAMENES DE LA COMISION

j LOS DICTAMENES QUE EMITA LA COMISION FODRAN SER
IMEUGNADOS EN FORMA ESCRITA POR LOS INTERESADOS,
EN UN PLAZO MAXIMO DE .5 DIAS HABILES EN LA SEDE
' Y 10 DIAS HABILES EN LOS CENTROS FORANEOS, CON—
. TADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE HAYAN SIDO NO
| TIFICADOS, CON EL OBJETO DE QUE FUEDAN SER REVI
! SADOS NUEVAMENTE Y, EN SU CASO, LA RESOLUCION -
| PUEDA SER REVOCADA, MODIFICADA O CONFIRMADA,
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ARTICULC 25 DE L CUNVOCATCRIA ANUAL P..RA EL OTORGAMIENTO DE .
BECAS.

ANUALMENTE .LA CCMISION EMITIRA UNA CCNVOCATORIA
DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE 3ASE, PARA-L. OB
TENCION DE BECAS PARA SUS HIJOS, &
La CONVCCATORIA DE REFERENCIA DEBERA CCNTENER:

1)« EL LUMERC DE 3ECAS 7ISFCNIBLES Y EL MCNTC DE LAS
MISMAS.

2). LOS REQUISITCS CUE MEBEZAN ACOMPANAR A LAS SCLI-
CITUDES FARA LA CBTENCICN DE LAS BECAS, :

3)e EL TERNINO PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

. 4)e EL LUGAR EXACTO EN (UZ SE DEBERAN, PRESENTAR -
LAS SOLICITUDES,

5)e LOS CRITERIORS LUE SE AFLICARAN FaRA LA ASIGNA=
CICH DE BECAS,

EST» CONVGCATCRIA SE DEBESA CIRCULAR A NIVEL HA
CIONAL EINTRi TCDOS LOS TRABAJADORES DE 3ASE Al-
SERVICIO DEL C.P. )




ARTICULO26 BECAS PARA 'LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORESa

LA INSTITUCION DE ACUERDO AL CONVENIO ——
ECONOMICO QUE CELEBRE ANUALMENTE CON EL-
SINDICATO, PAGARA EN UNA SOLA EXHIBICIGN
BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES
QUE CURSEN LOS NIVELES DE SECUNDARIA, =—
PREPARATORIA, PROFESIONAL O EQUIVALENTE-
DE  CONFORMIDAD CCN LOS REQUISITOS “UE ——
PIJA EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU OTOR
GAMIENTO.

EL NUMERO DE BECAS Y SU MONTO ESTARAN ——
SUJETAS A LO QUE ACUERDEN INSTITUCION Y

SINDICATO EN EL CONVENIO ECCNOMICO,



-
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ARTICULC, 27 DEL PROCEDIMIENTC EBARA SCLICITAR LA PRESTACION

LOS TRABAJANORES CCN HIJOS QUE ESTEN CURSANDO -
ESTUDIOS A MIVEL DE SECUNDARIA, FREPARATORIA, =
PROFESICNAL © EQUIVALENTE DEBERAN SOLICITAR, ==
CONFPORME A LA CONVOCATORIA A 2UE SE REFIERE EL-
ARTICULO , DE ESTE REGLAI'ENTC LA PRESTACION
DE BECA, EM LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1)« LOS TRABAJADORES SINDICALIZADCS PRESENTARAN SUS
SOLICITUDES EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL - - -
SINTCOP, DE DONDE SERAMN TURNADAS A LA CCMISION-
PARA (UE ESTA EMITA EL DICTAMEN CORRESFONDIENTE,

2). LOS TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS PRESENTARAN
SUS SOLICITUDES EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DE L. SEDE, EL CUAL LAS TURNARA A LA =
COMIST PARA QUE ESTA DICTAMINE LO COMDUCENTE.




ARTICULO. 28 DE LOS REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES.

LA SOLICITUD SE DEBERA PRESENTAR POR ESCRITO
DENTRO DEL TERMINO FIJADO POR LA COMISION, -
ACOMPANANDO LOS SIGUIENTES DOCUKENTOS, EN -
COPTA FOTCSTATICA:

a)
b)

. C)q

d)

e)

ULTIMO TALON DE PAGO,
ACTA DE NACIMIENTO DEL ASFIRANTE A LA BECA.

BOLETA DE CALIFICACIONES DEL CICLO ESCOLAR
ANTERIOR, O EN SU DEFECTO CONSTANCIA DE CALI
FICACTONES CERTIFICADA POR LA ESCUELA DONDE—
CURSA ‘O CURSARA SUS ESTUDIOS, .

COMPROBANTE DE’ ADMISION O INSCRIPCION DE LA
ESCUELA EN DOMNDE CURSA O CURSARA SUS ESTUDIOS.

CONSTANCIA EXPEDIDA POR EL DEPARTAMENTO DE -
RECURSOS HUMANOS DEL NUMERC DE HIJOS REGISTRA
DOS EN EL ISSSTE, O LA CREDENCIAL UNICA DEL —
ISSSTE DE SUS HIJOS.

EN CASC DE QUE La COMISICN TUVIERA DUDA SOBRE LA ~
VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS ACOMPANADOS A LA SOLI-
CITUD,; PODRA EXIGIR AL TRABAJADOR PRESENTE LOS DO-
CUMENTCS ORIGINALES PARA SU CCIHFRONTACION,




ARTTCULO.29DE LO3S CRITERIOS PARA LA ASIGNACICN DE BECAS. .

I}ECIBIDA LA SOLICITUD DE BECA, LA CCMISION SE
NALARA DIA Y HORA PARA SESTION, EN. LA CUE DE =
TERMINARA LA PROCEDENCIA O IMPROCEDELCTA DEL-
OTORGANMIENTO DE LA BECA SOLICITADA.

PARA EMITIR SU DICTAMEN, LA COMISION, UTILIZAN
DO UNA ESCALA DE 0 A 100 PUNTOS, TENDRA EN = =
CUENTA LOS SIGUIENTES CRITERIOS.

1). PaRA ESTUDIANTES CON MEJOR FROMEDIO, 40 PUNTOS,

5). PARA ESTUDIANTES, HIJOS DE.TRABAJADORES CCN ME-—
NOR PERCEPCION SALARIAL, 20 FUNTOS.

3). PARA ESTUDIANTES, HIJOS DE TRATAJADORES QUE TEN

""" GAN MAYOR NUMERO DE HIJGS BAJO5U DEi ENDENCIA,~
20 EUNTCS. w0 ] s 1

4). PARA ESTUDIANTES, HIJCS DE TRABAJADORES QUE TEN
GAN MAYOR ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION, 20 PUNTOS.

5). LAS BECAS SE DISTRIBUIRAN ENTRE ESTUDIANTES DE -
" SECUNDARTA, PREPARATORIA, PROFESICNAL O ECUIVA-
LENTES ' _ ; X :

6)« LOS TRABAJADORES TEMDRANM DERECHOS HASTA UN LIWI
TE DE "0S BECAS FARA SUS HIJOS; TRATANDCSE DE =
. PAREJAS DEI_.TR.ABJ‘UADORES, SE EXCLUYE DE ESTE CRI
TERIC ‘A UNO.DE LOS SOLICITANTES CUAMDO AMBOS =
SEAN EMPLEADOS ACTTY0S DE LA INSTITUCION. p

7). 1OS ESTUDIANTES, HIJOS DE TRABAJADORES, QUE EXCE,
DAN EL LIMITE SALARIAL, DE CONFORMIDAD COlj LOS -
USOS Y COSTUMBRES ESTABLECIDOS EN TAL SENTIDO ——
POR LA COMISION, SOLO FODRAN ASPIRAR A LA BECA -
CUANDO TENGAN UN PROMEDIO DE 8,5 EN ADELANTE,
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TRANSITORIO PRIMERC DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO

EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR
A PARTIR DE SU FIRMA, COMPROMETIENDOSE-
LA INSTITUCION A REPRODUCRILO, ENTREGAN
DOLE AL SINTCOP CUANDC MENCS 1200 EJEM~
PLARES PARA SER DISTRIBUIDOS ENTRE LOS-
TRABAJADORES,

3




TRANSITORIO SEGUNDO  DE LO NO PREVISTO.

TODO LC NC PREVISTO EN EL PRESENTE - -
REGLAMENTO SERA RESUELTO POR LA PROPIA
COMISICN, DE CCNFORMIL..D CCN LOS CRITE
RICS Y LINEAMIENTOS FREVISTOS EN LAS -
CCNDICICNES GENERALES DE TRABAJO, LA -
LEY, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CUAL=
QUIER ORDEMNAMIZI'TO AFLICABLE EN LA MA-
TERIA ¥ LOS PRINCIFTOS GENERALES DE —=
DERECHO, LOS FRINCIPICS GENERALES DE =
JUSTICIA SOCIAL (WUE DERIVAN DEL ART, —
123 CCNSTITUCIONAL, LA JURISPRUDELCTA,
LA COSTUMBRE, EL USO Y L& EQUIDAD, AFLT
CAIDO SIEMPRE LA TINTERFRETACION MAS FA
VOR~BLE A LOS TRABAJADORES.

/



TRANSITCRIO TERCERO REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA
CCMISION MIXTA DE BECAS.

LA COMISION RESPETARA Y APLICARA
LAS REFORMAS QUE CONVENGAN LA —
INSTITUCION Y EL SINDICATO, PARA
TENER' STEMPRE ACTUALIZADG Fl. PRE
SENTE REGLAMENRTO, -




TRANSITCRIO CUARTO

DE LA REVISION DEL REGLAMENTO.

ESTE REGLAMENTQ SE REVISARA CADA TRES

AfloS O A PETICICN DE LiS F..RTES, ATEN

DIENDO LAS SUGERENCIAS DE LA PROFIA —
OL'ISION,

: ij%)



TRANSITORIO QUINTO

DE LA DERCGACICN

EL PRESENTE REGLAMENTO DEROGA TODAS
LAS DISPOSICIONES, USOS Y COSTUMBRES
QUE PREVALECIAN EN LA INSTITUCION EN
CUANTO A LAS PACULTADES, OBLIGACTIO—
KES Y FUNCIONAMIENTC DE LA COMISION-
MIXTA DE BECAS, CUE SE CONTRAPONGAN-
AL MISMO, '

A
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