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ARTICULO 1. DE LA OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTO. El
presente Reglamento es obligatorio para
la Institucidn, el Sindicato y los traba
jadores de base, definitivos y tempora--
les del Colegio de Postgraduados.




ARTICULO 2.~ DE.LA VIGILANCIA DE LAS DISPOSICIONES RE-

' . \\

T Ve i e Sy Rl A A b

LATIVAS. La vigilancia de las disposicio
nes de este Reglamento estari a cargo, en
primer t&rmino de la Comisién y, en segun
do lugar de la Institucién y del Sindica-=
to, en el &mbito de su aplicacién y de --

acuerdo’ con sus respectivas obligaciones.

La interpretacibn y aplicacién del presen
te Reglamento serd competencia de la Comi

.sibn.

s
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ARTICULO 3. DE LAS DISPOSICIONES NOFMATIVAS DEL PROCESO DE

CAPACITACION Y ADIESTPAMIENTO. El proceso de
Capacitacifn y Adiestramiento para los puestos
que se contienen en el Catilogo de Puestos de
Base del Colegio de Postgraduados, se sujetari
a las siguientes disposiciones normativas:

1) La Constituci6bn Politica de los Estados Uni
dos Mexicanos, articulo 123 apartado B.

2) La ley Federal de Trabajo, reglamentaria -
del apartado B del articulo 123 Constitucio
nal.

3) Las Condiciones Generales de Trabajo.

4) El presente reglamento de Capacitacifn vy
Adiestramiento.

5) Los Convenios y Acuerdos celebrados entre -
las partes.

6) Las disposiciones establecidas y que se es~
tablezcan en el futuro en materia de Capaci
taci6n y Adiestramiento, en el marco juridi
co sefialado en los incisos anteriores.




ARTICULO 4. DEFINICIONES. Ambas partes convienen que para abre-
viar en el curso de este Reglamento, se utilicen las

I T T TTS P TA R b oy oA i

1)

2)

11)
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siguientes definiciones, con el significado que se -
consigna a continuacifn:

La Institucidn o el Colegio como, el Colegio de
Postgraduados.

El Sindicato o el SINICOP, como el Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Colegio de Postgradua
dos.

El Reglamento, como el Regiamento de la Comisifn
Mixta Nacional de Capacitacién y Adiestramiento
del Colegio de Postgraduados.

Ia Comisifn, como la Comisifn Nacional Mixta de
Capacitacifn v Adiestramiento del Colegiode Post
graduados.

Trabajadores, como las personas fisicas que pres
tan servicios al Colegio de Postgraduados en vir
tud de una relacién de Trabajo y que no desempe-
nan puestos de confianza.

Las Condiciones o la C.G.T., como las Condicio—
nes Generales de Trabajo del Colegio de Postgra-
duados.

La Ley, como la Ley Federal de los Trabajadores .
al Servicio del Estado.

Asesores, coro las personas que con voz ilustren
y aclaren criterios de las partes.

Capacitacién y Adiestramiento, como los procedi-
mientos tendientes a que los trabajadores adquie
ran conocimientos para cbtener ascensos confor-
me al escalaffn, o mejorar sus aptitudes profe-
sionales.

Subcomisiones, camo los organismos para dar apo—
vo a la Comisifn Mixta de Capacitacifn y Adies-
tramiento.

Las demfis denominaciones por su nombre.
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ARTICULO 5. EEIAC?\PPCII‘ACICNYBD]ESI‘WIO. Se denomina

\

Capacitacibn y Adiestramiento a los planes, progra

-mas-y cursos: tendientes a integrar a los trabajado
.res en los objetivos, fines y tareas del Colegio,

tomando en consideracibn sus necesidades de desa-
rrollo personal ¥y laboral; todo esto con el fin de
que adquieran y preserven una conciencia del valor

_ de su trabajo.en relacifn con la Tnstituci6n esti-

mulando xldesarrollando sus habilidades ¥ potencia
lidades. '




ARTICULO 6. DEL DERECHD A IA CAPACTTACION Y ADIESTRAMIENTO. El
derecho a la capacitacifn y adiestramiento corres—
ponde a todos los trabajadores de basedel (hlegio de
Postgraduados, sin distincibn de puestos o niveles

: salariales.
i
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ARTICULO

-

I .

DE LA OBLIGACION DE BRINDAR CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO.

Es obligacién del Colegio de Postgradua-
dos brindar Capacitacién y Adiestramien-
to a todos sus trabajadores de base, en

los términos establecidos en el art. 5%

del presente Reglamento.




ARTICULO B.

LTI A
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DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITA-
CION Y ADIESTRAMIENTO. La Comisifn es
tablecerd periddicamente planes y pro-
gramas de capacitacidn y adiestramien-
to en los que se impartirin los cursos
necesarios para que los trabajadores -
puedan adquirir conocimientos para ob-
tener ascensos conforme al escalafén y
procurar el desarrollo de sus aptitu--
des profesionales, por lo tanto seri -
facultad exclusiva de la Comisién esta
blecer y programar los mismos.

-

revinie el



* ARTICULO 9. DE LOS RBQUISTTOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS. Los pla

nes

tos:

1)

2)

3)

4)

¥ programas deberén reunir los siguientes requisi

Ccmprender t:ndos los puestos y niveles de base -
existerites ‘en el catilogo de puestos del Colegio
de Postgraduados.

'm;‘.erirse a periodos no mayores de 4 afos.

Senalar el procedimiento de seleccifn para los -
trabajadores que recibirin la capacitacitn,por lo
que hace el orden en que estos serdn capacitados.
Precisar las etapas durante las cudles se imparti
réd la capacitaci6n al total de los trabajadores.

s
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| ARTICULO-lO. DE LOS REQUISITOS DE LA CAPACITACION Y ADIES
. -+ TRAMIENTO: rLa .Capacitacibn y Adiestramiento
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1) Los.cursos de Capacitacién y Adiestramien
to se impartirdn durante las horas de la~
jornada de trabajo, existiendo la posibi-
lidad que ‘la Comisidén acuerde que se im--
partan de otra manera, asi como si el tra
bajador desea capacitarse en alguna acti-
.vidad distinta de la naturaleza de sus ac
tividades, la capacitacidn se realizard -
fuera de la jornada de trabajo.

- 2) Entrega de constancias al finalizar el --

curso, siempre y cuando el trabajador cum

. pla con sus obligaciones dentro de la Ca-
pacitacifén y Adiestramiento.

3 . Los cursos serdn impartidos dentro y fue-
ra del Colegio, por conducto de personal

propio, instructores especialmente contra
tados, 1nst1tuc10nes y escuelas u organls
mos especxallzados en la materia.

o gt e




ARTICULO 11.
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DE LAS MODALIDADES DE LOS CURSOS. Las mo -
dalidades de los cursos son las siguien-=~ -
tes:

1. BEn cuanto a su veriodicidad: Permanen-
tes, eventuales y especiales.

2. En cuanto a su contenido: Técnicos, -~
conceptuales y de interrelacidn. b

3. En cuanto a su necesidad: Urgentes, ne
cesarios y convenientes,

4. En cuanto a destinatarios: De capacita
cidn, adiestramiento, actualizacidn, -
perfeccionamiento, asi como los de de-
sarrollo que apruebe la Comisibén Mixta,

o

5. En cuanto a su amplitud: Generales, eiﬁ'-'

pecializados y especificos. pis




ARTICULO 12.

DE LOS PROPOSITOS DE LOS CURSOS DE CAPACITA
CION Y ADIESTRAMIENTO PARA LOS PUESTOS ADMI
NISTRATIVOS. Los propdsitos de los cursos

son:

1)

2)

' 55

Preparar a los trabajadores para ocupar
una vacante o puesto de nueva creacién,
de conformidad con los lineamientos que
sobre el particular se establecen en el
Reglamento de Escalafén.

Coadyuvar a la prevencién de riesqgos de
trabajo.

Actualizar y perfeccionar los conoci--
mientos y habilidades del trabajador pa
ra el desempefio de sus actividades den-
tro del Colegio, contribuyendo a los ob
jetivos de la Institucidn y a la supera
cién del trabajador.

Incrementar la preparacidn laboral y el
nivel general de los trabajadores del -
Colegio de Postgraduados.

Contribuir a elevar el nivel general de
los trabajadores.

RS I Ly b b i
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ARTICULO 13. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
Los trabajadores que reciban capacitacidn
v adiestramiento estardn obligados a:

1)

2)

7)

Asistir puntualmente a los cursos que
sean asignados.

Cuando un trabajador se niegue a par-
ticipar -en un curso de capacitacidn y
adiestramiento por considerar que tie
ne los conocimientos para el desempefio
de su puesto, deberd acreditar dicha

capacidad presentando © aprobande an-
te los instructores y la Comisifn, el
el examen correspondiente; en caso de
gue asi lo haga, se le extenderda la -
constancia respectiva.

Contestar los cuestionarios relativos
a la investigacidn de necesidades.

Participar primordialmente en los --
eventos de capacitacidn gue estén en-
focados al perfeccionamiento de las -
funciones que realizan en su puesto -
actual.

Atender a las indicaciones de las per
sonas gque imparten el curso.

Presentar los exdmenes de evaluacidn

de conocimientos y de aptitudes que -
sean regueridos durante los cursos de
capacitacidn.

Impartir capacitacidn y adiestramien-
to, a juicio de la Comisidn, a otros

trabajadores del Colegio de Postgra--—
duados. 3
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ERTICULO 14. DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. Son

derechos de los trabajadores.

1) Recibir Capacitacién y Adiestramiento
para cualquiera de las especialidades,
dreas y centros de trabajo del Cole--
gio de Postgraduadcs, de acuerdo a —-
los planes y programas sefalados al -

efecto.

2) Recibir capacitacibn dentro de las ho

ras de trabajo.

del Colegio,

tructora les expida las co
respectivas, mismas que es

e e I e T R e e ot A T

-

Recibir capacitaci6n dentro o fuera -

Los trabajadores que hayan sido apro
bados en los exdmenes de capacitaci®n,
tendrdn derecho a que la entidad ins-

nstancias -
tardn auten

tificadas por la Comisién Mixta de Ca
pacitacidn y Adiestramiento.
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ARTICULO 15.
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DE LAS OBLIGACIONES DEL TITULAR. Son
obligaciones del Titular las siguien
tes:

1) Proporcionar capacitacién y adies
tramiento a los trabajadores de -
base, sin menoscabo de su salario,
prestaciones y demds derechos la-
borales.

2) Otorgar las facilidades para el -
uso de instalaciones, equipo y ma
terial necesario.

3) Proporcionar Capacitacién y Adies
tramiento dentro o fuera del Cole
gio brindando los recursos mate--
riales, econdmicos y didacticos -
correspondientes.

4) Establecer convenios con otras -
Instituciones u Organismos, a fin
de promover la Capacitacién y --
Adiestramientc de los trabajado--
res.

5) Cumplir con el presente reglamen-
to.

Z.
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ESTRUCTURA DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION

Y ADIESTRAMIENTO

.
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ARTICULO 16.DE LA CRRACTERISTICA PERMANENTE Y DE LOS ELE-
MENTOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE -
LA COMISION. La Comisidn tendrd el carlcter -
de permanente y para su buen funcionamiento -
la Institucién le proporcionari los elementos

materiales y administrativos necesarios.
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ARTICULO 17. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION Y SUB-
COMISIONES MIXTAS. La Comisién y Subco
misiones estar&n integradas con igual -
niimero de representantes de la Institu-
cidén v del Sindicato de la siguiente --
forma:

1) La Comisidén Nacional se integrard -
con tres representantes titulares -
por cada una de las partes v un su-
plente respectivamente, y se locali
zard en la Sede.

2) Se formardn Subcomisiones en cada -
uno de los Centros Regionales del -
Colegio, las qgue se integraran por

dos representantes titulares y un -
suplente por cada una de las partes,
y seran coordiradas por la Comisidn
Nacional.

T I A e A
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ARTICULO 1B. DESIGNACION DE REPRESENTANTES ANTE LA COMISION. ;
la Institucidn y el Sindicato tienen la més am-

plia libertad para hacer la designacibn de sus

representantes; asi como para sustituirlos en -

cualquier momento.

La sustitucibn deberd notificarse con ocho dias
de anticipacidn a la fecha en que deba empezar
a fungir el nuevo representante.

Los representantes del Colegio ante la Comisidn

y Subcomisiones ser&n designados por el propio

Colegio y los Representantes de los Trabajado--

res seran designados por el Sindicato.




| ARTICULO 19. DE LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE -
LOS REPRESENTANTES., Los integrantes, tanto ti
tulares como suplentes que integren la Comi---
sidn y Subcomisiones tienen la misma persona-
lidad e iguales derechos y okligaciones, de --
conformidad con este Reglamento, independiente

. mente de la jerarquia que cada uno tenga den-
tro de la Institucién o del Sindicato.
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ARTICULO 20. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION ¥

SUBCOMISIONES, Para ser m;gmpro_de la Comi-

sidn y Subcomisiones de q;pacitqgion y Adies

tramiento ga”reguigre; ) '

1) Ser trabajador del Colegio de Postgradua-
dos atendiendo a la naturaleza de su re--
presentacibn.

2) Ser mayor'de edad.
3) Poseer 1a'ipstrucciﬁn y experiencia nece-
saria, vy

4) Ser de conducta honorable y haber demos--
trado en el ejercicio del trabajo sentido
de responsabilidad.




ARTICULO 21. DEL DOMICILIO DE LA COMISION Y SUBCOMISIONES.

La Comisidn tendrd como domicilio social las
instalacicnes del Colegic de Postgraduados -
ubicadas en la carretera México-Texcoco, en

Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de

México.

Los domicilios de las Subcomisiones serén —-—
los de las instalaciones administrativas de

los propios Centros Regionales del Colegio -
de Postgraduados y los que en el futuro se -

establezcan.




CAPITULO III

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION
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ICULO 22. DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Son fa-
cultades y obligaciones de la Comisibén Mixta de
Capacitacién y Adiestramiento, las siguientes:

Zz

—

1) Aplicar e interpretar el presente Reglamento.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Vigilar que estén actualizados los planes y
programas de Capacitacibn y Adiestramiento.

Llevar el registro mensual de los trabajado-
res que han recibido Capacitacién Y Adiestra
miento.

Autentificar las constancias para los traba-
jadores que recibieron Capacitacibn y Adies-
tramiento,

Asignar el nfimero de registro a las constan-
cias.

Establecer criterios Yy formular contenidos -
de los examenes, que se aplicarén a los tra-
bajaderes que se rehusen a los cursos de Ca-
pacitacibn y Adiestramiento.

Proporcionar los informes que les soliciten
el Colegio, el Sindicato Y los trabajadores
respecto a los planes y programas de Capaci-
tacidn y Adiestramiento,

Comunicar directamente a los trabajadores y
a las instancias correspondientes de los pla
neés y programas que establezca anualmente,

T e AT e S




i

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

B

18)

Revisar ¥, - en su caso, sugerir modificaciones
‘de 16s planes y programas, a peticidén de los
trabajadores que consideren que no fueron re-

tomadds sus propuestas.

Scolicitar al Colegio los recursos' materiales
necesarios para el adecuado desempeno de sus

funciones. y el cumplimiento de sus acuerdos.

Solicitar al Colegio.y al Sindicato o a los -
ﬁrabajadores.la infor%acién necesaria para re
solver los asuntcs que se planteen ante la Co
misidn. -? 
Autorizar las formas que la Comisidén utilice,
tales como: boletas, boletines, convocatorias,
etc. i

Levantar y firmar las actas de sus sesiones -
en que se hagan constar los acuerdos tomados.

Resolver los-asuntos1dew5u,gompehencia que le
sean turnados.

‘Elaborar, cuando asi lo estime procedente, --

instructivos especificos quelfaéiliten la ins
trumentaci6n de situaciones que se originen -
con motivo de la aplicaciénﬂﬂe egste Reglamen-
to... 5

Regirse por el presente Reglamento.

Revisar y adutorizar los manuales gue seran --
utilizados en los cursos de Capacitacidén y --
Adiestramiento. ' N L

Sugerir modificaciones a los manuales cuando
se considere que no son los adecuados, envian
dolas por escrito a las autoridades correspon
dientes.

ey
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19) Colaborar, en la esfera de su competencia con
& las Comisiones Mixtas de Escalafén y de Segu-
‘ridad e Higiene.

, 20) Realizar reuniones con las Subcomisiones cuan
do menos una vez al afio,

21) Las dem&s que .se deriven del presente Regla—-
mento.
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ARTICULO 23. OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS INTEGRAN-
TES DE LA COMISION. Son obligaciones y facultades de -
los integrantes de la Comisién:

1)
2)
3)
[
\ :

3)

10)
11)

12)

13)

O\bﬂ ' 14)

Asistir puntualmente a las sesiones de la Comisién
cuantas veces sean convocadas.

Deliberar y votar en las sesiones.

Levantar actas de las sesiones que celebre la Comi~
sibn, cuando les corresponda asumir el papel de se-
cretario.

Avalar con sus firmas las actas.

Proponer las modalidades de trabajo en su caso, las
reformas y adiciones al reglamento, que sean necesa
rias para el mejor funcionamiento de la Comisidn.
Cuando les corresponda distribuir las labores que -
deban realizar los empleados designados al servicio
de la Comisién, vigilar su cumplimiento y, en gene-
ral velar por el buen funcionamiento administrativo
de la Camisidn.

Recopilar y ordenar los antecedentes de los asuntos
que deban ser sometidos al acuerdo de la Comisi6n.
Formular. proyectos de acuerdos y resoluciones para
someterse a. la consideracifn de la Comisién.
Elaborar los oficios de los acuerdos, dictamenes y
resoluctones de la Comisi6n, firmarlas conjuntamen-
te y vigilar que estos sean acatados.

Conocer la correspondencia dirigida a la Comisifn.
Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Co-
misi6n cuando les corresponda asumir el papel de
presidente de debates,

Orderar y vigilar la formulacifn y trémite de la docu
mentacién que originen los cursos (exdmenes, califi
caciones, etc.), boletines, dictdmenes e inconformi
dades cuando les corresponda.

Atender e informar a los trabajadores cuando estos Io
soliciten sobre las funciones de la Comisién.
Ordendr y dirigir el trdmite de los asuntos inheren
tes a la Comisidn.

—
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15) Participar en el estudio y resolucifn de los asun-
tos de la competencia de la Comisi6n.

16) Actuar con apego a los principios bdsicos de hones
tidad, al margen de todo interés personal.

17) Guardar reserva de los asuntos tratados en el seno
de la Comisifn, cuya divulgacién redunde en perjui
cio de la misma’, del Colegio y del Sindicato.

18) Cumplir fielmente las dispesiciones del presente -

\ ) Reglamento y,

\i{/ 19) En general, todas aquellas inherentes a las funcio
{ ’ nes de la Cemisién
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CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION

o N Y ADIESTRAMIENTO
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ARTICULO 24. DE LA FRECUENCIA DE LAS SESIONES. La Co-
: : ' misién sesionard por lo menos dos veces a
i ! la semana, indEpendientEmente-de-tpdas -—
1 i . .
i aquellas sesiones necesarias para resol-- :
. i ver los asuntos que le sean turnados para
! i su resolucién. La Comisién funcionari - .
2 | siempre dentro de la jornada de trabajo -
i} AW v como parte de ella. i
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ARTICULO 25.
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DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA COME‘-‘;.
SION EN CADA SESION. La Comisibén nombra-'

rd en cada sesibn un presidente de deba--i
tes por una de sus partes y un secretario

por la otra, intercambidndose en cada se-i"

sién.

1. El oresidente de debates dirigird la -

sesién de acuerdo a la orden del dia -
gue elabore. :

El secretario serd responsable de le--,
vantar el acta de cada reunibn gque se -

cha y la hora, manifestaciones verti-
das y los acuerdos a que se lleguen.

e

ke

efectfie, la cual deberd contener la fe ~
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ARTICULO 26. DEL QUORUM 'LEGAL PARA LA COMISION Y SUB
COMISIONES. Para que los acuerdos sean
vdlidos se establece como QUORUM LEGAL,
la asistencia de dos representantes por
i cada una de las partes, ya sea:

1) Dos titulares por cada parte, o

| 2) Un titular y un suplente por cada --
i una de las partes, y

Sin este requisito, no podrén celebrar-
se las sesiones, en cuyo caso se citari

a4 una nueva reunién, haciéndose constar
en el acta respectiva.




.ARTICULO 27. DE LOS MIEMBROS SUPLENTES. Los miembros su-

_en las aesiones de la Comisién Y Subcomisio
‘nes cuando por ausencia de algln miembro ti-

‘8ste.  Asimismo, deberdn participar en las -

_dos por los representantes designados.

plentﬁs tendrédn la obligacién de participar

tular tengan que asumir la representacién de.

sesiones cuando el pleno de la Comisién o L
Subcomisiones asi le decida para el apoyo de
tareas =specificas o =1 despacho de ﬁsuntcs,_
de mero tramite, los que deber&n ser firma-- .

Para tales efectos la Institucién les otorga‘
ra las facilidades necesarids.




ARTICULO 2‘8. DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE L0OS m
TES DE LA COMISION. Si cualquiera de los
miembros de cada una de las representacio-

nes no asiste consecutivamente a m&s de dos

sesiones, sin causa justificada a juicio de
la propia €omisi6n, se le notificari ‘a, 1la
parte representada y se solicitard sea sus
tituido. : '




ARTICULO 29.
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DE LAS VOTACIONES DE LA COMISION Y LOS Ca
SOS DE EMPATE. La Comisidn tomari sus --—
acuerdos por voto directo y mayoria sim--
ple.

En casc de empate, se solicitari la inter
vencidn de un &rbitro, para tal efecto, =
Institucién y Sindicato integrar&n una --
lista de tres peritos para cada una de —--
las partes los que ir&n fungiendo como &ar
bitros, por orden alfabé&tico. =

N\



ARTICULO 30 .
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DE LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DEL PLE

NO DE LA COMISION. La Comisién se --
constituird en Pleno para la resolu---
cidén de los siguientes asuntos:

1)

2)

3)

Y
%ﬁa—;’

5)

Establecer los planes y programas
de Capacitacién y Adiestramiento,
de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8 del presente Regla-
mento.

Revisar los manuales y sugerir mo-
dificaciones cuando se crea conve-
niente.

Resolver a peticidn de cualquiera
de las partes las sugerencias de -
temas o cursos que se deban imple-
mentar.

Firmar y autentificar las constan-
cias de participacidn que se expi-
dan con motivo de la Capacitacidn
y Adiestramiento.

Establecer criterios y formular el
contenido de los exdmenes gque se -
les aplicard a los trabajadores --
que se rehusen asistir a los cur--
sos de Capacitacidn y Adiestramien
to;

Resolver las inconformidades que -
presenten los trabajadores en rela
cidén con los cursos de Capacita--
cién y Adiestramiento.

Implementar un sistema de detec--
cibn de nccesidades de Capacita--
cibn y Adiestramiento.

Evaluar los resultados v efectos -
de los planes, programas Yy cursos
que se apliquen.

Los demds asuntos que considere --
pertinentes y gue se desprendan --
del presente Reqlamento.
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ARTICULO 31. ' DEL REGISTRO DE LOS CURSOS DE CAPACITA-- (4]
CION. La Comisidn elaborard un registro ;
de todos los cursos gue se han impartido :
y de los gue se impartirin, asi como la

relacidn de asistencia inicial y asisten

cia final en cada uno de los cursos, el

‘nombre de la entidad instructora, fecha

Yy -horas de duracién del curso.
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ARTICULO 32. DE LA AUTONOMIA 'Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTA
MENES Y ACUERDOS DE LA COMISION. La Comisidén
es Autbnoma y sus dictémenes y acuerdos serdn
de observancia obligatoria para el Colegio, -
para el Sindicato y para los trabajadores, -
siempre que se ajusten a 'la Ley, las Condicio

nes Generales de Trabajo, al presente Regla--
mentc y a otras disposicicnes aplicables.
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ARTICULO 33. DE LA APELACION A LOS DICTAMENES DE LA COMISION.
Los dictédmenes que emita la Comisidn podr&n ser
apelados en forma escrita por los interesados en
un plazo méximo de cinco dias hibiles en la Sede
y diez dias hébiles en los Centros Fordneos, con
tados a partir de la fecha en que hayan sido no-
tificados, con el objeto de que puedan ser revi-
sados nuevamente y en su caso, sean revocados, -

modificados o confirmados.
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ARTICULO 34. DE LA COMPARECENCIA DE LOS INTERESADOS AN
TE LA COMISION. En caso de apelacifn y -
de ser necesario, la Comisién, citard al

o los interesados a efecto de gue compa--
rezcan personalmente a exponer su incon--
formidad (es) y/o propuestas, tal diligen
cia se efectuari dentro de los cinco dias
de haber recibido la apelacidn generada -
en la Sede y de los diez dias para los que
se originen en los Centros Foréaneos.
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ARTICULO 35. DE LA SALVEDAD DE LOS DERECHOS DE' LAS PARTES.
Los dictédmenes que emita la Comisidn serdn --
sin perjuicio de los. derechos del Colegic, --
del Sindicato y de los Trabajadores, los que
guedan a salvo para ejecutarlos conforme a la

Ley, en su caso.

i,



ARTICULO 36.
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DE LA OBLIGATORIEDAD DE PROPORCIONAR INFORMA
CION A LA COMISION. EL Colegio, el Sindica-
to y los Trabajadores estédn obligados a pro-
porcionar a la Comisién todos los datos e in
formacidn que &sta requiera para dictaminar

o resolver los asuntos de su competencia.



ARTICULO 40.
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DEL CARACTER DE LA COMISION Y SUBCOMISIO--
NES. La Comisidn serd un Srgano con cardc
ter resolutivo y atenderd, ademds de los -
asuntos colectivos de cardcter general, --
los normativos y de procedimiento, asi co-
mo lo concerniente a la Capacitacidn y --
Adiestramiento.

Las Subcomisiones tendrdn el cardcter de -
6rganos auxiliares de la Comisidn y sus --
funciones serdn las que sefiala el Articulo
42 del presente reglamento.
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CAPITULO V.
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DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION MIXTA
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DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
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ARTICULO 42.

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE

LAS |
y obligaciones de las Subcomisiones
.siguientes:

las

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

SUBCOMISIONES. Son facultades

~Ajustar su funcionamiento a las

disposiciones contenidas en el
presente <eglamento o derivadas
del mismo.

Auxiliar a la Comisién en la —=
realizacién de diversas tareas
acordadas por la propia Comisidn
dentro de la esfera de su compe~
tencia.

Asignar el nfimero de registro a
las -constancias que se expidan
en el &mbito de su competencia.

Proporcionar los informes que le
coliciten el Colegio, el Sindica
to y los trabajadores respecto a
los planes y programas de capaci
tacién y adiestramiento.

Comunicar directamente a los tra
bajadores y a las autoridades co
rrespondientés de los planes ¥y -~

programas gue sg_llévar&n a cabo.

Revisar y, en su caso, sugerir -
modificaciones de los planes y -
programas, a peticibn de los tra
bajadores que .consideren que no

fueron retomadas sus propuestas.

Ssolicitar al Coledgio los recur—==
sos materiales necesarios para -
el adecuado desempefio de sus fun
ciones y el cumplimiento de sus
acuerdos. i

Solicitar al Colegio, al Sindica
to, a los trabajadores o a la Co
misién Nacional la informacién -
necesaria para resolver los asun
tos que se les planteen.



10)

16)

- 46 =

- ytilizar las formas que la Comi-—

sidn autorice, tales como: bole--
tas, boletines, convocatorias, -
etc.

Levantar y firmar las actas de -~
sus sesiones en que seé haga cons-—
tar los acuerdos tomados .

Resolver los asuntos de su compe-
tencia que le sean turnados.

Utilizar los manhuales gue la Co-
misién le remita con motivo de los
cursos de capacitacidn ¥ adiestra
miento que se apliguen en el Cen-
tro respectivo.

Sugerir modificaciones a los ma--
nuales cuando se considere gue no
son adecuados, enviandolas por €s
crito a la Comisién.

Colaborar en la gsfe;a de su com-
petencia con las Subcomisiones de
Sequridad e Higiene Yy Escalafén.

Sesionar durante la jornada de -~
trabajo y como parte de ella, -—-
cuando menos una vez por semana,
independientemente de todas aque-
llas sesiones que considere nece-
sarias.

Reunirse con la Comisidén por. lo -
menos una vez al afio.

Las demds que Se deriven del pre-
sente Reglamento.

o




ARTICULO

43.

47

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS
SUBCOMISIONES SUJETAS A REFRENDO.
Son Facultades y obligaciones de
las Subcomisiones sujetas al re--
frendo de la Comisién Nacional --
las siguientes:

1)

2)

3)

5)

Establecer perifdicamente pla
nes y programas de Capacita--
cidén y Adiestramiento en los
que se impartan los cursos pa
ra los trabajadores del Cen--
tro respectivo.

Autentificar conjuntamente --
con la Comisidén Nacional las
constancias para los trabaja-
dores que recibieron capacita
cién y adiestramiento.

Establecer criterios y formu-
lar contenidos de los exdme--
nes, que se aplicarin a los -
trabajadores que se rehusan -
a los cursos de Capacitacién
y Adiestramiento.

Elaborar, cuando asi lo esti-
me procedente, instructivos -
especificos que faciliten la
instrumentacién de situacio--
nes gue se originen con moti-
vo de la aplicacidn de este -
Reglamento.

Las demds que se deriven del
presente Reglamento.
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ARTICULO 44. DE LOS INTEGRANTES DE LAS SUBCOMISIONES DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Los inte--
grantes de las Subcamisiones deberin:

1) Actuar con equidad Y apego a las normas
laborales contenidas en las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes en 1la Ins
titucién.

2) Cumplir fielmente con las disposiciones
de este Reglamento o derivadas del mis-
mo y los acuerdos emanados de la Comi--
sibn.

o (W
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ARTICULO 45, DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITU
CION. Todas las Unidades Administrativas de
la Instituc;én y en especial el Departamento
de Recursos ‘Humanos tendrén la obligacidn de
auxiliar y apoyar la realizacién de los pla--
nes, programas, cursos y‘resoluciones de la -

Comisidn.




ARTICULO 46.

o
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DE LA INFORMACION NECESARIA PARA LA EVALUA-
CION DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. -
Para los efectos de evaluacidn de la Capaci
tacidn y Adiestramiento los instructores de
beré&n proporcionar a la Comisidn cualgquier
informacifn que les solicite; la Comisidn -
solicitard también informacién a los pro---
pios trabajadores, y a sus jefes inmediatos,
en relacidén a la Capacitacidén y Adiestra---
miento que se les ha proporcionado. '
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TRANSITORIO PRIMERO. DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO. El
presente Reglamento entrar8 en vigor a partir de su fir
ma, comprometiéndose la Institucibn a reproducirlo, en-
tregdndole al SINTCOP 1500 ejemplares para ser distri--
buidos entre los trabajadores.
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TRANSITORIO SEGUNDO. DE LO NO PREVISTO. Todo lo no pre .

visto en el presente Reglamento serd resuelto por la pro
pia Comisibén, de conformidad con los criterios y linea--
mientos previstos en-las Condiciones Generales de Traba-
jo, los Convenios y Acuerdos suscritos por las partes, -
la Ley, la Ley Federal del Trabajo, cualquier otro orde-
namiento aplicable en la materia y los Principios Genera
les de Justicia Social que derivan del Articulo 123 Cons
titucional,: la Jurisprudencia, la Costumbre, el Uso y la
Equidad, aplicando siempre la interpretacién mis favora-
ble a los trabajadores.
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TRANSITORIO TERCERO., REFORMAS AL REGLAMENTO DE. LA COMI-
SION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. La Institu
cién respetard y aplicard las reformas que convenga con
el Sindicato para tener siempre actualizado el ‘presente
Reglamento.
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TRANSITORIO CUARTO., DE LA REVISION DEL REGLAMENTO. Es
te Reglamento se revisard cada 3 afios o apeticifn de las

partes, atendiendo las sugerencias de la propia Comi=-
sifn.




TRANSITORIO QUINTO.
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CAPACITACION PARA LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION. La Institucidn, des--

pués de la.firma del presente Regla-
mento se obliga a proporcionar capa-
citacidn a los integrantes de la Co-
misidn, con el objeto de que apren--
dan los diferentes métodos, t&cnicas
Y procedimientos de la capacitacibn

y adiestramiento para un mejor desem
pefio de sus actividades en el seno ~
de la Comisifn.




" TRANSITORIO SEXTO: ::

ey
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DEL TIEMPO LIBERADO ‘PARA LOS MIEMBROS

‘DE LA' COMISION. Durante el mes de --

marzo de 1991, una vez acreditados --
los‘representantes de las partes y --
por un lapso‘de 30 dias, la Comisidn

sesionard coh’ tiempo liberado, con el

' objeto de gue se capacite y formule -
“un plan‘de trabajo de acuerdo a la de

teéceidn de las necesidades de capaci-
tacidn y-adiestramiento de los traba-
jadores de base del Colegio de Post--
graduados.
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