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ARTICULO 1. DE LA OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTO.

El presente Reglamento es obligatorio para la Institu--
cidn, el Sindicato y los Trabajadores de Base, definiti
vos y temporales del Colegio de Postgraduados..

ARTICULO 2. DE LOS CENTROS DE TRABAJ(. Para los efec—
tos de este Reglamento, se considerard como Centro de
Trabajo a todo aquel establecimiento, cualquiera que sea
su denominacidn, en el que se realicen actividades rela
cionadas con la ensefianza, la investigacifn, produccidn
de bienes y prestacidn de servicios y en las cuales par
ticipen personas que sean sujetos de una relacidn de -~
trabajo con la Institucidn.

ARTICULO 3. DE LA VIGILANCIA DE LAS DISPOSICIONES RE-
LATIVAS., La vigilancia de las disposiciones de este -
Reglamento estard a cargo, en primer término, de la
Comisidn, y en segundo lugar de la Institucidn y el Sin
dicato, en el dmbito de su aplicacidn y de acuerdo con
sus respectivas obligaciones.

ARTICULO 4.  DEFINICIONES. Ambas partes convienen que

para abreviar en el curso de este Reglamento, se utili-
cen las siguientes definiciones, con el significado que
se consigna a continuacién:

1) LA INSTITUCION 0 EL COLEGIO, Como el Colegio de
Postgraduados.

2) EL SINDICATO 0 EL SINTCOP, Como el Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Colegio de Postgradua-
dos.

3) EL REGLAMENTO, Como el Reglamento de la Comisidn
Mixta Nacional Permanente de Seguridad e Higiene
del Colegio de Postgraduados.

4) LA COMISTION, Como la Comisidn Mixta Nacional Per
manente de Seguridad e Higiene del Colegio de
Postgraduados.

*

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

EL ISSSTE. Como el Instituto de Seguridad y Ser
vicio Social de los Trabajadores del Estado.

TRABAJADORES. Las personas fisicas que prestan
servicios al Colegio de Postgraduados en virtud
de una relacidn de trabajo y que no desempenan
puestos de confianza.

EL REGLAMENTO GENERAL. Como el Reglamento Gene—
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

LAS CONDICIONES O LAS C.G.T. Como las Condi-
ciones Generales de Trabajo del Colegio de Post-
graduados.

LA LEY, Como la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

LA LEY DEL TRABAJ0, Como la Ley Federal del Tra
bajo.

LA LEY DEL ISSSTE, Como la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajado-
res del Estado.

ASESORES, Como las personas que con voz ilus -
tran y aclaran criterios de las partes.

SALARIO INTEGRAL, Se integra con los pagos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, per=-
cepciones,-habitacién, comisiones, compensacio -
nes, prestaciones en especie y cualquier otra can
tidad o prestacidn que se entregue al trabajador
por su trabajo.

SALARIO TABULAR, La cantidad fijada en la estruc
tura salarial del tabulador.

La demds denominaciones por su nombre.



CAPITULO II

DE LA INTEGRACION Y REGISTRO DE LA COMISION
Y SUBCOMISIONES

d) Por cada representante propletario, se
deberd designar un suplente.

3) Las Subcomisiones de Seguridad e Higiene se—-
r&n constituldas y coordinadas en todos sus-

ARTICULO 5. PRINCIPIO RECTOR DE LA COMISION. La Comi aspectos por la Comisidn Nacional.

sidn tendrd como principio rector de trabajo el de inveg
tigar las causas de los accidentes y enfermedades en los
Centros de Trabajo, dictaminar medidas para prevenirlos
y vigilar que se cumplan.

RTTCULO 8. DESIGNACION DE REPRESENTANTES. La Institu -
n v el Sindicato tienen la mis amplia libertad para
‘hacer la designacién de sus representantes respectivos,
,égfg integrar la Comisién y las Subcomisiomes; asi como
‘para sustituirlos en cualquier momento.

ARTICULQ 6. DE LA CARACTERISTICA PERMANENTE Y DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS. La Comisidn tendri el caridcter de
permanente y para su funcionamiento, la Institucidn le
proporecionard los elementos materiales ¥ administratives
necesarios. ,

ARTICULO 7. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION V SuBCg =
MISIONES. La Comisisn se integra con igual nimero de - = LOS REPRESENTANTES. Los representantes que integran la
representantes de la Institucidn y el Sindicato, de la 3 Comisidn tiemen la misma personalidad e iguales derechos
siguiente forma: .~ @y obligaciones, independientemente de la jerarquia que
= == cada uno tenga dentro de la Institucién o el Sindicato.

La sustitucidn deberd notificarse con ocho dfas de anti-
'éipaciﬁn a la fecha en que deba empezar a fungir el nue-
Vo representante.

- ARTICULO 9. DE LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE

1) La Comisién Nacional, se integrari con 5 repre - &%

tos o 5 Buigopletarios por cada una de las par “USENRE S 10,  DE LA AUTONOMIA V OBLIGATORIEDAD DE L0S

tes y 5 suplentes respectivamente y se localiza- & DICTAMENES DE LA COMISION. La Comisisn es autdnoma y
rd en'la Sede. = sus acuerdos y dictimenes serdn de observancia obligato-
2)  Se integrardn Subcomisiones en cada uno de los = ria para el Colegio, para el Sindicato y para los traba-
o4 jadores, siempre que no sean contrarios a la Ley, a las

Centros Regional en los planes del Colegio ==
- a:uerd:ga;nnﬁ;:rz de trabijadores di caga" 3 Condiciones Generales de Trabajo, a la Ley Federal del -
: Trabajo y al presente Reglamento.

uno, de conformidad ‘con los criterios siguientes: 7
a) Para un niimero de trabajadores no mayor de ARTICULO 11. DE LOS REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LA

20, un representante por cada una de las par COMISTION ¥ SUBCOMISIONES. Para ser miembro de la Comi -
tes. 32‘ 8i6n y Subcomisiones se requiere de:
B) Para un nimero de 21 a 100 trabajadores, dos 3 1)  Ser trabajador del Colegio de Postgraduados aten

representantes por cada una de las partes. diendo a la naturalezd de su representacidn
-

c) Para un nimero mayor de 100 trabajadores,cin £ 2)  Ser mayor de edad.
€O representantes por cada una de las partes. 4
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3) Poseer la instruccién y la experiencia necesa -
ria.

4) Ser de conducta honorable y haber demostrado en
el ejercicio de su trabajo sentido de responsa-
bilidad.

ARTICULO 12.  DEL REGISTR0. La Comisidén y las Subco -
tisiones que se constituyan en el Colegio de Postgradua
¢3s, deberdn ser registradas ante la Direccidn General
de Mediecina y Seguridad en el Trabajo del ISSSTE, o
ante su equivalente de dicha Institucidn.

ARTICULO 13. DEL DOMICILIQ DE LA COMISION. La Comi -
si6n tendrd como domicilio social las instalaciones del
Colegio de Postgraduados ubicadas en la carretera Méxi-
co-Texcoco, en Hnntecillo, municipio de Texcoco, Estado
de Mé&xico. Las’ Subcomisiones tendrin su domicilio en
las Sedes de los Centros Regionales del Colegio de Post
graduados.

CAPITULO IIL
DEL: FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 14.  DEL QUORUM LEGAL. Para que los acuerdos
sean validos, se establece como "Quorum Legal", la asis
tencia de tres representantes pnr cada una de las par -
tes, ya sea:

l) Tres propietarios por cada parte, o

2) Dos propietarios y un suplente por cada una de
las partes.

Sin este requisito, no podridn celebrarse las sesiones,
en cuyo caso se citard a una nueva reunidn, haciéndose
constar en el acta respectiva.

En cada sesidn deberd agotarse el orden del dia propues
to.

En ningin caso las sesiones de la Comisién podran desin
tegrarse unilateralmente.

ARTICULO 15. HORARIOQ DE FUNCIONAMIENTO. La Comisidn

y las Subcomisiones sesionardn siempre dentro de 1la jor
nada de trabajo y como parte de ella.

ARTICULO 16. DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS INTE -
GRANTES DE LA COMISION. Si cualquiera de los miembros
de cada una de las representaciones no asiste consecuti-
vamente a mds de dos sesiones, sin causa justificada, a
juicio de la propia Comisidn, se le notificari a la -
parte representada y se solicitari sea sustituido.

ARTICULO 17. DE LA FRECUENCIA DE LAS SESIONES. 1La ,
Comisidn sesionard de tiempo completo una vez a la sema
na, independientemente de todas aquellas sesiones nece-
sarias para resolver los asuntos que le sean turnados -
para su resolucidn.

Las Subcomisiones de Seguridad e Higiene fuyncionaran
por lo menos una vez cada quincena, independientemente
de todas aquellas sesiones necesarias para resolver los
asuntos que le sean turnados.

ARTICULO 18. DE LOS PLENOS NACIONALES DE LA COMISION.
La Comisidn se reuniri en Plenc con todas las Subcomi -
siones a nivel nacional, cuando menos cada seis meses,
a efecto de informar, evaluar y organizar lo relative a
sus funciones.

ARTICULO 19. PE LA FRECUENCIA DE LOS RECORRIDOS URFI_
NARIOS. En la primera reunién de trabajo la comisidn -
deberd formular el calendario de recorridos mensuales a
los edificios, locales, instalaciones y centros de tra-
bajo para verificar las condiciones de higiene y seguri
dad que prevalezcan en los mismos. Asimismo se asigna-
rdn las tareas que en forma individual deban realizar
los miembros de la Comisidnm.



ARTICULO 20, DE LOS RECORRIDOS EXTRAORDINARIOS. La
Comisibn debe realizar, ademis de los recorridos a que
se refiere al articulo anterior, otros recorridos cuando
lo juzgue necesario o a peticidon de los Directores de
Centro, Jefes de Departamento y/o de Unidad, o de los
Trabajadores.

ARTICULO 21. DE LOS PUNTOS A REVISAR PERMANENTEMENTE.
La Comisidn debe formular un Programa General de Puntos
4 revisar de manera permanente durante su recorrido ordi
nario, considerando las Areas del centro de trabajo y
los puntos que sean compatibles con la naturaleza y acti
vidades que se desarrollan.

Los puntos a revisar, de acuerdo con las necesidades que

determine la Comisidn, pueden ser entre otros los si -
guientes:

1) Aseo, orden y distribucidn de las instalaciones,
la maquinaria, el equipo ¥y los trabajadores en
los Centros de Trabajo.

2)  MEtodos de trabajo en relacifin con las operacio
nes que realizan los trabajadores.

3) Espacio de trabajo y de los pasillos.
4) Proteccidn de los mecanismos de transmisidn.

5) Protecciones en el punto de operacidn.
6) Estado de mantenimiento preventivo ¥ correctivo.

7) Estado de uso de herramientas manuales.

8) Escaleras, andamios ¥y otros.

9) Carros de mano, carretillas, montecargas, auto-
propulsados.

10) Pisos y plataformas.

11} Grias, cabrestantes y, en general, aparatos pa-
ra izar.

4
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12) Alumbrado, ventilacidn y dreas con temperaturas
extremas artificiales.

13) Equipo electrdnico, extensiones, conexiones y
otros.

14) Ascensores.

15) Equipo de proteccidn personal, por &rea de traba
jo.

16) Agentes dafninos: ruido, vibraciones, polvos, -
gases y otros.

17)  Recipientes a presidn (Autoclaves y otros)

18) Peligros de explosidn por gases, polvos y otros

19) Manejo de substancias quimicas, toxicas, corro -
sivas y radioactivas.

20) Metodos que se siguen para lubricar.
21)  Cadenas, cables, cuerdas, aparejos.

22) Acceso a equipos elevados.
23) Salidas normales y de-emergencia.

24) Patios, paredes, techos y caminos.

25) Sistemas de prevencién de incendios.

ARTICULO 22, DEL QUORUM DE LOS RECORRIDOS. Los reco-
rridos y las anotaciones de las observaciones que se ha
gan durante ellos, deben hacerse en forma conjunta por
el minimo establecido como Quorum Legal que sanciona el
articulo 14 del presente Reglamento.

ARTICULO 23.  SOBRE LAS ACTAS DE CADA RECORRIDO. La
Comisidén debe levantar acta de cada recorrido que reali
ce, la cual deberd llevar a la reunidn de trabajo para
discutir las cuestiones que lo ameriten




Concluida el acta se remitira copia al Titular, al SINT--
COP, al ISSSTE, a los Directores de Centros, Jefes de -
Departamento, y/o Unidad en gque se haya practicado el
recorrido y al archivo de la Comisidn.

ARTICULO 24.  DE LOS DATOS CONTENIDOS EN LAS ACTAS DE
RECORRIDOS. Las actas de los recorridos deberan conte -
ner:entre otros los siguientes datos:

1) ﬁugar, hora y fecha de la reunidn.

2) Nombre de la Institucidn.

Nombre del centro de_trabajo ¥ visitado.
Domicilio del centro de trabajo.

Nimero de registro de la Comisidn.

3) Observaciones sobre las Condiciones de Seguri -
e H}giene relativas al programa de puntos a revi
sar. -

4) Medidas d% prevencidn que se proponen, de prefe
rencia las necesarias para atender las de mayor
riesgo. .

5) En caso de que la Institucidn ¢ sus representan

tes no adopten las medidas preventivas propues-—
tas, asentar el incumplimiento en el acta del si
guiente recorrido. B

6) Actividades de orientacién y capacitacién en ma-
teria de Seguridad e Higiene llevadas a la prac-
tica, :

) Asentar las violaciones, en su caso, a las dispo

siciones legales relativas a la prevencidn de
riesgos de trabajo.

8) Resultados de las investigaciones realizadas con
' motivo de los riesgos de trabajo-ocurrides, de
las probables causas que los originaron de las
medidas sefialadas para prevenirlos y de su cum-
plimiento.

10

il

e

L

Lk sohig -

: i

ylling

el bl Ln e b Lk

9) Otras observaciones pertinentes.

10) Firma de los Representantes.

ARTICULO 25. DEL PROCEDIMIENTO DE LA VOTACION. 1a
Comision tomard sus acuerdos por voto directo ¥ mayoria
simple. En caso de empate se solicitard la interven -
cion de un &rbitro; para tal efecto, Institucidn y Sindi
cato integraran una lista de tres peritos por cada una
de las partes, los que iran fungiendo como &rbitros en
orden alfabético.

ARTICULO 26. DE LOS MIEMBROS SUPLENTES. Los miembros
suplentes tendr&n laobligacidn de participar en las se-
siones de la Comisidén y Subcomisiones cuando por la au-
sencia de algin miembro propietario tengan que asumir
la representacién de éste.

AsI mismo participardn cuando el Pleno de la Comisidn.
les designe el despacho de asuntos de mero trimite, los
que deberdn ser firmados por los representantes designa
dos.

En ambos casos la Institucidn les otorgard las facilida
des necesarias para el desempefioc de su funcidn.

ARTICULO 27. DEL CARACTER DE LA COMISION Y SUBCOMISIO-
NES. La Comisidn Central serd un drgano con cardcter re
solutive y atenderd ademis de los asuntos de su competen
cia en la Sede, todos los asuntos colectivos de cardcter
general los normativos y de procedimiento. —

Las Subcomisiones tendrdn el cardcter de Grganos auxilia
res de la Comisién Central y sus funciones serdn de vigi
lancia y fiscalizacifn de los dictdmenes de ‘la Comisidn
Central, el presente Reglamento, los Reglamentos, Ins -
tructivos y Leyes respectivas en la materia, .asf como -
las Condiciones Generales de Trabajo y la Ley. -Asimismo,
tendran el cardcter de Organos resolutivos en asuntos
indivuales que no sienten precedentés en cuestiones de
orden colectivo,siempre y cuando sus dictimenes se emi -
tan en concordancia con el Reglamento.

11




Las Subcomisiones se constituyen como Grganos auxiliares
de la Comisidn Nacional, que también tendrdn el cardcter
de permanentes y sus facultades y obligaciones serdn:

a)  Ajustar su funcionamiento a las disposiciones con
tenidas en el presente Reglamento que derivadas
del mismo.

b) - Auxiliar a la Comisidn Nacional en la realizacidn
de diversas tareas y funciocnes acordadas por la
propia Comisién,

c) Vigilar que en los Centros Regionales o Planes -
respectivos se observen los dict&menes de la Comi
sidn. ' -

d) .. Las demis que le confiera la Comisidn Nacional.

Las Subcomisiones deberin informar mensualmente y por

escrito de_gus actividades a la Comisidn Central. Asimis
mo deberan remitir copia de las actas de sus sesiones y-_
recorrides, sefalando en las mismas sus propuestas, peti
ciones y sugerencias. -

CAPITULO IV

- DELAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 28. DE LAS FACULTADES ¥ .0BLIGACIONES. Son fa
cultades y obligaciones de la Comisidn, las siguientes: -

‘1= Aplicar,acatar, interprétar, proponer reformas
y/o adiciones a su Reglamento.

2-  Aplicar ldas Condiciones Generales de Trabajo en
= 16 que le corresponda. : '

3= Resolver los asuntos de su competencia que le
sean turnados.

12
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A peticidn de las partes interesadas, revisar vy,
en su caso, revocar sus acuerdos.

Resolver las inconformidades, que presenten-la
Institucidn y el Sindicato o los Trabajadores,
que sean de la esfera de su competencia.

Solicitar 'al Colegio, disponga los elementos nece
sarios para el debido cumplimiento de los acuer-
dos tomados.

Solicitar al Colegioc, al Sindicato y a los Traba
jadores la informacidn y colaboracién necesaria
para resolver los asuntos de su competencia.

Proporcionar los informes que les soliciten la
Institucidn y el Sindicato de los asuntos que
sean de su competencia. También deberi proporcio
nar informacidén a los trabajadores que lo solici
ten, respecto de los asuntos que les afecten.

Levantar las actas de sus sesiones y recorridos
en los que se hagan constar los acuerdos tomados.

Dar a conocer sus Reglamentos, convcocatorias,
dictimenes y acuerdos de interés general por los
medios de informacidén a su alcance.

Determinar las zonas que se consideren insalubres
y/o peligrosas; las condiciones de trabajo corres
pondientes para la consideracién de jornadas, va-
caciones extraordinarias, compensaciones, medidas
profilacticas y medidas de proteccidn.

Proponer a la Institucidn las medidas adecuadas
para prevenir los riesgos de trabajo..

Vigilar el cumplimiento de las medidas dictamina
das, informande a las autoridades respectivas de
quienes no las observen.

Practicar nuevos recorridos para determinar si se
han corregido las medidas dictaminadas en las -

13
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zonas insalubres y/o peligrosas, levantando acta
en la que conste lo anterior y en su caso notifi
car a la Institucidn de la medida corregida o
superada.

Investigar la causa de los accidentes de trabajo.

Establecer lineamientos de cardcter general para
el levantamiento de las actas administrativas,
para que en caso de ocurrir un accidente de traba
jo, éstas contengan todos los datos y requisitos
legales necesarios.

Vigilar los precios, calidad, cantidad e higiene
de los alimentos que expendan los concesionarios
de los comedores que funcionan en la Sede y en
los Centros Regionales.

Promover la orientacidn de Seguridad e Higiene en
el trabajo, para los miembros de la Comisidn y
para los trabajadores en los Centros de Trabajo.

Informar a los trabajadores en forma periddica de
los riesgos especificos de las labores que se lle
van a cabo y de las medidas para prevenirlo. Asi
mismo de las causas de los riesgos realizados en

los centros de trabajo y de las medidas preventi-
vas que se adopten.

Vigilar el cumplimiento de las normas de Seguri -
dad e Higiene, relativas al trabajo de mujeres y
menores de edad.

Vigilar lo relativo al equipo de proteccidn perso
nal de los trabajadores

Difundir entre los trabajadores el usc adecuado
del equipo de trabajo y proteccidn.

Vigilar que en los centros de trabajo se coloquen
los avisos de Seguridad e Higiene para la preven-
cidn de los riesgos, en funcifn de la naturaleza
de las actividades que se desarrollen.
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24—  Vigilar que los botiquines de primeros auxilios
contengan los elementos que sefiala el Instructivo
correspondiente.

25~ Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas

a la prevencidn de los riesgos de trabajo.

26— Vigilar el funcionamiento de las enfermerias , su
personal y equipo, asi como sancionar mediante su
Reglamento los medicamentos minimos necesarios
para la atencién de los primeros auxilios.

27- Practicar las visitas de inspeccidn a todas las
instalaciones para dictaminar medidas de preven -
cidn, para el control de riesgos con el propbsito
de mejorar las condiciones de Seguridad e Higiene
en el trabajo.

ARTICULO 29, OBLIGACION DE PROPORCIONAR INFORMACION A
LA COMISION. La Institucidn, el Sindicato y los Trabaja
dores deberdn proporcionar a la Comisidn; la informacidn
que sea necesaria y se requiera, para dictaminar o resol
ver los asuntos de su competencia.

ARTICULO 30.  ASESORIA TECNICA PARA LA COMISION MIXTA
DE SEGURIDAD E HIGIENE. Cuando la Comisidn requiera de
asesores técnicos para la solucidn de un problema especi
fico en la esfera de su competencia,seleccionard y soli
citard a las instituciones oficiales o a los especialis
tas de la materia de que se trate, cubriendo la Institu
cidn los honorarios que devenguen en su caso.

Cuando los requerimientos de asesoria té&cnica se excedan
de la disponibilidad presupuestal autorizada, la Institu
cién se compromete a solicitar a la Secretaria de Progra
macidn y Presupuesto las ampliaciones presupuestales ne-
cesarias.

ARTICULO 31. SALVEDAD DE LOS DERECHOS DE LAS PARTES.

Los dictdmenes que emita la Comisidn ser@n sin perjuicio
de los derechos del Colegio, el Sindicato y los Trabaja-
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jadores a su servicio, los que quedan a salvo para ejer-
citarlos conforme a la Ley, en su caso.

ARTICULO 32. IMPUGNACTION DE LOS DICTAMENES DE LA COMI
SION, Los dictimenes que emita la Comisidn podrdn ser -
impugnados por los interesados en un plazo miximo de cin
co dias hdbiles en la Sede y diez dfas hibiles en los -
Centros Foraneos, contados a partir de la fecha en que .
hayan sido notificados, con el objeto de que puedan ser

revisados nuevamente y, en su caso, la resolucidn pueda

ser revocada, modificada o confirmada. )

ARTICULO -33. OBLIGACTONES ¥ FACULTRFES DE LOS INTE -
GRANTES DE LA COMISION. Son obligaciones y facultades
de los integrantes de la Comisidn.

1. Actuar con apego a los principios bdsicos de hones-
tidad, al margen de todo intere€s personal.

2. Guardar reserva de los asuntos tratados en el seno
de la Comisidn, cuya divulgacién redunide ‘en perjui
cio de la misma, del Colegio y.del Sindicato.

3. Cumplir fielmente las disposiciones respectivas
contenidas en el presente Reglamento, en las Condi
clones Generales de Trabajo y en la Ley.

4. .Participar en el estudio ¥ resolucidn de los asun-
tos de la competencia de la propia Comision.

5. Asistir puntualmente a las sesiones, las veces que
' que sean convocadas.

. 6. Deliberar y votar en las sesiones.

7. Proponer reformas y/o adiciones al Reglamento de
la Comisidn. : : - ,

8. Proponer a la Comisifén modalidades de trabajo para
su mejor funcionamiento.

9. Las demds que les confiera el presente Reglamento,
que correspondan a la esfera de su competencia.

16
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TITULO SEGUNDO

DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN LOS CENTROS DE TRﬁBAJOi
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CAPITULO I
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 34, DEFINICION DE RIESGO DE TRABAJD. Se en
tiende por riesgo de trabajo los accidentes y enfermeda
des a que estdn expuestos los trabajadores del Colegic
en el ejercicio o con motivo del trabajo que desempefian
y aquéllos que se consideren en medicina del trabajo.

ARTICULO 35. ACCIDENTES DE TRABAJ0. Se considera
accidente de trabajo toda lesidn orgdnica o perturbacidn
funcional, inmediata o posterior, o la muerte producida
repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se pres-
te, asf cemo aquellos que ocurren al trabajador al tras
ladarse directamente de su domicilio al lugar en que de
sempefia su trabajo o en el desempefio de alguna comisidn
de cardcter laboral.

Los accidentes de trabajo, por cuanto al lugar en donde
ocurran, se clasifican en internos o externos.

Los Primeros son aquellos que ocurren dentro del &rea o
centro de trabajo y los Segundos, los que acontecen fue
ra del &rea o centro de trabajo, es decir, al trasladar
se el trabajador directamente de su domicilio al traba-
jo o de éste a aquél, o cuando suceda en el desempeiio
de alguna comisidn de cardcter laboral.

ARTICULO 36. ENFERMEDAD DEL TRABAJ0. Enfermedad de
trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en
el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

Para los efectos de este artfculo se adopta la tabla de
enfermedades de trabajo, la que se enuncia en el anexo
1 del presente Reglamento.

18
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ARTICULO 37. ATENCION MEDICA EN ACCIDENTES DE TRABAJO.
Los trabajadores que sufran un accidente de trabajo, se
rdn atendidos de emergencia por la propia Institucidn,la
clinica del ISSSTE que se encuentre mis proxima al lugar
de trabajo, por los puestos de socorro oficiales y en su
caso de no lograrse atencldn por tales institucidn, por
un médico particular.

ARTICULO 38.  REEMBOLSO EN CASO DE ATENCION MEDICA PAR-
TICULAR. En caso de que el trabajador,accidentado sea
atendido por médico particular, en los té&rminos del ar-
ticulo anterior, la Institucidn deberd reembolsar los
gastos efectuados, previa su comprobacidn,de no ser au-
torizado dicho pago el trabajador podré presentar su ca-
so a la Comisidn quien dictaminard lo conducente.

ARTICULO 39.  MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCI _
DENTE DE TRABAJ0. Las medidas administrativas que se

adoptardn para la formacidn o instruccidn de los antece-
dentes, de accidentes de trabajo internos o externos,que
servirdn, en su caso para que el trabajador o sus fami -
liares puedan ejercitar sus derechos son los siguientes:

I. EN CASO DE ACCIDENTES INTERNOS:

a) Se proporcionard al efecto el servicio médico
de urgencia con que deberd contar el centro de
trabajo, o bien si asi lo amerita se ordenara
su traslado a algin centro médico de urgencias
mds préoximo, ya sea oficial o particular.

b) Se levantard acta administrativa por el jefe
inmediato o encargado del &rea de trabajo con
la asistencia de dos testigos y con la inter-
vencidn del Sindicato. Se hard constar lugar
fecha, hora y circunstancias especiales o par
ticulares que concurrieron en el accidente;
se tomard la declaracién de los testigos pre-
senciales del accidente y, si ello es posible
la del mismo trabajador accidentado. Se pro -
curard que los testigos y el afectado firmen
el acta, si saben y pueden hacerlo o bien, se

tomard su huella digital del pulgar de la mano
derecha. 19




c) Para los efectos del articulo 38 de 1la Ley del

d)

e)

f)

g)

h)

ISSSTE, el Colegio debe dar aviso al Imnstituto,
dentro de los tres dias siguientes al de su co
nocimiento, sobre los riesgos de trabajo que
hayan ocurrido.

El trabajador, su representante legal o sus be
neficiarios, también podran dar el awiso de re
ferencia, asf como el de presuncidn de 1a
existencia de un riesgo de trabajo.

El aviso se ‘acompafiard con una copia del acta
4 que se refiere el parrafo anterior, al igual
que a las autoridades administrativas del Cole
gio y al Sindicato.

Recabar del médico particular u oficial corres
pondiente, el certificado de las lesiones que
presentd el trabajador al ocurrir el accidente,

Cuando proceda, hacer del conocimientodelﬁgeg
te del Ministerio Piiblico de la Jurisdieccién
que corresponda, los hechos ¥ antecedentes ocu
rridos, comunicando esta circunstancia la Uni-
dad Juridica del Colegio.

En caso de muerte del trabajador con motivo del
accidente, recabar tanto el certificado de de-
funcidn como el de 1a autopsla correspondiente;
0 bien auxiliar a los deudos para la obtencién
de los mismos., - £2

Obtener en caso de muerte del trabajador el
nombre y domicilio de  las personas a quienes
pueda corresponder la indemnizacién.

Al terminar la atencidn médica, obtener del, o
de los médicos que atendieron al trabajador,
el certificado relativo a determinar si &ste
Sé encuentra capacitado para reanudar su traba-
jo.
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i) En su caso, obtener la opinidn de los mismos mé

i)

b)

dicos sobre el grado de incapacidad que le hu -
biere quedado al trabajador, la cual servira de
base para calcular el monto de la indemniza -
cidén que proceda.

En caso de riesgo de trabajo, el trabajador ten
drd derecho a licencia con goce de sueldo inte-
gro, cuande el riesgo incapacite al trabajador
para desempefiar sus labores.

El pago serd cubierto desde el primer dia de in
capacidad y sera cubierto por el Colegio hasta
que termine la incapacidad cuando &sta sea tem-
poral, o bien hasta que se declare la incapaci~
dad permanente del trabajador.

En todas las actuaciones se deberin sefialar con
la mayor precisién el nombre, apellidos, catego
ria,sueldo, clave, domicilio y clase de trabajo
que desempefiaba el accidentado al ocurrir el -~
riesgo.

IT PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO.

El jefe o encargado del drea de trabajo, o auto
ridad administrativa, -tan pPronte como reciba la
notificacidn del accidente, adoptard las siguien
tes medidas:

Se cerciorard del lugar en que se encuentra el
trabajador accidentado, constatando cualquier
estado fisico en que se halle, ya sea por medios
directos .o indirectos y dictard en su caso las
medidas para que se le proporcione la atencidn
médica requerida.

Dar de inmediato avisc a las autoridades compe-

tentes de la jurisdiccifn que corresponda, sobre
el accidente.
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" ¢) Levantar el acta administrativa que se ha con-
signado en el inciso B de la fraccién I, ante-
rior.

d) Recabar de las autoridades que hubieran tenido,
conocimiento del accidente, copias certificadas
de todas las actuaciones que se hubieran reali
zado en relacidn con el caso.

e) Dar aviso y obtener los certificados a que se-
refieren los incisos C,D,E,F Y G de la frac -
cién I de este articulo.

f) Asimismo, se deberan obtener los documentos y
constancias que mds adelante se mencionardn vy
que son necesarias para tramitar ante el ISSSTE
la pensién por viudez y orfandad en su caso.

ARTICULO 40. INTEGRACTON DEL EXPEDIENTE ADMINISTRA-
TIVO POR ACCIDENTE DE TRABAJ0. Para integrar el expe-
diente administrativo en los casos de accidentes de tra
bajo, deberd@n recabarse los siguientes antecedentes:

1) Cuando los accidentes no causen el fallecimien
to del trabajador, y s6lo incapacidad, el expe
diente se integrarid como sigue:

a) Acta administrativa.

b)  Certificado médico de lesiones.

c¢) Constancia de servicios del trabajador, con
laindicacidn de la categoria, sueldo, anti-
guedad, fecha de ingreso y adscripcidn.

d) Aviso al ISSSTE y autoridades administrati-

vas de la Institucidn respecto a la fecha,
hora, lugar y circunstancias del accidente.

e) Certificado médico, que determine si el tra
bajador estd capacitado para reanudar el -
trabajo, o en su caso, la determinacién del
grado de incapacidad que se produjo.
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f)

Solicitud de la parte interesada a las au
toridades, de las prestaciones que corres-
pondan.

Cuande los accidentes tengan como consecuencia
la muerte del trabajador, el expediente respec
tivo se integrari com:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

Acta administrativa.

Certificado médico de lesiomes y certifica
do de autopsia.

Copia certificada del acta de defuncidn.

Copia certificada de las actuaciones de la
autoridad competente, que haya conocido del
accidente.

Constancia del jefe inmediato de la adscrip
cién del trabajador en la que se-indique la
comisién o servicio que desempefiaba al-
ocurrir el accidente..

Constancia de servicios en la que aparezca:
la categoria, adscripcidn y sueldo corres-

pondientes al trabajador, indicando el tiem
po de contrataclén.

Copilas certificadas del acta de matrimonio
del trabajador y de nacimiento o adopcidn
de los hijos menores de 18 aneos.

Copia certificada de las actuaciones o
constancias levantadas por autoridades judi
ciales o municipales por los presuntos bene
ficiarios o derechohabientes, el concubina-
to o la dependencia econdmica, mediante las
informaciones testimoniales conducentes.

Solicitud de los que se consideren benefi -

ciarios o con derecho a la pensidn o indem-
nizacidn.
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j) Aviso al ISSSTE y autoridades administrati
vas del Colegio respecto a la fecha, hora
lugar y circunstancias particulares del ac-
cidente, asI como el nombre, categoria,
sueldo y adscripcidn del empleado.

El expediente a que se refiere este articu
lo se integrard por quintuplicado, el ori-
ginal, se remitird de inmediato al Departa
mento de Medicina del Trabajo del ISSSTE,
una copia a la Unidad Juridica y otra al
Departamento de Recursos Humanos del Cole-
gio, la cuarta al Sindicato y la quinta al
0 a los interesados.

ARTICULO 41. REQUISITO PARA EL TRAMITE ¥ PAGO DE
INDEMNIZACION. Los documentos relativos a tramites y
pago de indemnizaciones, deberdn ser firmados por la par
te interesada; pero en caso de que no supiera o pudierz
hacerlo, pondri su huella digital y a su solicitud ex -
presa, firmard una tercera persona a su ruego y encargo,
todo ello con la intervencidn-del Sindicato. '

ARTICULO 42. DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES.
El pago de salarios y las indemﬂizacibnes‘correspondien
tes en caso.de riesgos profesionales, se hard de acuer—
do con lo establecido por la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 43. CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABA-
Jo. Cgando los riesgos se realizan pueden producir:

l.- Incapacidad Temporal, I

2.- Incapacidad Perﬁanente Parcial.
3.- Incapacidad Permaneﬁte Total.
do- La Muerte.
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ARTICULO 44. INCAPACIDAD TEMPORAL. - Incapacidad
temporal es la pérdida de las facultades o aptitudes
que imposibilitan parcial o temporalmente a una persona
para desempefiar su trabajo, por algfn tiempo.

ARTICULO 45 INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Inca-

pacidad permanente parcial es la disminucidn de las fa-
cultades o aptitudes de una persona para trabajar.

ARTICULO 46. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. Incapa-
cidad permanente total es la pérdida de facultades o ap
titudes de una persona que la imposibilitan para desem-
pefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

ARTICULO 47. INCAPACIDAD PARCIAL V TOTAL. Cuando a
consecuencia de un riesgo de trabajo, el trabajador su-
fra incapacidad parcial permanente, la Institucifn,
ademds de tramitarle la pensidn o indemnizacidn corres-
pondiente con la intervencidn sindical en su caso, le
asignard las funciones que pueda desempediar, sin deméri
to de su salario y de las prestaciones establecidas en
las Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 48. MEDIDAS DE HIGIENE Y PREVENCION DE AC

CIDENTES. Para prevenir los riesgos de trabajo, el Co

legio.mantendrd las condiciones higifnicas y de Seguri-
dad necesarias en sus dependencias, proporcionando to -
dos los elementos indispensables para proteger la salud
¥y la vida de sus trabajadores, en los términos que sefia
le la Comisidn, de acuerdo al presente Reglamento.

Cuando los dictdmenes de la Comisién excedan la disponi
bilidad presupuestal aprobada, el Titular se compromete
rd a solicitar las ampliaciones prestpuestales necesa -
rias.

ARTICULO 49. PARA DICTAR BAJA POR INCAPACIDAD TOTAL
PERMANENTE. Se considera, de conformidad con lo esta -
blecido en el articulo 91 de las CGT'S, causa para la -
terminacidn de los efectos del nombramiento de un traba
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Jador, la incapacidad total permanente del trabajador,
fisica o mental, que le impida el desempefio de sus labo-
res, siempre y cuando se hayan emitido los dictdmenes
médicos necesarios por el ISSSTE.

ARTICULO 50. DERECHOS PLENOS AUN CON FACULTADES DIS -
MINUIDAS, PREVIO RIESGQ DE TRABAJO. La existencia de
estados anteriores tales como idicsincrasias, taras,dis -
crasias, intoxicaciones, o enfermedades cronicas, no es
causa para disminuir el grado de 1la incapacidad, ni las
Prestaciones que correspondan al trabajador.

ARTICULO 51. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES POR RIESGOS
DE TRABAJO. Los trabajadores que sufran un riesgo de
trabajo tendrdn derecho a:

l.- Diagn6stico, asistencia médica, quiriirgica y
farmacéutica.

2.- Servicio de hospitalizacidn cuando asf se re -
quiera.

3.~ Aparatos de prdtesis y ortopedia.
4.~ Rehabilitacidn.

5.- En su caso, la indemnizacidn correspondiente.

ARTICULO 52. DE LOS CASOS DE EXCEPCION DE LA OBLIGA-
CION DEL TITULAR. E1 Titular queda exceptuado de las
obligaciones que determina el artfculo anterior, en los
casos y con las modalidades siguientes:

1) Si el accidente ocurre encontrindose el trabaja
dor en estado de embriaguez.

2) 51 el accidente ocurre encontrindose el trabaja
dor bajo la accidn de algiin narcético o droga ener_
vante, salvo que hubiere prescripcién médica y
que el trabajador hubiese puesto el hecho en
conocimiento de su jefe inmediato y/o el Depar
tamento de Recursos Humanos y le hubiese pre --
sentado la prescripcidn suscrita por el médico.
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3)

4)

ARTICULO 53.

Si el trabajador se ocasiona intencionalmente
una lesidn por si solo o de acuerdo con otra
persona.

S5i la incapacidad es el resultado de alguna
rifna o intento de suicidio.

El Titular, queda en todo caso obligado a pres
tar los primeros auxilios y a cuidar del tras-
lado del trabajador a su domicilio o a un cen-
tro médieo.

CASOS DE RESPONSABILIDAD DEL TITULAR

No libera al Titular de responsabilidad:

1) Que el trabajador explicita o implIcitamente
hubiese asumide los riesgos de trabajo.

2) Que el accidente ocurra por tarpeza o negligen
cia del trabajador.

3) Que el accidente sea causado por imprudencia o -
negligencia de algln compaiiero de trabajo o de
una tercera persona.

ARTICULO 54.  DE LOS CASOS INEXCUSABLES DEL TITULAR

Y SU SANCION. En los casos de falta inexcusable del Ti
tular, la indemnizacidn podrd aumentarse hasta un 25%,

a juicio del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitra
je. Hay falta inexcusable del Titular:

1)
2)

3)

51 no cumple las dispnsicicnes legales y regla
mentarias para la prevencidn de los rlesgos de
trabajo.

Si habiéndose realizado accidentes anteriores,
no adopta las medidas adecuadas para evitar su
repeticidn.

Si no adopta las medidas preventivas recomenda
das por la Comisidn o por las Autoridades del
trabajo.
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4) 81 los trabajadores hacen notar al Titular el
peligro que corren y €ste no adopta las medi-
das adecuadas para evitarlo.

5) Si concurren circunstancias andlogas , de la
misma gravedad a las mencionadas en los inci -
sos anteriores.

ARTICULO 55. PAGO DE SALARTO INTEGRAL POR INCAPACI -
DAD TEMPORAL. Si el riesgo produce al trabajador una
incapacidad temporal, el Titular estari obligado a cu -
brirle su salario integral durante el tiempo que dure
la incapacidad. Este pago se hari desde el primer dia
de la incapacidad. Si a los tres meses de iniciada una
incapacidad no estd el trabajador en aptitud de volver
al trabajo, &l mismo o el Titular podrd pedir, en vista
de los certificados médicos respectivos, de los dictame
nes que se rindan, y de las pruebas conducentes, se re-
suelva si debe seguir sometido al mismo tratamiento
médico y continuar gozando del pago Tntegro de salarios
o procede declarar su incapacidad permanente con la in-
demnizacidn a que tenga derecho, estos exdmenes podrin
repetirse cada tres meses. El trabajador percibiri su
sdlario hasta que se declare su incapacidad permanente
y se determine la indemnizacifn a que tenga derecho, lo
anterior en t&rminos de la fraccidn I, del artfculo 40
de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 56, DE LA PENSION POR INCAPACIDAD PERMANEN

TE PARCIAL.  si'el riesgo produce al trabajador unma in
capacidad permanente parclal, &ste se acogerd al bene -
ficio otorgado por la fraceién segunda del articulo 40

de la Ley del ISSSTE. .

ARTICULO 57. DE LA PENSION POR INCAPACIDAD PERMANEN

TE TOTAL. Si el riesgo produce al trabajador una inca-
pacidad permanente total &ste tendrd derecho a los bene
ficios que le concede la fraccidn tercera del articulo
40 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 58. PAGO INTEGRO DE INDEMNIZACIONES. Las
indemnizaciones que debe percibir el trabajador en los
casos de incapacidad permanente parcial o total, le se-
rdn pagadas integras, sin que se haga deduccidn de los
salarios que percibid durante el perfodo de incapacidad
temporal.

ARTICULO 59. DE LA REVISION DEL GRADO DE INCAPACIDAD
Dentro de los dos afios siguientes al que se hubiese fi-
jado el grado de incapacidad, podra el trabajador o el
Titular solicitar la revisién del grado, si se comprue-
ba una agravacién o una atenuacién posterior.

ARTICULO 60. DE LA REINSTALACION EN-EL TRABAJOQ DESPUES
DE RIESGOS. EI1 Titular esta obligado a repomner en su
empleo al trabajador que sufrid un riesgo de trabajo,
si estd capacitado. Siempre que se presente dentro del
afio siguiente a la fecha en que se determind su incapa-
cidad. No es aplicable lo dispuesto en el parrafo ante
rior ‘'si el trabajador recibid la indemnizacidn por ‘inca
pacidad permanente total.

ARTICULO 61. CAMBIO DE FUNCIONES POR RIESGO DE TRABA-
J0. Si un trabajador victima de un riesgo no puede de-
sempeflar su trabajo, pero si algin otro, el Titular es-—
tara obligado a proporciondrselo, sin detrimento de su
salario y sus prestaciones accesorias.

ARTICULO 62. DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS
DE TRABAJ0. Para la prevencidn de los riesgos de ‘traba
jo a que se refiere el articulo 86 de las Condiciones -
Generales de Trabajo, el Colegio adoptari las medidas
de seguridéd necesarias, que dictamine la Comisién, mis
mas que los trabajadores deberin acatar en sus términos.

Para tal efecto se observaradn las siguientes disposicio
nes: '




1.

La Comisidn, funcionar? de acuerdo a su propio Regla
mento y entre sus funciones deber3:

a) Proponer a la Institucién las medidas adecuadas
para prevenir los riesgos de trabajo.

b) Vigilar el cumplimiento de las medidas implanta
das, informando a las autoridades respectivas
de quienes no las observen.

c) Investigar las causas de los accidentes,

d) Establecer lineamientos de cardcter general pa-
ra el levantamlento de actas administrativas, a
fin de que al ocurrir un accidente, &stas con -
tengan todos los datos y requisitos legales ne-
cesarios.

Esta Comisidn realizari sus funciones dentro de las
horas de trabajo.

2.

En todos los lugares que asI lo ameriten, se fijaram
anuncios claros y llamativos que adviertan de cual -
quier peligro.

Periodicamente ¥ dentro de las horas de labores, se
instruird a los trabajadores sobre maniobras contra-
incendios en aquellos centros, que por la naturaleza
del trabajo, estdn expuestos a estos siniestros.

Se proporcionard a los trabajadores los medios de
proteccidn adecuados a la clase de trabajo que desem
peiian.

La Comisidn examinard que trabajadores prestan sus

servicios en lugares insalubres o en labores peligro
sas, entendiéndose por tales entre otras, las desa -
rrolladas en ciertas condiciones en el subsuelo ¥ en
el manejo de substancias quimicas nocivas, explosi -
vos o inflamables o los casos de trabajadores expues
tos al manejo de substancias téxicas,emanaciones ra-
diactivas e inhalaciones de sustancias o materiales que
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dafien el organismo. Asimiso la Comisién definird en cada
caso, si es necesario reducir la jornada de trabajo,
hasta un mdximo de seis hotras diarias; la asigna -
cién de la compensacién por laborar en zonas insalu-
bres y/o peligrosas que se encuentre vigente y la ne
cesidad de vacaciones adicionales hasta de dos per{ﬁ
dos de veinte dias habiles cada uno. Igualmente,se-
fialard en qué casos es necesaria como medida de pre-
vencion de futuras enfermedades profesionales, que a
los trabajadores se les suministre por lo menos dos

litros de leche diariamente. Para cada caso, indica
ra las medidas y elementos de proteccidn necesarios

para que las labores se realicen en mejores condicip
nes de seguridad e higiene, priorizando los casos en
razon del grado de insalubridad y peligrosidad de

las dreas y labores.

Dentro de las horas de labores, la Institucidn debe
instruir a los trabajadores enm los Centros en donde
lo estime necesario la Comisidn, acerca de la prac-
tica de primeros auxilios para accidentados.

Estard prohibido fumar, encender fésforos ¥ en gene
ral realizar cualquier acto que pueda provocar incen
dios y explosiones en los archivos, bodegas y luga -
res en que haya articulos inflamables o explosivos,

Los trabajadores tiemen la obligacidn de avisar de
inmediato a sus superiores y a la Comisidn, los peli
gros que observen, tales como deécompasturas'de ma -
quinaria, averfas en las instalaciones, edificios y
vehiculos que pudieran dar origen a accidentes o fa
llas en el servicio. ' -

Los trabajadores deberdn ser cambiados de los luga -
res considerados insalubres, cuando sufran enfermeda
des que se agraven por las condiciones existentes o
cuando se demuestre, mediante certificados médicos
del ISSSTE o médicos contratados por la Institucidn,
que su permanencia es perjudicial a su salud.
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10. Los trabajadores no deberdn operar maquinas o
vehiculos, cuyo funcionamiento no les haya sido en
cargado y para lo cual no tengan licencia necesa -
ria en su caso, del mismo modo los trabajadores no
estén obligados a operar maquinaria y manejar
vehiculos que no se encuentrem en buen estado de
funcionamiento y que signifique un riesgo.

11. Los trabajadores estardn obligados a acatar las me
didas de seguridad que implante el Colegio ya sea
por disposicidn del Reglamento o por dictamen de
la Comisién.

12. En los centros de trabajo la Institucifn mantendra
en forma permanente botiquines con las medicinas y
Gtiles necesarios para la atencidn de urgencias.

ARTICULO 63. PENSION EN CASO DE MUERTE POR RIESGO DE
TRABAJO. Cuando el riesgo traiga como consecuencia la
muerte del trabajador, a sus familiares les asistird la

pensifn establecida por el artfculeo 41 de la Ley del
ISSSTE.

Para la aplicacidn de las prestaciones a los que se re
fieren los articulos 56, 57 y 63 del presente Reglamen
to, se observard lo dispuesto por el articule 33, de
la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 66. OBLIGACTONES ESPECIALES DEL TITULAR.
E1l Titular tiene las obligaciones especiales siguientes:

1. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y
materiales de curacidn necesarios para primeros
auxilios y adiestrar personal para que los preste.

2. En los centros de trabajo con mas de 100 trabajado
res, establecer una enfermeria dotada con los medi
camentos y material de curacidn necesarios para la
atencidn médica y quiriirgica de urgencias, la que
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deberd estar atendida por personal competente,
bajo la direccidén de un médico cirujano partero.

Si a juicio de Este no se puede prestar la debi-
da atencidn médica quirdirgica, el trabajador se
ra trasladade a la poblacion u hospital en donde
pueda atenderse a su curacidn.

3. Previo acuerdo con el Sindicato, el Titular po -
drd celebrar contratos con sanatorios u hospita-
les, en el -lugar en que se encuentre ubicado el
centro de trabajo o a una distancia que permita
el traslado rapido y cdmodo de trabajadores, pa-
ra que les presten los servicios a que se refie-
ren los dos incisos anteriores.

ARTICULO 65. ATENCION DE URGENCIAS. E1 Titular hari
los trimites necesarios ante las instituciones de nivel
universitario, a efecto de que se incluya dentro de sus
programas de servicio social la participacidn de pasan -
tes de medicina, para cubrir el servicio de urgencias en
las dependencias del Colegic. Asimismo, se hardn las
gestiones ante la Secretarfa de Programacién y Presupues
to o ante quien corresponda a efecto de obtener la auto-
rizacidn presupuestal necesaria para la instalacién de
enfermerias en la Sede y en los Centros Regionales.

ARTICULO 66, OBLIGACIONES DE LOS MEDICOS DE LA INSTI-
TUCION. Los médicos de la Institucidn estdn obligados en
tre otras cosas:

1. Al realizarse el riesgo, a certificar si el tra-
bajador queda capacitado para reanudar su traba-
jo.

2. Al terminar la atencidn médica, a certificar si
el trabajador est@ capacitado para reanudar su
trabajo.

3. A emitir su opinidn sobre el grado de incapacidad
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4. En caso de muerte; a expedir certificado de de-

funcidn cuando las circunstancias asi lo requie
ran.

ARTICULO 67. CONSERVACION-DPEL DERECHO CUANDQ SE REHUSA
LA ATENCION MEDICA PROPORCIONADA POR EL TITULAR. E1 tra
bajador que rehuse con justa causa recibira la atencidn
médica y quirdirgica que le proporcione el Titular o el
ISSSTE, siempre que funde sus hechos, no perderd los de
rechos contemplados a su favor en este Reglamento, en
las Condiciones Generales de Trabajo y en las Leyes apli
bles en la materia.

ARTICULO 68. DE LA AUTOPSIA EN LOS CASOS DE MUERTE POR
RIESGO DE TRABAJO. La causa de muerte por riesgo de tra
bajo podrid comprobarse con los datos que resulten de la
autopsia, cuando se practigque, o por cualquler otro me
dio que parmlta determinarla.

Si se practica la autopsia, los presuntos beneficiarios
podrdn designar un médico que la presencie. Podrin
igualmente designar un médico que la practique, dando
aviso a la autoridad.

El Titular podra designar un médico que presencie la au
topsia.

ARTICULO 69. DE LAS PLATICAS SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS

Es deber de los trabajadores y de los representantes del
Colegio concurrir a platicas sobre medidas preventivas,
interpretacidn del Reglamento y con otros temas afines

que organice la Comisidn, en los horarius y lugares que
ésta acuerde con las partes.

ARTICULO 70. DE LA OBLIGACION DE REPORTAR DEFICIENCIAS
EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO. Los trabajadores, Direc-
tores de Centro, Jefes de Departamento y/o Unidades debe
rdn avisar a la Comisién cualquier deficiencia en las

Condiciones de Trabajo que pongan en peligro la salud
de la comunidad laboral.
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ARTICULO 71. DE LA OBLIGACION DE AUXTLIAR A TRABAJADO
RES ACCIDENTADOS. Es obligaeién del trabajador prestar
auxilio a sus compafieros de trabajo, cuando en caso de

accidente esté en posibilidades de proporciomnarle y no

peligre su salud o su vida.

CAPITULO II
DE LA MEDICINA PREVENTIVA

ARTICULO 72. DE LOS SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA
Las autoridades del trabajo, la Imstitucidn y los traba
jadores promoveran a través de la Comision el desarro -
1lo de servicios preventivos de medicina del trabajo en
los centros, atendiendo a los Indices de frecuencia y
gravedad de los riesgos realizados, a la naturaleza y_
caracterfsticas de la actividad que se efectug y al ni-
mero de trabajadores expuestos. Dichos servicios esta-
rin bajo la supervisidn de un médico y coordinados por
la Comisidn.

ARTICULO 73. ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DE MEDICINA

PREVENTIVA., Los servicios de prevencidn de medicina del

trabajo a que se refiere el articulo anterior, bajo la

supervisidon de la Comisién realizardn las siguientes ac
~ tividades:

1. Determinar las condiciones de salud de los traba
jadores y promover su mejoria.

2. Investigar las condiciones ambientales en las
que los trabajadores realicen sus labores.

3. Analizar los mecanismos de accion de los agentes
agresores para el hombre en el trabajo.

4, Promover el mantenimiento de las condiciones am-

bientales adecuadas y proponer las medidas de Se
guridad e Higiene que deben adoptarse.
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5. Detectar las manifestaciones iniciales de las en-
fermedades en los trabajadores con el fin de pre-
Venir su avance, sus complicaciones y secuelas; y

6. Administrar los medicamentos ¥ materiales de cura
cidn necesarios para los primeros auxilios y -
adiestrar al personal que los preste.

ARTICULO 74, DE LOS CAMPOS DE LA MEDICINA PREVENTIVA.
La Institucién, el Sindicato y la Comisién solicitarsn
al ISSSTE proporcione servicios de medicina preventiva
tendientes a preservar ¥ mantener la salud de los traba-
jadores y/o sus familiares, quienes tendran derecho a la
atencidon preventiva.

Dicha medicina preventiva atenders:

1. E1 control de enfermedades previsibles por vacuné
cidn. -

2. E1 control de enfermedades transmisibles.

3. La deteccién oportuna de enfermedades crénico -de
generativas. ‘i

» Educacidn para la salud.

&

5. Planificacidn familiar.

6. Atencién materno-infantil.
7

Salud bucal,

8. Nutricién.

9. Salud mental.

10. Deteccién oportuna de enfermedades profesionales.

l11. Control y seguimiento de enfermedades profesiona
les y sus secuelas. B

12. Higiene del trabajo y prevencidn de riesgos.
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CAPITULO III
DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 75. DE LA SUJECION A EXAMENES MEDICOS.
Se sujetard a examen a todos los trabajadores, en los si
gulentes casos:

1. Para ingresar al servicio del Colegio; para_trémi
tes laborales diversos; a solicitud de los traba-
jadores, del Sindicato, de la Institucidn o de la
Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

2. Cuando un dictamen médico sefiale enfermedades con
tagiosas.

3, En los riesgos. de trabajo, hasta cumplir el trata
miento respectivo.

4. Cuando se presume que se presentan a trabajar en
estado de ‘ebriedad o bajo el efecto de narcdticos
o drogas enervantes, salvo que exista prescrip -
cidén médica.

5. A solicitud del trabajador, de la Institucifn o
del Sindicato, para certificar enfermedades profe
sionales.

ARTICULO 76. EXAMENES DE SALUP. La Institucidn ges -
tionard conjuntamente con la Comisidn ante el CLIDDA del
ISSSTE, la realizacién de un examen anual de salud para
los trabajadores y que se proporcione a &stos los infor-
mes respectivos. En los casos en que dicha comisién con-
sidere necesaria la prictica de exdmenes médicos en cualquie~
tiempo, la Institucidn hard las gestiones necesarias an-
te el ISSSTE u otras Instituciones especializadas en me-
dicina del trabajo. En ambos casos gestionard que séan
proporcionados los informes respectivos a la Comisidn.
Cuando los exdmenes médicos necesariamente se tengan que
llevar a cabo dentro de la jornada de trabajo, el Cole -
glo otorgard el permisc para ello.
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ARTICULO 77. DE LOS EXAMENES DE INGRESO. Exdmenes de
ingreso: son aquellos que se practicardn a todo trabaja-
dor que ingrese o reingrese a la Institucién, para com -
probar su estadc general de salud e integrar su ficha
médica.

ARTICULO 78. DE LOS EXAMENES PERIODICOS. De los exa-
menes periddicos: Son los que se practicardn cuande lo
determine la Comisidén u otras instituciones especializa-
das, por conducto del ISSSTE; vy de especialidad, cuando
el trabajador o grupo de trabaJadores desarrollen labo -
res insalubres o peligrosas o estén expuestos a contraer
una enfermedad profesional.

ARTICULO 79. PE LOS EXAMENES DE URGENCIA. Eximenes
de urgencia: Son los que se practicardn en forma inmedia
ta a solicitud del trabajador o de sus representantes, o
a solicitud del Titular o en quien delegue facultades en
los cééos'que asf requiera. Dichos exdmenes serdn reali
zados en las clinicas hospitalarias del ISSSTE, puestos
de socorro o consultorio médico particular si 'la urgen -
cia del caso lo amerita.

ARTICULO 80. DE LOS EXAMENES DE INVESTIGACION. Exame

nes de investigacidén: Son los que se practicardn por
acuerdo de la Comisidn en los siguientes casos:

a) Cuando se -presuma-la existencia de alguna enfer-
‘medad infectocontagicosa o de otras.no transmisi -
bles, perc que pongan en peligro la salud de la
comunidad trabajadora. .

b) Cuando haya peligro de invalidez en caso 'de haber
contraido una enfermedad profesional o sufrido
un accidente de trabajo.

c) Cuando lo soliciten a la Comisién los propios tra
bajadores o sus representantes ante casos especi
ficos.
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d) Cuando los representantes -de. la Inst1:uc10n lo
* soliciten ante casos especTficos,

e) Para deterulnar el grado de 1nvalldez que presen
te el traba1ador

ARTICULO 81.  FACULTAD PARA ORDEMAR tXAMANES MEDICOS,
Sera facultad exclusiva de la Comisidn dictaminar 1la
realizacion de los exdmenes médicos a solicitud de los
trabajadores, de la Institucidn o del Sindicato, conte-
nidos en el articulo 75 del presente Reglamento, salvo
en los casos previstos en los incisos 2 y 4 de dicho
numeral en cuyo caso los jefes administrativos eataran
facultados para ordenar tales exdmenes.

ARTICULC 82. EL REGISTRO MEDICO DE TRABAJADORES EN 20-
NAS TNSALUBRES. . En los centros de trabajo en los que
por la naturaleza de la actividad existan condiciones
insalubres y/o se empleen sustancias nocivas, la Comi -
sién deberd llevar un registro medlcc, en el cual anota.
ra el nombre del trabajador, su estado de salud, la sus
tancia que manipula, el trabajo que desempefia, la fecha
exacta del reconocimiento, la firma del médico que lo.
practica y los demis datos que se estimen pertinentes

En caso de gque el trabajador padezca enfermedad profesio
nal o transmisible, se anotard su diagnéstico y el médi
co estard obligado a comunicar el resultado del mismo
por escrito a la Inst1tuc10n, al trabajador; ‘al Sindica-
to y a la Comisidn.

ARTICULO 83. DE LA GRATUIDAD DE L0S EXAMENES: MEDICOS.
El costo de los ex@menes médicos a que se refiere este
capitulo serd sin cargo alguno para el traba]adcr.

CAPITULO IV..

DEL EQUIPO DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES

ARTICULO 84. DEL EQUIPO DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PRO -
TECCIONPERSGMAL PARA LOS TRABAJAEORES Es obligacidn
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. . s .
del Colegln.prev:w dictamen de la Comision proporcionara EQUIPO No.UNIDADES PERIODO
a los trabajadores durante el desempeiic de sus activida iz -
des, el equipo de proteccidn adecuado para garantizar ADMINISTRATIVOS PUROS DE PLASTICO UN PAR C/6 MESES
su seguridad e hi AUXILIAR AMALISTA
4 AL e ADMINISTRAT VO,
Se considera equi i )
; quipo de trabajo y proteccidn entre XA
otros: el ot o i
JEFE DE ALMACEN
CRUPO EQUIPQ NO.UNIDADES  PERIODO i ACEw ANTA — /6 MESES
= AUXILIAR DE ALMACEN MACARI LLA UNA C/ARD
PUESTO GUANTES DE PIEL UN PAR C/6 MESES
BOTA-CASQUILLO UN PAR C/6 MESES
ADMINISTRATIVO.
ADMINISTRATIVA. SECRETARIAL
JEFES DE OFICINA SECRETARIA DE SUBIDREC
JEFES DE SECCION TOR DE AREA ~  PURDS DE PLASTICO UN PAR C/6 MESES
CAJERD PUROS DE PLASTICO  UN PAR C/6 MESES SECRETﬁR!ATgE JEFE DE
ADMINISTRATIVO ESPECIA DEPARTAMEN
LIZADO. B . TAQUIMECANOGRAFA PUROS DE PLASTICO UN PAR C/6 MESES
GESTOR ZAPATOS UN PAR C/6 MESES MECANOGRAFA BATA UNA C/6 MESES
CONTROLADOR DE ASISTENCIAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COMUNICACIONES
ADQUISICIONES PUBLICACIONES.
JEFE DE OFICINA JEFE DE OFICINA DE PU_
AUXIL PEC BLICACIONES.
cnnpkig? e AL R BATA UNA C/6 MESES EDITOR PURDS DE PLASTICO UM PAR C/6 MESES
; PUROS DE PLASTICO  yN PAR C/6 MESES CORRECTOR DE ESTILO PUROS DE PLASTICO UN PAR C/6 MESES
AUXILIAR DE COMPRAS BATA UNA C/6 MESES REVISOR PUBLICITARIO
PUROS DE PASTICO UN PAR C/6 MESES
EDUCAC 10N,
CORRESPONDENCIA Y T
ARCHIVO. EDUCACION ESPECIALIZADA.
JEFE DE ARCHIVO PROFESOR DE EDUCACION
ARCHIVISTA BATA UNA C/6 MESES FISICA. PANTS Y CHAMARRA UN JUECO E;g :ggg
AUXILIAR DE ARCHIVO PUROS DE PLASTICO  UN PAR C/6 MESES TENIS BLANCOS UN PAR
PROFESIONISTAS.
ANALISIS DE ESTUDIOS MEDICINA
ADMTNTSTRATIVOS. MEDICINA
' NA BLANCA UNA C/6 MESES
JEFE DE ANALISTAS MEDICO GENERAL FILIPI
ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE SISTEMAS PUROS DE PLASTICO  UN PAR C/6 MESES
40 41




ﬁNALISTA DE ESTUD[GS
PROFESTONAL

AMALISTA ESPECIALIZADO
AUXILIAR DE ANALISTA
ESPECIALIZADO.

TECNICO.

"DPERADUR DE COMUNICA
. CEDNES

JEFE'DE MESA
OPERADOR DE CONMUTADOR

MANTEMIMIENTO ESPE-
ClALllADﬂ

[NGEN!ERD ESPECIALIIADD
JEFE DE SECCION
TECNICO EN MANTENI-
HIENTO DE MAQUINARIA -
Y EQUIPO ESPECIALIZADO
AUXILIAR DE TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE MAQUI
NARIA Y EQUIPO ESPECIE
LIZADO.

" COMPUTACI ON -

ANALISTA DE SISTEMAS COM

PUTACIONALES.

ANALISTA PROGRAMADOR
PROCRAMADOR

OPERADOR DE COMPUTADORA
SUPERVISOR DE CAPTURA
CAPTURISTA .- -
AUXILIAR DE UPER&BOR DE
COMPUTADORA.

AGROPECUARIO Y FORESTAL

TECNICO MEDIO O PRACTICO
AGROPECUARIO FORESTAL E
HIDRAULICD.

EQuiro No.UNIDADES
BATA UNA
BATA UNA
PURDS DE PLASTICO UN PAR
GUANTES. ALTA TENSION  UN PAR
CACHUCHA DE PLASTICO  UNA
BOTA DIELECTRICA UN PAR
CAMISOLA Y PANTALON  DOS
GUANTES DE CARNAZA UN PAR.
BANDOLA UNA
CINTURON PORTAHERRA '
MIENTA. UNO
BATA UNA
PANTALON Y UN PAR
CAMISA.. =

MASCARILLA UNA
BOTAS DE PIEL UN PAR
GUANTES DE HULE UN PAR
GUANTES DE GAMUZA UN PAR
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PERI10DD

C/6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES

C/ARD .
. .Cf2 nﬂns

C/6 MESES
C/6 MESES
rf6 MESES

S u/ARO

C/ARO,

C/6 MESES

C/6 MESES

C/ARD

C/6 MESES
C/2 MESES
C/6 MESES

-

JEFE DE TURNO DE HERRE
RIA
SUPERV1SOR DE HERRERIA

CAMISA Y
PANTALON

JEFE DE TALLER DE HERRERIA GUANTES DE GAMUZA

OFICIAL DE HERRERIA
AUXILIAR DE HERRERIA

CERRAJERIA.

JEFE DE TURNO DE CERRAJE
RIA.

SUPERVISOR DE CERRAJERIA
JEFE DE TALLER DE CERRA-
JERIA

OFICIAL DE CERRAJERIA
AUXILIAR DE CERRAJERIA

" CARPINTERIA

JEFE DE TURNO BE CARP[N
TERIA

gUPERUISDR DE CARPINTE_

1A 7%

JEFE DE TALLER DE CARPIN
TERIA

OF ICIAL DE CARPINTERIA
AUXILIAR DE CARPINTERIA

MONOGOGLES

BOTA DE PIEL CON - -
CASQUILLO

MANDIL DE ASBESTO
GUANTES DE ASBESTO
CARETA PARA SOLDAR

LENTES PARA AUTOCENA,
CARETA FACIAL TRANSPA

RENTE
TAPA 01DOS

CAMISOLA Y
PANTALON :
MONOGOGLES . .
GUANTES DE GAMUZA
BOTA DE PIEL

OVEROL
CARETA FACIAL

CAMISOLA ¥
PANTALON
CUANTES DE CARNAZA

BOTAS DE PIEL
CON CASQUILLO |
MONOGOGLES
CARETA FACIAL
TRANSPARENTE
MACARILLA '
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UN JUEGD
UN PAR
UNO

UN PAR
UN PAR
UN PAR
UNA
UNO

UNA
UN PAR

UN JUEGD
UNO

UN PAR
UN PAR
UND

UNA

UN JUEGD

UN PAR

 UN PAR

UNO

UNO
UNA

C/6 MESES
C/6 MESES
C/ARD
C/6 MESES
C/ARD
C/ARD
C/2 AROS
C/2 AROS

C/2 ARDS
C/2 ARDS

C/6 MESES
C/ARO
C/6 MESES
C/6 MESES
C/6_MESES
C/ARD..

C/6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES
C/ARO

C/ARO .
C/ARD




PINTURA (AUTOMDTRIZ)

BARNIZ. _ {%
JEFE DE TURNO DE BARNIZ  CAMISOLA Y = JEFE DE TURND DE PINTURA CAMISOLA Y PANTALON 1 JUEGO  C/6 MESES
SUPERVISOR DE BARNIZ PANTALON UN JUEGD  C/6 MESES Bt SUPERVISOR DE PINTURA MASCARILLA 1 C/ARD
JEFE DE TALLER DE BARNIZ MASCARILLA UNA C/ARD Bt JEFE DE TALLER DE PINTURA GUANTES DE HULE USO g
LI ink O BRI EITA PR LaEL = FICIAL DE PINTU HONOCOGLES | PAR &b
AUXILIAR DE BARNIZ CON CASQUILLO UN PAR C/6 MESES L : A LA G0G fog
GUANTES HULE USD = AUXILIAR DE PINTURA OVEROL 1 C/6 M
INDUSTR1AL DOS PARES  C/6 MESES E
GUANTES DE GAMUZA UN PAR C/6 MESES PLOMERIA
LENTES DE PROTECCION UN PAR C/ARD —
£ JEFE DE TURNO DE PLOME _ CAMISOLA Y PANTALON 1 JUEGO C/6 MESES
= RIA ~  OVEROL 1 C/6 MESES
JARDINERIA = SUPERVISOR DE PLOMERIA gg?gﬁgéLﬁﬁLE ! oar Efénﬁsses
; JEFE DE TALLER DE PLOME
dggfﬂns TURNO DE JARDI CUANTES DE HULE b RIA = BOTA DE PIEL 1 PAR cis Mgggs
= OFICIAL DE PLOMERIA GUANTES DE HULE 2 PARES C/6 MESES
SUPERVISOR DE JARDINERIA USO INDUSTRIAL UN PAR C/6 MESES = AUXILIAR DE PLOMERIA GUANTES DE CAMUZA 1 PAR C/6 MESES
JEFE DE TALLER DE JARDI_ _ .
NERIA BATA UNA C/6 MESES 4
OFICIAL DE JARDINERIA CUANTES DE GAMUZA UN PAR C/6 MESES
AUXILIAR DE JARDINERIA  BOTAS DE HULE UN PAR C/6 MESES :
BOTAS DE PIEL UN PAR C/6 MESES =
OVEROL UNO C/6 MESES E
MASCARI LLAS UNA C/ARO
EQUIPO REGADOR
DOS PIEZAS UNA C/ARO
MANGAS UNA C/ARO :
PANTALON Y CAMISOLA  UN JUEGOD  C/6 MESES |
MANTEN M1 ENTO MECANICO
SUBJEFE DE TALLER CARETA FACIAL UNA C/AROD )
MECANICO AUTOMOTRIZ CAMISOLA Y PANTA
AUXILIAR DE MECANICO AU  LON UN JUEGO  C/6 MESES
MOTRIZ BOTAS DE HULE UN PAR C/6 MESES
LR BOTAS DE PIEL UN PAR C/6 MESES .
GUANTES DE GAMUZA UN PAR C/6 MESES
MANGA CON CAPUCHA UNA C/ARD
ALBARILERIA
" JEFE DE TURNO DE ALBARI  MANGAS C/CAPUCHA T C/ARO
LERIA CASCO DE ALUMINIO 1 C/2 AROS 1
-3 BOTA DE PIEL 1 PAR C/6 MESES ;
SUPERVISOR DE ALBANILERIA BOTA DE HULE 1 PAR C/6 MESES
MONOGOCLES 1 PAR C/ ARO
JEFE DE TALLER DE ALBARN
LERIA ~  GUANTES DE ASBESTO 1 PAR C/ARD
CUANTES DE HULE 2 PARES C/6 MESES
GUANTES DE GAMUZA 1 PAR C/6 MESES
AUXILIAR DE ALBARILERIA PANTALON Y CAMISOLA 1 JUEGO C/6 MESES
MASCAR I LLA 1 C/ARO
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FORMACION Y TRANSPORTACION  EQUIPD No.UNIDADES PER10DO
MAESTRO FORMADOR BATA U OVERNL 1 PAR C/6 MESES
BOTA DE PIEL 1. PAR. C/6 MESES
OFICIAL FORMADOR GUANTES DE HULE 2 PARES C/6 MESES
LENTES DE PROTECCION 1 PAR C/6 MESES
TRANSPORTISTA TAPA 01D0OS 1 PAR C/2 ANDS.
MASCARILLA 1 C/ARD
PANTALON Y CAMISOLA 1 JUECD C/6 MESES
IMPRESOR
MAESTRO |MPRESOR BATA U OVEROL 1 C/6 MESES
BOTA DE PIEL 1 PAR C/6 MESES
- GUANTES DE HULE 2 PARES C/6 MESES
OFICIAL IMPRESOR LENTES DE PROTECCION 1 PAR C/ARD
TAPA 01DOS 1 PAR C/2 AROQS
MACARILLA 1 : C/ARO
ENCUADERNACION Y ACABADOS PANTALOM Y CAMISOLA 1 JUEGD C/6 MESES
ENCUADERMACION Y ACABADOS
TECNICO EM ENCUADERNACION
¥ ACABADOS BOTA DE PIEL 1 PAR C/6 MESES
GUANTES DE HULE 2 PARES C/6 MESES
MAESTRO ENCUADERNADOR LENTES DE PROTECCION 1 PAR C/ARD
TAPA 01DOS 1 PAR C/2 AROS
MAESTRO EN ACABADOS MASCARILLA 1 C/ARD
OFICIAL EN ENCUADERMACION PANTALON Y CAMISOLA 1 JUEGD C/6 MESES
BATA U OVEROL 1 C/6 MESES
OFICIAL EN ACABADOS
AUXILIAR EN ENCUADERNA --
CION ¥ ACABADOS
INTENDENCIA FOTOCOPIADOS
JEFE DE INTENDENTES LENTES DE PROTECCION 1 PAR C/ARD
PANTALON Y CAMISOLA 1 JUEGD C/6 MESES
BOTA DE HULE 1 PAR C/6 MESES
JEFE DE TURNO DE INTENDEN
ClA ~ BOTA DE PIEL 1 PAR C/6 MESES
GUANTES DE HULE 2 PARES C/6 MESES
INTENDENTE OVEROL 0 BATA 1 C/6 MESES
UN | FORME 2 C/6 MESES
AUXILIAR DE INTEMDENTE TAPA BOCA 1 POR DIA
MANGA C/CAPUCHA 1 C/ ARO

MANTENIMIENTO GENERAL

JEFE DE TURNO DE MANTE
NIMIENTO GEMERAL

@

L}

' ‘i"‘-‘ il e

SUPERVISOR DE MANTENI-
MIENTO

JEFE DE TALLER DE HAH
TENIMIENTO

OFICHAL DE HﬁNTEHJHIEN
T0.

AUXTLIAR DE MﬁNTEHFH!EE
0 &

SE. ASIGNARA EQUIPO DE CONFORMIDAD :
CON LO EST.IPULADO PARA EL GRUPO DE -
SERVICIOS DEL TABULADOR DEL COLE

G0 DE POSTGRADUADOS,Y EN FUMCION

DE LAS LABORES ESPECIFICAS QUE -

DESARROLLEN,

MAQUINARIA DE TRABAJOD PESADO

DPER&DGR DE HﬁDUINthH
PESADA

RADIO Y TELEVISION
CAMAROGRAFO

" TRADUCCION
TRADUCTOR

TRABAJO SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL.

DORMITOR10S

OFICIAL DE DORMITORIOS
AUXILIAR DE DOMITORIOS

PANTALON Y CAMISOLA
MANGA- C/CAPUCHA. -
GUANTES DE CAMUZA
ZAPATO. C/CASQUILLO
OVEROL e
MASCARILLA
MONOGOGLES

CHAMARRA CORTA ﬁBﬂRRE

GADA
CASCO-DE ALUMINIO -

- BATA

PUROS DE PLASTICO

BATA.. . .

*'PUNUS .DE- PLASTECU
ZAPATO PARA DAMA

PANTALON Y CAMISOLA
TAPA BOCAS |

BATA ..

BOTAS DE HULE

BOTAS DE PIEL
GUANTES DE HULE
MASCAR | LLA

1

JUEGD  C/6 MESES
/- ARo-
PAR C/6 MESES
PAR 'C/6 MESES
C/6 MESES
C/ARD
PAR C/ARD
 c/ARo
/2 AROS
C/6 MESES
PAR C/6 MESES
.. /6 MESES
PAR C/6 MESES
PAR C/6 MESES
JUECO  C/6 MESES
POR DIA
C/6 MESES
PAR C/6 MESES
PAR C/6 MESES
PAR . C/6 MESES
C/ARD. - .




FOTOGRAFIA OFFSET

JEFE DE TALLER DE
OFFSET

TECNICO EN SELECCION DE

COLOR
TECNICO EN NECATIVOS
B/N,

CAMPO

JEFE DE CAMPO
MAESTRO DE CAMPO
OFICIAL DE CAMPO

AUXILIAR DE CAMPO

PECUARIA

VETERINARIO
TEC.MEDIO O PRAC-
TICO PECUARIO
MAESTRO PECUARIOD
ORDERADOR
OFICIAL PECUARIO

AUXILIAR PECUARIO

 BIBLIOTECA
JEFE DE BILBIOTECA

TEC.AUX.EN DOCUMENTA
CION, -
BIBLIOTECARIO

AUX.DE BIBLIDTECA.

BATA U OVEROL
GUANTES DE HULE
BOTA. DE"PIEL

LENTES DE PROTECCION
MASCARILLA

CASCO DE ALUMINIOQ
PANTALON Y CAMISOLA
BOTAS DE PIEL

OVEROL

BOTAS DE HULE

MANGA C/CAPUCHA
MASCARILLA

GOGLES

EQUIPD PARA REGADOR
GUANTES DE HULE USO
INDUSTRIAL

ABRIGD PARA LAS CAMA
RAS DE REFRICGERACION
PARA SAN MARTIN
GUANTES DE GAMUZA

BOTA DE HULE

PANTALON Y CAMISOLA
CHAMARRA CORTA ABORRE
CADA - -
IMPERMEABLE

EETA DE PIEL ABORREGA
GUANTES HULE
MASCARILLA

EQUIPO DE HULE DOS
PIEZAS. i

BATA
PUROS DE PLASTICO
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2 PARES
1 PAR

1 PAR

UND

1 PAR
UNO

PAR

— bk

1 PAR

PAR

—

-

PAR
JUEGO

—

PAR
PAR

— ik ek b

1
1 PAR

C/& MESES
C/6 MESES
C/6 MESES

C/ ARO
C/ARD

C/2 AROS
C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES
C/ARD
C/ARD
C/ARD
C/ANQ

C/6 MESES

C/ARD

C/6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES

C/6 MESES

C/6 MESES
C/3 MESES
C/ARO
C/ARO

C/6 MESES
C/6 MESES

i

q i
vy A

R AV Rty Rathe £ ATLY o

ENFERMER|A
ENFERMERA

DIBUJO
JEFE DE SECCION

DISERADOR GRAFICO
DIBUJANTE

FOTOGRAFIA
JEFE DE FOTOGRAFOS

FOTOGRAFO
AUXILIAR DE FOTOCRAFO

GUARDERTA

" EDUCADORA

AUXILIAR DE EDUC!DURﬁ

LABORATORIO
JEFE DE LABORATORIO

LABORATORISTA
TECNICO LABORATORISTA
AUXILIAR LABORATORISTA

SERVICIO COCINA
COCINERA

MESERO

FILIPINA
ZAPATO DE PISO BLANCO

BATA

MANDIL DE HULE
GOGLES

MASCARILLA

BATA i
GUANTES DE HULE
LENTES DE PROTECCION
BOTAS DE PIEL S/CAS-
QUILLO

BATA LIGERA
PANTALON

BATA

GUANTES DE HULE
MASCARILLA

GOGLES

GUANTES DE ASBESTO
BOTAS DE PIEL
MANDIL DE ASBESTO
LENTES DE PROTECCION

MANDIL DE ASBESTO C/CAP.

DE PLOMO

UNIFORME COMPLETO
ZAPATOS DE PIEL
GUANTES DE HULE

CAMISA BLANCA
PANTALON NEGRO
ZAPATO

BATA
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PAR

PAR
PAR

PAR

PAR

PAR
PAR

PAR

PAR
PAR

PAR

C/6 MESES
C/6 MESES

C/6_MESES

C/ ARD
C/ ARD
C/ ARD
C/6 MESES
C/3 MESES
C/ ARO

C/6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES
C/ARD
C/ARO
C/ARD
C/6 MESES
C/ARD
C/ARO

C/2 ARDS

C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES




AYUDANTE DE COCINA
Y

ﬁﬁRRﬁTERO

“ MANTENIMIENTO ELECTRICO

TECNICO ELECTRICISTA
ELECTRICISTA

AUKJLI&R DE ELECTRICISTA

<0FICIOS.

VAQUERO
ORDENADORES

TRANSP@RTE TERRESTRE.

CHUFER DE CﬁHIDM
CHOFER

VIGILANCIA

JEFE DE VIGILANTES
VIGILANTES o

gt e

BOTAS DE HULE
CUANTES DE HULE
ZAPATO. DE PIEL
BATA BLANCA
MAND | L

GUANTES DE GAMUZA
BOTAS DIELECTRICA
CASCO

PANTALON Y CAM[SOLA
BANDOLA

CINTURON PﬂHTﬁ HE-
RRAMIENTA J
GUhgTES DE ﬁLTR

* TEN iOH

PANTALON Y CAMISOLA
BOTA DE HULE
BOTA DE PIEL, .
ABORREGADA ..
GUANTE DE GAMUZA
MANGA CON CAPUCHA
MASCARILLA

GUANTES DE HULE

CDDRDINADD

- ZAPATO DE PIEL
: GVEﬁDL i

© BOTA” ﬁFELPﬂD&

MANGA ‘CON CAPUCHA
MAQUINOFF =
ABRI GO

BUFANU& :
GUANTES "DE. LﬁN#
GORRA DE PIEL. .
BOTA DE HULE
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1 PAR .
2 PARES "
1 PAR

UN PAR
UN PAR ©
UNO

UN JUECO
UNA

o
UN PAR

UN JUEGO., .

UN PAR -
UN PAR

UN PAR

UNA
UNA

© OGN JUECD

UN. PAR .

TUND T

UM PAR
UNA
UNO
UNO
UNA
UN PAR

UN PAR

DOS PARES

- C/6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES
C/6 MESES
C/6, MESES

C/6 MESES
C/6 MESES
C/2 AROS
C/6 MESES
C/2 AROS

C/2 AROS
€/2 AROS

.C/6 MESES

“C/'6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES
C/ARO

" C/ARO.
/6 MESES

/6 MESES

C/6 MESES
C/6 MESES

C/6 MESES
C/ARD
C/6 MESES
C/ARO
C/ARD
C/6 MESES
C/ARO
C/ARD

ARTICULO 85. DE LA CALIDAD DEL EQUIPO DE PROTECCION.
El equipo de proteccidn pruporclonado deberd ser de
buena calidad, y se sustituird de conformidad a la perio
dicidad senalada en el articulo anterior, salvo en los
casos en que a juicio de la Comisidn se hayan modificado
las caracterIisticas de proteccién requerldas para preve-
nir el riesgo espec1fico.

ARTICULO 86.- - DE LA GBLIGATGRIE?AE DE dTILTZAR EQUIPO
DE PROTECCION., Una vez que el trabajador sea dotado con
el equipo de protecc10n o de seguridad dictaminado por
la Comisidn, tendra obligacidn deutilizarlo. Los equi -
pos se asignaran en forma individual a cada ttaba;ador,
instruyéndolo y responsabilizdndolo de su uso y conserva
cién. - E1 desgaste que sufra el equipo por necesidades
del servlcic, sera sin responsahllldad para el usuario.

ARTICULO 87. DE LOS REQUERIMIENTOS Y CARACTERISTICAS
DEL EQUIPU ﬁE PROTECCIGH PERSGNAL PARA LOS TRABAJADORES.

Lovs - DE Lk PROTECCIGN ﬁE LA CABEIA 'En las, activida -

' des en que haya posibilidad de que se generen
riesgos de lesién en la cabeza, la Institucién de-
be proporclonar a los traba;adcres los cascos de
seguridad de acuerdo con la clase de rlesgo a que
esten Expﬂestos.

Las ‘actividades que requieren el uso“dﬁllgado del
casco deseguridad son aquellas en que los traba-
Jadores ‘puedan estar expuestos a golpeg por con -
tacto ‘con’ energia eléctrica 'o sujetos ‘a4 quemadu -
‘'ras por sustancias u otros riesgos similares.

Se deben proporc1cnar gorras, coflas ¥ otro me--
,dlu 'equivalente para proteger el cabello, cuan-
do los trabajadores estén expuestos a las partes
mov1les de la maquinarla.

51




DE LA PROTECCION DE LOS 0ID0OS. A los trabajado-
res que por la naturaleza de sus labores estén ex -
puestos a los niveles miximos permisibles de rui
do, se les debe proporcionar el equipo adecuado
para la proteccidn de los ofdos.

Los equipos para la proteccidn de los ofdos como
tapones, corchos, orejeras, auriculares u otros
similares deben seleccionarse tomando en cuenta
las caracteristicas del ruido, tales como: nivel
sonoro y nivel de presidn actstica.

DE LA PROTECCION DE LA CARA ¥ LOS 0J0S.

a) Cuando sea necesario proteger la cara por
riesgos mecdnicos de proyeccién de particulas
exposicidén a radiaciones, riesgos quimicos de
proyeccidon de sustancias toxicas,irritantes
o corrosivas, riesgos bioldgicos, de infec -
cidn, por agentes microbianos, y otros simi-
lares, la Institucidn debe proporcionar panta
llas o caretas con caracteristicas adecuadas
al riesgo especifico.

b) En las labores donde haya posibilidad de ries
gos de lesiones en los ojos que no afecten el
resto de la cara, o en el caso en que &sta se
proteja en forma especial e independiente, se
deben proporcionar a los trabajadores los an-
teojos de proteccidn personal, mismos que de-
ben tener las caracteristicas adecuadas al
riesgo especifico al que estén expuestos.

c) En el caso en que los trabajadores que usen
lentes correctores de la wista Y que por el
desarrollo de sus labores requieran anteojos
de proteccidn, la Institucién debera propor-
cilonarles de acuerdo a las modalidades si -
guientes.

1) Que el lente corrector se integre a la gafa
de proteccidn en cualquiera de sus tipos.
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4)

5)

II) Que el anteojo de proteccidn se adapte por en
cima y ademis del anteojo que tiene el lente
corrector de la visidn.

DE LA PROTECCION RESPIRATORIA. Cuando las activi
des laborales tengan que desarrollarse en ambientes
con aire contaminado por agentes quimicos y biold
gicos, se deben proporcionar a los trabajadores
los equipos de proteccidn respiratoria, mismos
que deben seleccionarse de acuerdo al riesgo espe
cifico a que estén expuestos. Los riesgos en los
que se requiere que los trabajadores utilicen equi
pos de proteccidn respiratoria son: riesgos de
inhalacidn de agentes quimicos o bioldgicos con
caracteristicas tdxicas, irritantes o asfixiantes.

DE LA PROTECCION DEL CUERPO YV DE LOS MIEMBROS.

a) En las labores donde exista posibilidad de
riesgo para las manos y los brazos, se deben
proporciocnar a los trabajadores los equipos
de proteccidn personal: guantes, guanteletas,
pitones, mangas o similares, que deben selec_
cionarse de acuerdo al riesgo especifico a
que estén expuestos. Dichos riesgos consis -
ten en contacto con objeto, materias o mate -
riales cortantes calientes o friccionantes,
los riesgos de infeccidn por agentes microbia
nos; los riesgos de exposicién a corrientes
eléctricas; riesgos de exposicidn a sustan -
clas corrosivas, irritantes o tdxicas; riesgo
de exposicidn a vibraciones; los riesgos de
exposicidén a radiaciones intensas infrarrcjas
ultravioletas o térmicas, u otros riesgos si-
milares.

b) En las actividades en las que existan riesgos
para las piernas por el contacto com objetos,
materias o materiales cortantes o calientes;
riesgos de exposicidn a corrientes eléctricas
y riesgos de exposicifén a la humedad o sustan
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c¢ias corrosivas, irritantes o téxicas, la Ins
titucion deberid proporcionar a sus trabajado-
res equipos de proteccidn personal tales como
polalnas b 31mllares, mismos que deberén selec
cionarse segun el riesgo’ espec1f1cu :

c) “En las actividades dbnﬂe-exista posibilidad
. dé riesgo para los pies tales como: Contusio_
‘nes, caldas por resbalamiento; riesgos de con
tacte con objetos o materiales ctortantes o ca
1ientes, riesgos - de infeccidn’ por mlcrocrga -
nismos; riesgos' de exposicidn a corrientes
electrlcas, ‘humedad o substancias calientes,
corrosivas, irritantes o tdxicas ¥y riesgos de
exposicidn a vibraciones o radiaciones térmi-
cas, la Institucién debera proporc1onar los
- equipos de proteccifn personal; zapatos,botas
suecos, sandalias o similares mismos que de -
beran selecc1onarse de acuerdo al riesgo espe
c1f1co.

. .d) ,En las act1v1dades qué, por su naturaleza

) hagan necesario el empleo de mandiles o delan
.taleg, como equlpos de protecc1on personal pa
ra rlesgos de 1251qn en la parte anterior del

: cuerpo de los trahajadores,rla Inst1tuc1on de
bera propurc1onarlos.

CAPITULD V.

REQUERIMIENTﬂS Y EARACTERiSTICAS DE LDS BOTIQUINES
PﬁRA PRIFEROS ﬂUXILiUS EH LﬂS CEHTRGS DE- TRABAJD

ARTICULO 88 . PRIMERUS AUKILIGS Los prlmeros auxi -
lios. son los cuidados inmediatos ¥ temporales ‘que deben
impartirse a.los trabajadores que.sufran. algilin riesgo de
trabajo en ejercicio o con motivo- del mismo. . Su objeti-
Vo es trafar de salvar la wvida y.evitar o disminuir la
aparicion de seguelas o de incapacidades gque puedan re -
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sultar como consecuencia del &cc1dente»que sufra el tra
ba]ador. i

El traba]ador que haya sufrido un rlesgo de _trabajo debe
recibir los primeros auxilios en el sitio donde se orlgl
ne ¥ .ser trasladado de. 1nmed1ato,§ la Unidad Hedlce- mas

cercana. para que reciba la atencidn Lorrespondlente

ARTICULD 89. BOTIGUINES DE PRIMEROS AUXILTOS EN LOS

"CENTROS DE TRABAJ0. Los elementos basicos que. debe con

tener el equipo de primeros auxilios, son los m;nlmos
necesarlos para proporcionar, hasta donde lo permltan
estos, 1os cuidados 1nmedlatos y temporales a los’ traba
jadores en los casos mas comunes que, se produzcan, como
son: Heridas, fracturas, quemaduras} 351 como aquellas
condiciones que se acompafien de asflxza y chpque

El equipo de primeros auxlllos para los centros de traba
jo debe contener como minimo lo siguiente:

i Mastarilliparh respiracisn’ artif1c1al "1 Pza.
'tipo de ‘mascarillai"Nariz-boca, ‘con’ flielle’ il
‘sin contacto directo dé boca'a boch © algun
dispositive: equivalente. * s

2 Apbsitos estériles de 6 x 10 cm. 6 Pza
3. Apdsitos estériles: Pequefios de 10 x 10 cm. 3 Pza
Medianos de 10 x 25 cm. 3 Pza
Grandes de 25 x 40 cm. 3Pza;
4. Vendas Elasticas
Ancho 5 cm. 2 Pza.
Ancho 10 cm. 2 Pza.
5. Vendas de Gasa.
Ancho 5 cm. 2 Pza.
Ancho 10 cm. 2 Pza.
Venda Triangular (Cabrestillo)
7. Tela adhesiva.
Ancho 5 cm. 1 Pza.
Ancho 10 cm. 1 Pza.

55




8
9
10
11

12
13
14
I'5
16
17
18

19
20
21

Tijeras Angular de Boton 1 Pza.
Alfileros de seguridad grandes 6 Pzas.
Cojin de hule espuma de 15 x 30 x 50 em. 1 Pza.
Abatelenguas (para ser usadas como féru-

las). 1 Caja.
Férulas de cartdn de 15 x 50 4 Pzas.
Agua oxigenada 1 Botella
Alcohol 1 Botella
Mertiolate 1 Botella
Arnica 1 Botella
Sales 1 Frasco

Una caja de facil transportacidn para guardar el
material descrito anteriormente.

Unguento de picrato

Toalla femenina.

Benzal o Isodine

La Comisidn de conformidad con la naturaleza de las fun
ciones que se desarrollan en cada centro de trabajo de la
Institucidn, podra sugerir el material adicional que re-
quieran los botiquines en los centros de trabajo.
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TITULO III

DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS
CENTROS DE TRABAJO
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CAPITULO I

DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS
EDIFICIOS Y LOCALES

ARTICULO 90. DE LOS EDIFICIOS Y LOCALES DE LOS CENTROS
DE TRABAJO. Los edificios ¥ locales en los centros de
trabajo deberdn tener las condiciones de seguridad e hi-
giene adecuadas al tipo de actividades que en ellos se
desarrolle en lo que respecta a techos, paredes, pisos,
patios, ventanas, rampas, escaleras, escalas fijas, pasa
dizos, vias, plataformas elevadas y caracteristicas di -
mensionales de acuerdo con lo que dispongan los instructi
vos correspondientes.

ARTICULO 91. DE LOS TECHOS Y PAREDES. Los techos y pa
redes deben tener las caracteristicas de seguridad para
soportar la accidn de las fuerzas -debidas a los fendme -
nos meteoroldgicos y sIsmicos 'y a las condiciones inter-
nas que se originen por las actividades en el centro de
trabajo.

ARTICULO 92, FE LOS PISUS RAMPAS ESCALGHES PASAPI
Z0S Y PLATAFORMAS. Los: pisos, rampas, escalcnes, des -
cansos, pasadizos y plataformas deben mantenerse limpios
y tener superficies antirresbalantes. Las areas de los
plsos destinados al transito, estacionamiento de vehicu-
los, maniobras y manejo de materiales ¥ equipo deben ser
exclusivos para el uso que se tienen y se delimitaran me
diante marcas, avisos o sefiales ¥, de ser posible, com
franjas de color amarillo, cuando estas &reas sean utili
zadas simultaneamente para el transito de trabajadores
se debe destinar una zona especIficamente para tal efec-
to, en cuyo caso se deberd observar lo que dicte el ins-
tructivo correspondiente.
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CAPITULO 11
DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS-

ARTICULO 93. EPIFICIOS, AISLAMIENTOS. ¥ SALIDAS. En los
centros de trabajo en que los procesos, operaciones.y ac
tividades que en ellos se ‘realicen, impliquen-un alto
riesgo para sus trabajadores, como:consecuencia. de las
materias primas, productos o subproductos que se manejen,
estas-se efectuaran en dreas, locales o edificios aisla-
dos, segln se indique en el instructivoe. correspondiente.
Las salidas normales y las de emergencia, pasadizos, co-
rredores, rampas, .-puertas y. escaleras. de emergencia debe
rdn permitir el- desalojo rapido del local de- trabajo en
caso de- incendio y para tal fin deberdn estar ubicadas y
senaladas de tal manera que:sean fdcilmente localizables.

aRTICULU 9&. DE LOS EQMIPOS PARA CGHBATIR,INCEHEIGS.
Los centros de trabajo deberdn estar provistos de equipo
suficiente y adecuado para la extincidn de incendios, en
funcidn de los riesgos que entrafie la naturaleza de su
actividad. :

1 DE LAS: TﬂHAS DE AGuA Yy MANGUERAS “Con el fin.de
garantizar un suministro suficiente en la distribu
cidn de agua, la Institucién deberd almacenarla
convenientemente a efecto de que pueda ser utiliza
da en caso de siniestro.. .

Las tomas denominadas- siamesas que se instalan en

el exterior de los centros.de trabajo, que asi lo

requieran, deberan ser de caracteristicas y dimen-
siones iguales a los empleados por el servicio pi-
-blico de bomberos.

La ComisiSn Mixta de Seguridad e Higiene vigilara

que las tomas de agua y las tuberias se purguen ca
da seis meses, cuando menos, para eliminar sedimen
‘tos siempre que sea necesario, se deberdn utilizar
desincrustantes y anticongelantes, asimismo vigila
ra que las mangueras se guarden en tal forma que no
sufran dafios; debiéndose purgar y secar después de
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ser usadas; deberan ser probadas cada seis meses,
esta misma prueba se debera hacer con todo el sis
tema que opere comn agua.

DE LOS EXTINGUIDORES. Los centros de trabajo, adn
cuando est@n provistos de sistemas fijos, o semifi
jos contraincendios, deberan disponer de equipos
portatiles o extinguidores adecuados al tipo de 4in
cendio que pueda ocurrir, considerando la naturale
za de los procesos de trabajo, las instalaciones ;
los equipos del establecimiento.

DE LOS SISTEMAS FIJOS ¥V SEMIFIJOS CONTRA TNCENDIOS.
Los sistemas fijos y semifijos contra incendios
que utilicen energia eléctrica para su operacidnm,
deberan tener ademds fuente independiente de la que
alimenta el equipo e instalaciones de las &reas a
proteger. )

DE LOS EQUIPOS PORTATILES CONTRA INCENDIO. Los
equipos portatiles contra incendio deber@n estar
siempre en los sitios especialmente destinados pa-
ra ello vy en condiciones de usc inmediato.

DE LOS SISTEMAS DE ALARMA. Los centros de trabajo
deberan estar equipados de sistemas de alarma con-
tra incendios, provistos de sefiales claramente au-
dibles o visibles para todos los trabajadores que
se encuentren en los mismos. El sonido de la alar
ma audible deberd ser distinto al de los demids apE
ratos sonoros.

Asimismo, los sistemas de alarma deberdn disponer
de estaciones de aviso accionadas a mano ode cajas
de alarma contra indendios colocados visiblemente
en el recorrido natural de escape o salida de emer
gencia y, en general, ubicadas estratégicamente. -

Los aparatos de alarma so0lo deberdn utilizarse en
caso de incenio o simulacro.
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ARTICULO 95.

DE LOS SIMULACROS ¥ DE LAS BRIGADAS, CUER

PO DE BOMBEROS Y CUADRILLAS CONTRA INCENDIO.

1)

2)

DE LOS SIMULACROS DE INCENDIO. Para prevenir y
combatir incendios en los centros de trabajo, bajo
la supervisidn de la Comisidn, se deberan organi -
zar brigadas, cuerpo de bomberos o cuadrillas con-
tra incendios en funcidn del niimero de trabajado -
res en cada turno y se deber@n establecer progra -
mas de simulacros y prdcticas de salidas de emer -
gencia en los que participard todo el personal.
Dichos simulacros se deberan efectuar por lo menos
cada seis meses.

DE LAS BRIGADAS ¥ CUADRILLAS CONTRA INCENDIO. E1
Titular designara al encargado de seguridad o res-
ponsable del personal de las brigadas, cuerpo de
bomberos y cuadrillas contra incendios y 8ste a su
vez, de ese personal, a los integrantes voluntarios.

Asi como al jefe y oficiales de los grupos, dichos
miembros deberan estar siempre preparados para
atender cualquier aviso de alarma en caso de incen
dio.

En caso de siniestro todo el personal que se encuen
tre en el centro de trabajo estard obligado a pres-
tar sus servicios de auxilio por el tiempo que sea
necesario.

CAPITULO III

DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE

ARTICULO 96.

SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA Y EQUIPOQ

DE LA TRANSMISION DE ENERGIA MECANICA.

En los centros de trabajo donde, por la naturaleza de

los procedimientos, se empleen

equipos o maquinaria

para trasmisién de energia mecanica, comprendiendo el
motor, el equipo intermedio, las maquinas impulsadas,asi
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como vielas, manivelas, engranes cigiietiales, ejes, flechas ARTICULO 98. DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN EL PUNTD

contrapesos de los reguladores, las maquinas de combus F110. El Titular.deberi conservar en buen estado de fun
tion interna, bandas, transmisiones por cable o por cade cionamiento las Protecciones y dispositivos de seguridad
na, chumaceras, volante, poleas, embragues, collarines, de la maquinaria tomando en cuenta lo siguiente:

v demds accesorios que se encuentren en movimliento, se I's-Egtar integrados a 1a unidad.

deberdn instalar los dispositivos de seguridad necesa -

rios para prevenir y proteger & los trabajadores contra 2.~ Evitar que constituyan fuentes de rlesgos.

los riesgos de trabajo. 3.- Evitar que debilite la estructura de la maquina -
: ria en la que se instalen.

ARTICULO 97. DISPOSITIVOS DE SEGURTIDAD DE LAS PARTES _ B

MOVILES. La Institucidn debe instalar los dispositivos 4.~ Evitar que interfieran con la operacién.

de seguridad a los equipos de transmisidn de energia méca 5.- Permitir los ajustes necesarios en el punto de

nica y demds accesorios en movimiento, tomando en consi- . aperacifn.

deracidon lo siguiente: i . , B :
6.- Permitir el desalojo  rapido del material de des

1)  Proporcionar una proteccion total. _ o Perdiéi9.' ' 4 |

2) Prohibir el acceso de perscnas a la zona de peli 7.= Facilitar su fianténimiento consérvacidn y limpie
gro mientras la maquinaria esté en funcionamiento za general. : o =

3) Permitir el movimiento libre del trabajador. 8.~ Permitir la visibilidad necesaria purs ECEeEIEE

. y 1 5y
4) Permitir el proceso de la produccidn. a operacion,

= ¥ 9.~ Estar fijos y lo suficientemente rigidos para
5) Estar sujeto de manera que ningun golpe o vibra- ' hacer su funcidn segura.
cidén de maquinaria pueda aflojarlos o soltarlos. ' .

6) Poder utilizarlos:por largo tiempo, con un minimo R T CAPLTULG IV
de conservacidn.

 DEL EQUIPO E INSTALACIONES ELECTRICAS

7) Resistir el uso normal, golpes y choques acciden

tales. ARTICULO 99.  DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS. Las

8) Resistir el fuego y la corrosién. instalaciones eléctricas de alumbrado y fuerza en los
centros deé trabajo, ademas de cumplir con las disposi -
ciones legales y técnicas aplicables deberdn estar dota
das de los dispositivos de seguridad. Los equipos e s
10) Estar lisos con esquinas pulidas sin filos,asti- instalaciones elBctricasen aquellos centros en los que

llas o superficies dentadas. : se manejen o produzcan gases o polvos explosives o infla

' ) mables, deberan ser a prueba de explosidn de acuerdo a
la Norma Oficial Mexicana.

9) " Permitir 1la reparéciﬁnry el manténimiento de la
maquinaria con-facilidad.:

il}' Facilitar su mantenimiento, conservacin y limpie
za.

12). La Comisidn debe vigilar que el personal realice
sus operaciones observando los dispositivos de se
guridad que se encuentren en su sitio. 63
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ARTICULO 100. DEL EQUIPO ELECTRICO CONECTADO A TIERRA.
El equipo capaz de producir electricidad est@tica debe
de ‘estar conectado eléctricamente a tierra.

ARTICULO 101. DE LOS DISPOSITIVOS DE ARRANQUE ¥ PARADA
PE MOTORES. Los dispositivos de arranque y parada de mo
tores que transmitan energia mecdnica a la maquinaria y
los dispositivos de control de energia de los equipos
eléctricos de las subestaciones, deberan tener un aviso
que indique la maquina o equipo al cual energizan.,

ARTICULO 102. . DEL PERSONAL QUE MANEJA APARATOS E INS -
TRUMENTOS ELECTRICOS. Los equipos, aparatos e instrumen-
tos eléctricos deberdn ser manejados y operados por perso
nal capacitado y Gnicamente el personal autorizado debe-
rd tener acceso a la zona donde exista equipo de alta
tensidn, dicho equipo debera contener avisos que indi -
quen "PELIGRO, ALTA TENSION".

ARTICULO 103. DE LA CAPACITACION EN EL USO DE HERRA -
MIENTAS. Se deberd capacitar y adiestrar a los trabaja
dores en el empleo especifico y seguro de cada herramien
ta que deban utilizar en el desempefio de sus labores,ex~
ceptuando a los que acrediten su capacitacidn.

ARTICULO 104. DEL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES. Las
herramientas manuales se deberan utilizar para su fina-
lidad especifica y se deberan inpeccionar, limpiar y ser
objeto de mantenimiento preventivo bajo la supervisién
de personal capacitado y vigilancia de la Cnmision

ARTICULO 105. DEL uSo DE HEERAMIENTAS ELECTRICAS NEU
MATICOS ¥ PORTATILES. 1Llas herramientas electricas, neu
maticas .y pcrtatiles. se deberdn utilizar para su: finali
dad especifica y por personal capacitado. Las herramien
tas se deberdn inspeccionar, limpiar'y 'ser objeto de man
tenimiento preventivo, por el personal capacitado que
verificard perifdicamente su funcionamiento.
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ARTICULO 106. ©DE LAS MANGUERAS V CONEXIONES. Las man -
gueras y las conexiones que sean usadas para conducir ai-
re comprimido a las herramientas neumiticas portatiles,
deberan ajustarse a lo establecido en los reglamentos e
instructivos técnicos correspondientes, asimismo deberin
estar unides firmemente a los tubos de salidasg permanen—
tes y mantenerse fuera de los pasillos de trénsito de tra
bajadores o de vehiculos, o en su caso se colocard un avi
so de "PRECAUCION" claramente visible. -

CAPITULO V
DE LOS MONTACARGAS, CARRETILLAS Y TRACTORES

ARTICULO 107. DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS MONTACAR =
GAS, CARRETILLAS ¥V TRACTORES. Los montacargas, tracto -
res o carretillas autopropulsadas del centro de trabajo,
deben tener las sigulentes caracteristicas:

1) Contar con un asiento personal que permita ajus -
tarse a las necesidades del operador y estar ase-
gurado firmemente a la estructura del vehfculo,
colocado de manera que permita la maxima visibili
dad de la zona de trabajo.

2) Contar cuando menos con un espejo retrovisor y un
extinguidor portatil

3) Contar con resguardosmetalicos resistentes para
proteccidén del operador en la parte delantera,tra
sera y superior.

4) Cuando la cabina del vehfculo sea cerrada, Eéta
deberd estar provista de:
a) Un sistema de ventilacidn adecuado.

b) Parabrisas y ventanillas con cristal de segu-
ridad.

c) Cuando menos un parabrisas movido mecanicamen
te.
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ARTICULO 108. DE LOS SENALAMIENTOS DE LA CARGA MAXIMA
PERMISIBLE. Todos los montacargas, carretillas y tracto
res. deberan llevar marcado en lugar visible, la carga ma
xima permisible, asimismo deberan instaldrseles disposi—
tivos sonoros y luminosos.que permitan al operador avi
sar el movimiento del vehfculo y tener las caracteristi-
cas adecuadas al uso que se destinen.

CAPITULO VI
DE LOS TRANSPORTADORES DE CARGA

ARTICULOC 109. DE LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LOS
TRANSPORTADORES DE CARGA. Los transportadores de carga
deberdn contar gon los dispositivos de seguridad regla -
mentarios para prevenir y proteger a los trabajadores
contra riesgo de trabajo. '

Asimismo deberd marcarse en lugar visible la maxima capa
cidad de carga para la cual han sido disefiados. La mis-
ma no deberd ser rebasada bajo ninguna circunstancia.

ARTICULO 110. DE LOS PISOS ¥ PLATAFORMAS EN LAS AREAS
DE CARGA Y DESCARGA. Los pisos y plataformas en las
dreas de carga y descarga de los transportadores,deben:

a) Tener superficies antiderrapantes.
b) Conservarse libre de obstaculos.

c) Contar con drenaje adecuado para el caso de derra
me de 1Iquidos.

Asimismo deberd instalarse en estas dreas @uqndo menos
un dispositivo de paro accesible al trabajador para de-
tener el transportador en caso de emergencia.

CAPITULO VII
DEL SISTEMA DE TUBERIA

ARTICULO 111. DE LAS TUBERIAS PARA TRANSPORTAR VAPO -
RES LIQUIDOS, SEMILIQUIDOS ¥ PLASTICOS. Las disposiciones
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de este capitulo se aplicaran en donde existan ductos,
incluyendo vdlvulas y accesorios utilizados en el centro
de trabajo, para el transporte de gases, vapores, 1{qu1—
dos, semiliquidos y pldsticos, sin incluir los equipos y
aparatos de produccidn o sus partes 1ntegrantes ni los
tubos que se usen para transportar solidos por medio de
aire o gas y tuberfas para instalaciones elBctricas.

ARTICULO 112.  DE LOS TUBOS, ACCESORIOS ¥ VALVULAS DE
LOS SISTEMAS DE TUBERIA. Los tubos, accesorios y valvu -
las de los sistemas de tuberias deberdn tener la especifi
cacidén de disefio y material adecuado a la clase de sus
tancias que.conduzcan y deberan ser calculados para so -
portar la presidén y la temperatura a la que se les some-
ta.

ARTICULO 113. DE LA INSTALACION DE LOS SISTEMAS DE TUBE
RIA., Los tubos, accesorios y valvulas de los sistemas
de tuberfas se deberan instalar de tal manera que pue -
dan ser facilmente localizables y cuando esten descubier
tos se marcaran o pintaran para distinguir su identifica
cién. En los lugares de distribucidn se deberan colocar
instrucciones escritas claramente visibles que indiquen
la peligrosidad del contenido del sistema.

ARTICULO 114.  VALVULAS O RECIPIENTES. Las conexiones

de las tuberfas o recipientes a los que entren los tra-

bajadores para limpiarlos, deberan estar dotados con dos

vdlvulas de paso antes y después del recipiente que pue-
dan ser operadas manualmente.

ARTICULO 115. - DEL DRENAJE, GOTEROS (O TRAMPAS. Para
desalojar cualquier liquido del sistema de tuberlas de-
berdn instalarse drenajes, goteros o trampas adecuadas,
cada drenaje o linea de goteo deberd tener su propia
védlvula. El sistema de tuberia deberd ser mantenido
adecuadamente y las fallas que ocurran deberin ser re -
portadas de inmediato.
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CAPITULO VIII

DE LA ESTIBA Y DESESTIBA DE MATERIALES
ARTICULO 116 DE LA DELIMITACION DE ESPACIOS PARA LA
ESTIBA V DESESTIBA. Para la estiba y desestiba de “mate
riales en los centros de trabajo, se deberd disponer de
espacios especialmente destinados a ese fin, y delimita
dos, ventilados e 1luminados de conformidad con la natu
raleza del trabajo que se desarrolle, de los subproduc
tos, de los productos terminados o desechos de que se
trate. La estiba de materiales deberd efectuarse sobre
cimentaciones sbélidas, no se les recargarid contramuros
o paredes cuya resistencia sea insuficiente y se evita
rd que lleguen a una altura que pueda causar su inesta
bilidad. Los espacios de estiba y desestiba deben es
tar delimitados por muros, cercas o franjas pintadas -
en el piso, tomando en cuenta lo siguiente:

a) Que permita el libre transito en los pasillos
destinados para ello.

b) Que permita movimientos seguros de los trébg
jadores y el funcionamiento de la maquinaria
o equipo en el &rea.

¢) Que permita el libre acceso al equipo contra
incendios o su funcionamiento.

ARTICULO 117 DE LA VENTILACION E ILUMINACION DE LOS
ESPACIOS DESTINADOS PARA LA ESTIBA YV DESESTIBA. En los
locales que tengan espacios destinados para la estibay
desestiba de sustancias inflamables, combustibles, ex-
plosivas, corrosivas, irritantes o tdxicas, debe mante
nerse la ventilacidn especial que se determine té&cnica
mente en cada caso para evitar los riesgos especificos
a los. trabajadores y en.general, a los centros de tra-
bajo y en aquellos: donde se generen polvos,fibras, o -
contaminantes del ambiente s6lidos, liquidos o gaseo -
sos &stos deben extraerse en el lugar de origen por me
dio de los sistemasde aspiracidn que técnicamente se deter
minenencadacaso,paraquennrebasenloslimitespermiqi
bles reglamentarios. Los espacios destinados a la estiba y
desestiba de materiales deben tener iluminacidn de fuente

natural o artifical con la intensidad reglamentaria.
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ARTICULO 118.- ALTURA DE LAS ESTIBAS. Para determinar
la altura segura de las estibas, se debe tomar en cuenta
la instrumentacidn mecanica y los esfuerzos formas y dimen-
siones de los materidles y en su caso de los envases o empa -
ques.

La altura de las estibas de la madera serradisa, en los
locales de los centros de trabajo pueden llegar al 1imi
te que permita un espacio libre entre el plano superior
de la estiba y la parte inferior de la estructura del
techo para permitir las maniobras de los trabajadores.

La altura midxima de las estibas de la madera rolliza,
puede llegar al lImite natural que permita la anchura
de la base de cada estiba.

Los tubos y barras se deben estibar en repisas de alma-
cenamiento, sujetas para darles estabilidad y colocadas
de tal manera que permita retirar aquellos individualmen
te, cuando no se disponga de repisas, se deben apilar
por camadas horizontales apoyadas sobre listones, la ma
dera con bloques de retencidn en sus extremos o sobre
barras metdlicas con sus extremos doblados hacia arriba
y con la altura maxima de estiba gque permita el ancho de
la base.

La altura mixima de las estibas de cajas o envases de
madera o cartdn deben relacionarse con la resistencia
‘mecdnica a los esfuerzos de las mismas y de ser posible
indicar en ellas la cantidad mdxima que pueda apilarse.
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CAPITULO IX

DEL MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS
INFLAMABLES, COMBUSTIBLES, EXPLOSIVAS, CORROSIVAS,
TRRITANTES, TOXICAS Y QUIMICAS

ARTICULO 119. DE LAS SUSTANCIAS INFLAMABLES ¥ COMBUSTI-
BLES. Las sustancias inflamables ¥ combustibles, debe-
rdn ser almacenadas, transportadas y manejadas de tal
manera que se disminuyan los riesgos de incendio.

Los ductos usados para conducir liquidos inflamables o
explosivos deberdn contar en el punto de descarga con
dispositivos adecuados de ventilacidn para escape.

ARTICULO 120. DE LAS SUSTANCIAS EXPLOSIVAS. En los lu-.

gares de trabajo donde se manejen sustancias explosivas
se deberdn evitar el uso de herramientas, objetos, ropa
0 zapatos que puedan provocar chispas.

Los trabajadores deben manejar con precaucidn los ex—-
plosivos, accesorios y sus empaques para evitar el ries
go de explosidn.

En las operaciones donde se usen explosivos, se debera
llevar la contabilidad diaria para controlar su dispo-
sicidn'y uso.

Los desperdicics de la produccidn, explosivos y acceso-
rios en mal estado y el material de empaque deben ser
neutralizados respecto a su potencial de riesgo o des—-
truidos en sitios especialmente destinados para ello,
solamente el personal autorizado por la Institucidn, po
drd tenmer acceso a los lugares en donde se almacenen
sustancias explosivas.

ARTICULO 121. DE LAS PROHIBICIONES PARA DISMINUIR RIES
GOS EN EL ALMACENAJE Y MANEJO DE SUSTANCIAS INFLAMABLES
¥ COMBUSTIBLES. Queda prohibido fumar, introducir fés-
foros, dispositivos de llamas abiertas, objetos incande
centes y cualquier otra sustancia susceptible de causar
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i{ncendios o chispa en areas en las que se almacenen y ma
nejen sustancias inflamables o combustibles; al efecto -
se debaréﬁ colocar avisos claramente visibles,
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CAPITULD I

DE LAS SUSTANCIAS CﬁnPACES DE GENERAR CONTHMIHACION
AMBIENTAL EN LOS CENTROS DE TRABAJG

ARTICULO 122. DEFINICION DE CONTAMINANTES DEL AMBIENTE
DE TRABAJ0. Son contaminantes del ambiente de. trabajo
los agentes fisicos y los elementos o compuestos qulmi -
cos o bioldgicos capaces de alterar las condiciones dal
ambiente del centro de trabajo y que, por sus propieda -
des, concentracidn, nivel y tiempo de accidén pueden alte
rar la salud de los trabajadores.

Los niveles miximos permisibles de concentracidn se con~
signan en la tabla siguiente: ;

© CONTAMINANTES. =4 MIVELES MAXIMOS PERMISIBLES

TITULO IV : DE CONCENTRACION.
PPM mg/m3
ABATE. B i (; S
ACEITE" HINERAL NIEBLA. .. covveiranssnnsoss =i B it g
ACEITES VEGETALES NIEBLA {Excepm RCEITES < nedE :
DE LAS CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO IRRITANTESJ Bol et
. ACETALDEHIDO. . G 1 . 180
ACETATO DE ETERMONOMETL ETILENGLICOL
{ACETATO DE METIL CELOSOLVEPIEL):.vausunss 112 L
< ACETATO'DE ETILD::eesransrissmnnns RS U100
3 ACETATO DE ISOAMILO.usinvasresnnarsnasesin 100 - 525}
ACETATO DE 1SOBUTILO.vuevrsnosassnnnsan N L /1D
: ACETATO DE I1SOPROPILO..cuusye. N 250 950
= ACETATO DE METILO...v0vuw- L= Gt . .200 i 610
ACETATO DE N-AMILO...veueeencasonns PRt 1] 530
ACETATO DE N-PROPILO. v0uvrnnenoncnans 1,...200 8NQ- -
bt ACETATO DE N-BUTILOuwsenesenn sewE :vessu 100 P g
| ACETATO DE SEC-AMILO....... R e a125 . . 670
; ACETATO DE SEC-BUTILO...... . Vha2200 950 .
Z ACETATO DE SEC-HEXILO.... 50 300 1%,
4 ACETATO DE TERBUTILO..uvcusarnnenssss .200 . 950 |
ACEmm‘nE VINTE v s sscsommniamsnn 100 ’
ACETILENO, . ' ; o :
ACETONA. oo vvavunavanarssnsennns R oou H00 . -
ACETOMITRILO (PIEL)}vuuverunannnns T 40 0 -
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NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES
NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES . CONTAM I NANTES

CONTAM I NANT DE CONCENTRACION
A E _ _ Egn CONCENTRAC 10N ma/ 2 g
ACIDO ACETICO ....... R s A 10 25 : c
ACIDO FORMICO +ouuivandnanioiacin, ¥ 4 TCON s m e i m i e T wi e mmre e G
ACIDO FOSFORICO +.vevuvernnnnnnnns i o -_a ARSENIATO DE PLOMO (COMO Pb).uuevsacnnans S 0.15
ACIDD NITRICO ....... K E N 5 3 I OLUBLE COMD AS)uuvaesenesennes 0.2
ACIDO OXALICO ...... 1.0 PRAEMIED S : 0.05 0.2
ACIDO :SULFURICO ..Wuvvvennnesenssneane S1.0 | ARSTHA s s s s s s e ; .
ACIDO TIOGLICOLICO.....vuuuun.... "1'.0 5 3 ASBESTO (TODAS SUS FORMAS)...cveeeseeness Al Al
ACIDO TmcwnnFenox:Ar:ﬂcu (2,4 sn ' ' 10 = ASFALTO -(PETROLED) HUMO......cveueoes 5
ACRILAMIDA- (- PIEL ) ...... i wa S v e ETRg:. 0.3 g BARIO (COMPUESTOS SOLUBLES COMO Ba)...... 7.0 0.5
ACRILATO. DE -BUTILO ..\ upuunn. DO T 55 - BAYGUN {0-1SOPROPOXI FENIL-METIL CARBAMA-
ACRLLATO DE ETILO (PIEL ) vevvuvnnnnn. 5 20 T e moms o st :
ACRILATO DE 2- HIDROXI-PRBPILO (PIEL... 0.5 3 s 4: BEI]\:ICEND........ ....... cireesrsassnasenses 16 (10)%A.2 50(30)*A.2
ACRILATO. DE METILO. (PIEL) vivivseaini. 10, - .35 = BENCIDINA (PIEL}...ivuseneronansinnsonass A3 A3
ACRILONITRILO (PIEL)uunuuunnnnn.. v R Pl 4,5 »\ 2 E BENOM I s sumivaivasmisan desens v 0.8 10
ACROLEINA ©.vevieernvnnnnnnensrnnasnns 0.1 0.25° : pasﬂzuuumnna........................... 0.1 0.4 AT
AGUARRAS (TREMENTINA) .....veeveunnn. 10 560 12, (1 |1 T _ '13-‘5}00 A.
ALCANFOR SINTETICO t0n s ve v envien v snnnen - 2 12- k4 BEFENIL O B B AR T | 83
ALCOHOL ALILICO (PIEL) +uvvuvraennnn, _ S nT e e vt L :
ALCOHOL DIACETONICO (& HIDROX! 3 METIL- ) wieh g z BRE!«S DE CARBGH Y VOLATILES (H!DROCARBU- ; T
2 PENTANONA) «'ueesrnnrrnnnnnnennnnn.. 52 250 - ROS-AROMAT | COS-POL1CICLICOS,PART I CULAS) . . e
ALCOHOL :ET{LICO vuvrusevnnnennns e 1000 . <. .-1900 : BROMAC L v ov suisnsnnanos S SRR - 10
ALCOHOL FURFURILICO (P1EL)............ 10 40 E BROMO Gy e s wremn wonsce wucs mwib b sdieren i3 5N
ALCOHOL 1SOAMILICO ...... SO vees 100 360 BROMOCLORO METANO (CLOROBROMOMETAMO)..... 200 :
ALCOHOL 4 SOBUTILICO. v uu % aivunnrnnrns 50 150 g BROMOFORMO (PIEL)+uuuurnsrrnsmansenencne 0.5 S
ALCOHOL 1SOPROPILICO (PIEL)}.vuv.vuuss.. 400 980 BROMURD, DE ETILO...cveicesanensanasnsusss 200 &
ALCOHOL METILICO (METAMOL, PIEL)...... 200 260 : BROMURO' DE HIDROCEMO. . ivesrrsusancnnansss 3 o
ALCOHOL N-BUTILICO (PIEL).uvurveunsn.. 50 150 : BROMURQ :DE METILD {PIEL).:vev... R 15 e
ALCOHOL SEC-BUTILICO w..vvvveuvnvnnnn.. 150 et S VR LT ¢ BUTADIEND (1,3 BUTADIENO)...vevausuanesns 1000 ; AR
ALCOHOL TERBUTILICO. .. v.vuuu... Sladanes HODE - 300 ; : BUTAND. .0 unsciuncannnes e ' 590 -
ALDRIN (PIEL) ........... TR i - g v 0.25 : z-BumuaN.q.......................... ...... 200 e
ALGODON {POLVOS).vuvvuu. .y SRS o 0.8 - A BUTANOTLOL (BUTIL MERCAPTAND)...c.uzveuss 0.5 . 5
ALUNDUM .......... SR SO B.1 BUTIL AMINA (PIEL)wucusveereeccnsnnnnnnna 5 .5
ALUMINIO ALQUILDS..... SR e 2ui % N=BUTIE FAETATO. vouvsosisivimnmsimsnassnne 5 o
ALUMINIO (HUMOS DE SGLDADURA} e 5 5| 2-BUTOXIETANOL (BUTILCELOSOLVE) {PlEL:I... 50 5 055
ALUMINEO,  METAL Y OXID0.vsivesnsnnnss 218 : CADM10,POLVOS SALES (COMO Cd).......evuen . By
ALUMINIO: {SALES SOLUBLES)iavnvovenanes Fis1a 4 CAL____ e
ALUMINEO «{POLVOS DE PIR0).4.... el < By : CANFOR (2 CANFANOMA)« v v envranensusvenss 2y
2 AMIND. ETANOL (ETAMOL AMINA)...... e 8 5 CANFEND: CLORADO (PIEL).iivevunrssanavunan .
Z=AMINO' PARIDINA. . v evvveninernnnn 0.5 2 E s T R . - e e e = :
b-AMINO. DIFENIL (P- xfmuwmn}..,...... A3 A3 i CAPROLACTAMA, e ueennns T e -
AMONTACD. v e v vevnnnnsns 1 35 . T T 140
ANHIDREDO. ACETICO.vvuuvanssaneennsrrnns 5 ] 1. L N 5 o
ANHIDRIDO:- FTALICO. v uurunnarnsrnnnsonns 2 X e T : CAPTAFOL. (DIFOLATAN) (PIEL)seenvonnnnnas - 2
ANHIDRIDO MALEICO.vuuseusvrnnsannasnns 0.25 v $.D-° ] CAPTAND. v vevvanes cevesseseai .
ANICIDINA (ISOMEROS O Y p.) PIEL...... 0.1 1.5 CARBARIL (SEVIN)+nnssvnessnvennnennnnenis % 5
ANILINA- HOMOLOGOS (PIEL)...... P . 0.5 CARBOFURANO (FURADAN) v vvuvvvnaronanannnse - 3
ANTIMONIO Y COMPUESTOS (COMO Sb)...... 10 CARBOMATQ DE CALCIO (MARMOL).......... ST !3_-1
ATRAZINA +evveninennnnnnnnns 0.3 CARBURD DE SILICID.csursesannnsronansanas 36
ANTU (ALFA NAFTIL nuum-:a} SRR 1,0 CATECOL {PIROCATECOL)...uveveusssanssnnns 5 o
ARSENATO DE CALCIO (COMO As).......... — S CELULOSA (FIBRA DE PAPEL)..vearuvnsnnsnas . .
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CONTAMINANTE NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES : CONTAMINANTE NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES

DE CONCENTRACION = DE CONCENTRACION.
- PPM mg/m3
PPM mg/m>
INSOLUBLES
CEMENTO PORTLAND........... AR EEE R - B.1 : Eﬁ”iéﬂﬁsiéﬁL?ET??_F9TT?FfT??............. 1
CETENA.....0ouuennnns, tressssssiinaasaaes 005 0.9 = CROMATO DE TERBUTIO (COMO Cr 03) PIEL.... 0.1
CIANAMIDA. ...... [ Y s 2 E CROMATO DE ZINC (COMO Cr)evuueesacesncsans 0.05 A2
CIANAMIDA DE CALCIO............... SHSERE 0.5 = CROMITA (MINERAL DE PROCESO COMO Cr)..... — 0.5 A.1
CIANOCEND...... R TR T PSP 10 20 = CROMO (COMPUESTO DE Cr Il y Cr 111)uu.u.. 0.5
CIANUROS (COMD Cn PIEL).....0vvun.. iR 5 : CROMD (COMPUESTO SOLUBLE EN AGUA DE Cr VI 0.5
CIANURO DE HIDROGENO (PIEL).............. o 10 = CHOMD  METAL c-c vw scxcomiy gpmsinsinm v e oda o, L 0.5
CIANURO HEXILAMINA (PIEL)...uvveevennnnas 10 40 } AS Y CROMO -
CICLOHEXAND . < v v e vaennnseunrn s cerreeeseas 300 1050 - EEE?G’SALES SDLUBEF?.f???TE?............. 0.5
CICLOHEXANOL. «+ e vevannnnsvoii 2" 50 200 i ONALDEHIDO. + « n v vmsevmevmvnnennn T 6
CICLOHEXANONA. - ...+ +o o .. el 50 200 : CRUFONATE - ooy 5
CICLOHEXENG, v vuvuruns s N vesa 300 1015 5 R T D e 245
E{EE?EEET“D'END ---------- PERTEE P RLEEE 75 200 , DI CLOROTETRAFLUOROETANO 4« v vueveannnnanans 1000 7000
R A s . s 10 - 2-DICLOROPRO - .
CLORACETALDEHIDO. ............. ygeiansse T 3 ' A i i e 350
8-CLORDACETOFENONA (CLORURD DE FENACIL).. 0.05 0.3 DIELDRIN (PIEL) - sesmmesnms oo 0.25
CLORDANO {P|EL]-.---....................- 0.5 DIETILAMINA . c vvvevvsnsssonenesesnanansuse 35 75
CLORO. ....... wacs s wiainy srasretraeneisneaias ] 3 DIETILENTRIAMINA (PIEL}eesuuesisannaansan 1 4
CLOROBENCENO (MONO CLORQ BENCEND)........ 75 350 DIETILFTALATO  cn v mvcn nimn mmcainm micim e maomaim sin s >
0-CLOROBENCILIDINMALONONITRILO (PIEL).... 0.05 0.4 . DIFENTLAMINA. o vorvvrrrnnsronroennrnnnos 10
2-CLORO 1,3 BUTADIENO B-CLOROPREND (PIEL) 25 9 DI FLUOROD | BROMOMETAND v v v 2 vssvnvevsnnnses TOO 860
CLORO ‘DIFENILO (PIEL)......... Ceeeranaa DIFLUORURO DE OXIGEND. . .u.vevueecsnennens 0:05 0.1
gf: Etggg------ --------- et 1.0 TH 1 (W S S 2'1
T T S S, 0.5 NONA)Y oo s ennnain
CLOROD | FLUOROMETANO. . . . ... ... ceresrenae.. 1000 3500 2 EE?:Eﬁgﬁ¥?fﬂﬁ$ﬁﬁaf?f?????f....f.......... §8.33 290
0-CLOROESTIREND. «0 v v essnvannnnnnnnnn.nn 50 285 3 DISOCIANATO DE DIMENILMETANO (1SOCIANATO
CLOROFORMO {TRICLOROMETANO)............ .. 10 A2 50 A2 DE BISFENIL METILENO M.Dul)esesesneennaes 0,02 0.2
2 CLORD 6 (TRICLOROMETIL) PIRIDINA. ... ... 10 : DI1SOCIANATO DE ISOFORONA (PIEL)weuuesnn.. 0.02 0.18
1 CLORO 1 NITROPROPAND. . .... S E A, 20 100 z DI ISOPROPILAMINA (PIEL) -uvsvenosennncnane 5 20
CLOROPICRINA. . ...... Terereeeaen sevenees 0.1 0.7 £ 2,4-D1 ISOCIANATO DE TOLUENG. .. vvsassennns 0.02 0.14
0-CLOROTOLUEND (PIEL). ..., .eueveivnannans 50 250 : DIMET ILACETAMIDA (PIEL)wvssnsnnnnneennn .. 10 35
ELUEEéngGSAEDEgSBAN’PJEL}'""""""" 0.2 ' e T S | ] 18
LORURO DE ALILO.......... Seresasaaiiaaas 1 3 ; TILAMINO BEMCEND (XILIDENO,PIEL)..... 10 18
CLORURD DE AMONIOQ........ veu. (HUMD).,.... 10 -~ E:ﬂET:EﬁNtfina (N. N-é|MET|LAMTg1NA,PLEL} 5 25
CLORURO DE BENCILO............ ERR R e L) S ' 3 DIMET ILBENCENO (XILENO,PIEL)vusuvaneenass 200 870
CLORURO DE CARBONILO..... . (FOSGENO)...... 0.1 0.4 i 2, 6-DIMETIL-4HEPTANONA (DI1SOBUT ILCETONA &8 290
CLORURG DE ETILO..vvuuusuunrnns. cavenanns 1000 2600 <] 1.1, DIMETILHIDRAZINA (PIEL)uueeseesense 0.65 A.2 1.3.A2
CLORURO DE HIDROGENO (ACIDO CLORHIDRICO) 5 7 4 DIMET [LFORNAMIDA, o e seansecanssnsananass 20 60
CLORURO DE METILENG.....,(DICLOROMETANO). 100 360 - 2 DIMET ILFTALATO ¢ u s smenenaenennsennnsennn 5
CLORURO DE METILO. ..., uo..... R 100 210 = DIMETOXIMETAND (METILAL)vuunessasnnnasane 1000 3100
CLORURO DE VINILIDENO.........00vonnvenn. 10 40 # 2,4-D (ACIDO 2, 4-DICLORO FENOX| ACETICO) _ 10
CLORURO DE VINILO..u........ - <+ 25 (10)*A1 50(20%A1 : D.D.T. (DICLORO DIFENIL TRICLOROETAND)... 1
CLORURO DE ZINC...conunurinnnnnnnn Rt 1 = D.D.V.P. (DICLORUROS, PIEL)weuvcunurnscans 0.76 1.5
COBALTO,METAL ,POLVO,HUMO (COMO Co)....... 0.1 ; DECABORANG (PTEL) < nsveenennneesssnnneses 0.05 0.3
COBRE,HUMO,POLVO Y NIEBLA (COMO Cu)...... — 1.0 : DEMETON (SISTOX,PIEL)uvessnnasessnscaases 0.015 0.15
CORUMDUN TALY O3 beoirinlrsgmummpsannmenn enrs 0 B.1 5 DIETILAMINOETANG (PIEL)uuvsvasnennnnnsass 10 50
CRAG, HERBICIDAY..... N TS 15 : HIAZHION (PIEL)svuesmpusimeimsanss@isnes 1.0
CRESOL,TODOS LOS ISOMEROS (PIEL)......... 5 22 < DIAZOMETAND. c.osnasunsessnorsenonimnnussns Dod 0.4
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CONTAMINANTE NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES
DE CONCENTRACION

PPM mg/m3 .
DIBORANG .+ v nnsnnnnnnnn, o e e 0.1 0.1
o DICLOROBENECENO. .. ............ cerenana. 50 300
DRIBROM. . ...... et i Ern et 3
1, 2 DIBROMOETAND (PIEL)...ovvvvrvennns. T5= 200
2-n-DIBUTILAMINO ETANOL (PIEL)....oooeo . 2 14
DICICLOPENTA DIFENIL FIERRD..... ... .. e 10
DICLOROPENTAD IEND. « v v vss s 5 36
DICLOROTETRA FLUOR METANO. ... ..0oereen. .. 1000 7000
DICROTOFOS (BIDRIN, PIEL)nnnonnsnnnsoos s 0.25
DICLOROACETILENG . v avs e oo O 0.k
P=DICLOROBENCEND s v v vnnnnnns s 78 450
D1 CLORODT FLUORUOMETANO. « -+ + v 1000 4950
1, 3 DICLORO 5, 5 DIMETILHIDANTION. - ... .. 0.2
T, 1 DICLOROETANG. +:vvvvnrnsnnnnnn .. coees TO0 810
1, 2 DICLOROETANO. vrvvsonosns B b e 50 200
1, 2 DICLOROETILENO. ... . i i veenvnn 200 790
DICLOROMONO FLUOROMETANO..... Tt 1111 2100
1, 1, DICLORO 1 NITROETAND. .. ... .. T 60
DINITROBENCENO (TODOS LOS |SOMEROS,PIEL) 0.5 1
DINITRATO DE ETILENGLICOL y/o NITROGLICE-
RING (RVERY. i 0.2 2
DINITRO =0= CRESOL (PIEL).rsoonmnnnnss o 1
3, 5 DINITRO TOLUAMIDA (ZOALEND)......... — 1.5
DINITROTOLUENO (PIEL)..... R 15
DIOXANO, GRADO TECNICO (PIEL) ... omnmnnr s, T00 - 360
DIOXIATION: (DELNAV, PIEL)wusn.oonoronoi " 0.2
DIOXIDO DE AZUFRE. . .u.nsnsonssreomnmnnns, 5 13
DIOXIDO DE CARBOMO........... e et . 5000 9000
DIOXIDO DE CLORO........ i sy P 0.3
DIOXIDO DE NITROGENO. .. ... ..... el 5 g
DIOXIDO DE TITANIO (COMO Ti)...ommmnnn. .. 10 A2 B.1
DIOXIDO DE VINIL CICLO HEXENO. .. ..oomnon . 60 A2
i T I AT 0.5
DISEC; OCTILFTALATO {Di-2 ETILHEXILFonue- i
TAERTOT oL Sl aiviessnsons Do dBil A s ie 5
DISISTON (PIEL).nunsnrrnoon S T 0.1
DISULFIRAN: v e esnnnnn s T T 2.0
DISULFURD DE CARBOND. ... ... ..., i 70 60
DISULFURD DE PROPIL ALILO. . noonrnnnot . 2.0 12
2-6 DITERBUT IL-P-CRESOL. . .. 0oommnnnnno 10
DIURON. -+ zsnasss PR i 10
EMERY ' LESMERIL) i ciinnmon s mmncn sionnn S amsinnsd o B.1
ENDOSULFAN (PIEL)vuvsossnnssmnons = 0.1
IR Ry e Wi 0.1
EP;C;DRHIDRIN& ...... o e iy 50 20
ESTARD, COMPUESTO  INORGANI COS, "EXCEPTO $nif, v g
R P 2.0
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CONTAMINANTES

ESTARO COMPUESTOS ORGANICODS (COMO Sn)....
ESTEARATO DE ZINC.....uuee sarsssanraasnns
ESTIVIND: cuvvunannnssanssananssnnannsnnnns
ESTRICNINA. i v vuvseennsnrrcacsssnsnsnannns

ETANOLAMINA. . cuvevaeruesananssasnsnnannnas
ETANOTIOL (ETILMERCAPTAND)...cousunsnes “e
ETER DICLOROETILICO. . evsuecncnnnsnnnsnnns
ETER DIGLICIDILICO (DCE)vecssensronannnan
ETER ETILICO (ETER DIETILICO).eesuaunnnus
ETER FENILICO (VAPOR)..... vesasasesasasan
ETER FENILICO-DIFENILO MEZCLA (VAPOR)....
ETER GLICIDIL ALILICO {AGE PIEL) censvenne

ETER GLICIDIL N-BUTILICO (BGE

iannanus

ETER GLICIDIL ISOPROPILICO (IGE).usssauas
ETER METIL DI PROPILENGLICOL (PIEL)ssuuse
ETER ISOPROPILICO...vusssn- S AR AR
ETIL AMIL CETONA (5-METIL-3-ETANOMA).....

ETIL AMINA . ceuvonass e .
ETiL BENCENO.os.cavavunas e
ETIL BUTILCETOMA (3-HEPTANONA

Yerdwwnn i

ETILEN-CLORHIDRINA (2-CLOROETANOL,PIEL)..
ETILEN DIAMINA (1,2 DIAMINDETAND) vuvvonsn

ETILENGLICOL:

PARTICULAS: v vuunnns rasasanes
VAPOR. . e Togvrnonsssnsasosvanan
ETILEN IMINA (PIEL)vevsuvane.

sEssmuna.

TILEND . v vvuvnneennannnssassonnssnnnsanns
TIL MERCAPTAND. + v vvueneeesnannnsnnsnenas
N=ETIL MORFOLINA (PIEL)uuuurreeerannnnnns
ETION (NIALATE PIEL) +vvusivasnnnsosannnnn
2-ETOXI-ETANOL (PIEL)..... TR
2-ETOXIL-ETIL ACETATO (ACETATODE CELOSOL-
¥ AT T VR

p-FENIL DIAMINA (PIEL)vuuusssns Fiwe s nbise
FENIL ETILENO (ESTIRENO MONOMERO)....vuus
FENIL FOSEINA. .. ccnvassssssensnasnananue

FEMIL GLICIDIL ETER (PGE):icuusavacoananay
FENIL HIDRAZINA (PIEL)..eueuvecsnroncnnasn
FEMIL MERCAPTAND.....osscaancsanasnnsnnas
FENDL (PEL) «vssianaui nvoniabonnssmnnnnsnn
FEND TIAZINA. v roarnnsnasinnss P e .

FEN SULFOTION (DASANIT)......

(1L, R e e S
FERRO VANADIO,POLVO. v usessunsrsnsannssnns
FIERRO, SALES SOLUBLES (COMO Fe)u.veuer..

FLUDR S ¢ 2 3 Ba o ssannosssnnsesnasensasnns

FLUOROACETATO DE SODIO (1080) (PIEL).....

FLUORURD (COMO F)ivuevrennnnas

79,
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NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES
DE CONCENTRACION

PPM mg.x"'rn3
0.1
B.1
0.1 0.5
0.15
[o 6.0
3.0 8.0
0.5 1.0
5.0 30
0.6 3.0
400 1200
1.0 7.0
1 7
5 22
50 270
1000 340
100 670
500 2100
25 130
10 18
100 435
50 230

b
w

10 25
10

100 250

0.5 1

C

0,95 2

20 95
0.450

100 370

100 540

v 0.1

100 420

0.05 0.25

10 60

3 20

0.5 2

5 19
5
0.1
10

s bk 1
1.0

1 2
0.05
2.5




CONTAM I NANTE

FLUORURO DE CARBONILO. v0vsuu...

FLUORURO DE HIDROG
FLUORHIDRICO)

ENO (COMO F) (ACIDO -

e T S R,

RN R TR R

FLUORURO DE PEBCLORILD. ocveensvmonsonns
FLUORURD DE SULFURILO..

FORATO (THIMET, PEEL)
FORMALDEHIDO. .......
FﬂRHﬁHIDA.......................
FORMATO DE ETELO s 1.
FOSDRIN (MEVINPHDS, PIEL)
FOSFATO DE DIBUTILO

e R R e,

L L o R R

C R
L RN

LR R R

L N R R R

FUSFINA......................‘..........
FOSFORO (AMARILLO)......

FOSFORD, PENTASULFURD DE..cueus

FOSFORD, PENTACLORURO DE: i sas

DRy

FOSFORO, TRICLORURO BE: voallinssmaninis va

FTALATO DE DIBUTILD

m-FTALOMIDITRILO, .

e T T

FURFURAL (PIEL),.....oooos o ttesseenees

R R R AT R S,

GAS LICUADD DE PETROLEQ (GLP).........

GYPSUM {YESU]...........................
GLICERINA, L L
GLICIDOL (2, 3-EPOX| 1-PROPANOL. }.uuuu..

GLUTARALDEHIDO., ......

CRAFITO (SINTETICOD)

I I T I R,

GUTHION (METIL AZINFOS,P

HAFRIO. .

PEL) s cvaciivsica

A R R

HELI10Q......

L

n-HEPATANO (PIEL)

Tsadsmnnsa

LR T T

HEPTACLORO (PIEL) ... ..o onnno o o trmmsee

HIDRACINA.....uu.. ..

HIDROX1DO DE CESIO
HIDROXI0 DE SoDIO.

L LRI I R

{PIEL Y veisiis i ducernni

A R R .

HIDROXIDD DE TRICICLOHEXILTIN (PLICTRAN)

HIDROGENG. .. vensavnassnnny..

L

HIDRURO DE LALED, coinas d0n e s densnnss
HEXACLGRDCICLUPENTADFEND......f.........

HEXACLOROETANO

n-HEXANO..........

Y OTROS |SOMEROS. . ..

BA RS s A e s e

(PIEL)
HEXACLOROMAFTALEND (P
HEXAFLUORDACETONA (PI

bl AL LT R I R R,

IEL)sissnsianannmne

2

2-HEXANONA (METILBUTILCETUN&, PIEL)Y ;a5
HEXAFLUDRURO DE SELENID (COMO Se).......

HEXAFLUORURO DE

HEXAFLUORURO DE TELURQ

AZUFRE.

b I U S R

(COMO Te).

HEXONA {METILJSUBUTfLCETUNﬁ,FIEL].

LR

80

NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES

DE CONCENTRACION
PPM

3
13
5

—
20
100
0.01

-3

1871179 §1) 87 &

2

()

0.1
10

0.1
100
500
25
0.05
1000
0.02
100

mg/m3

15

COWO=2wWm—rs
=r s ne -« @mo
l.nm---dl::-l-hg

_Amg
=
%]

S uveRpUoo

=]
(9]

[=E=-T
Ln8o5s

- w
33
o

100

oo
8%
[=]

0.2
410

auwwnvuﬂ

NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES

NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES
L]

CUHTRMINGLE DE CONCENTRACION
HEXTLEM (GLICOL)uuveuvsenereonnnnnncnnns ves 25
HUMOS DE SOLDADURA. v v vvvvescrnsensennesns
INDEWO, oyt ssinennrrnnnnnns SRR [
INDIQ Y COMPUESTOS [COMO 1n)uusvuernaeeas
IS0FORONA. . v vunsvnannennncnnncnnessaases 5
ISOPROPILAMINA. ... T o T
LINDAND (PIEL}.vusevusesrnonns R
MADERA, POLVO,MADERA DURA, COMD EN LA FA--
BRICACION DE MUEBLES.uusvsessecsacsanenns
MAGNESITA. .. vuiiunnnnn e
MALAT ION  [PIEL.uuesnsnensnnsoenassssones
MANGANESD Y COMPUESTOS COMO Mn........ -
MANGANESO, HUMO (COMD MR).uveuenrenseaannn
MERCURIO (COMPUESTO DE ALQUILOS) (PIEL) -
(COMO “Hg)euerosonnanan P e g L el
MERCUR|D (TODAS SUS FORMAS EXCEPTO ALQUI_

LOS COMO“Hg), VAPDR...sesacssensiosisnee
RETAMDZOL o o imn s 5 o s sa'is e s s s o i
METANOTIOL (METIL-MERCAPTANOS) . ususuan..
HE}lLANSIFDS {PIEL}.E;]éLE ......... bEEEEC
METIL-ACRILONITRILO w ek b

MET IL-ACETILENO-PROPAD | END,MEZCLA (MAPP) 1000
METIL ACETILEND..uvvvuerasonionninarnnss 1000
METILAL {DIMETOXI METAND):..2u2vessesas. 1000
METIL~n-AM|LCETONA (2-HEPTANONA)........ 100
METIL AMINA.....0convsunnasn skl AR 1]
METIL B1S (4-CICLO-HEX]LOISOCIANATO}.... 0.01
4-4 METILEN BIS (2 CLORANILINA,PIEL).... 0.02 A2
MET | LEN-BISFENIL-ISOCIANATO (MBi)....... 0.02
METIL-ciCLﬂHExaNUL....................,. 400
METIL~CICLOHEXANDL v usuusnnornennaunnss SO
METIL-CLOROFORMO (1,1,1-TRICLOROETANO) . .. 350
O-METIL=CICLO-EXANONA (PIEL)vuuvnvasanns 50
METIL-CICLO PENTA DIENIL TRI-CARBONIL -
MANCANESO (COMD Mn, PIEL)wuuvvnesnneneas

Q0" METEL: ESTIRENQ, v venuvanhsssesusesass 100
METIL 2-cl1aNO ACRILATO o3 suusvunsnansens 2
METIL-DIMETON (PIEL)vsrvvsneescassnansas
METIL-ET|L-CETONA (2-BUTANONA)....... ves 200
MET L~ FORMIATO. ceuessvnerennnnesnnae vees . 100
METIL~1S0BUTIL-CETONA-{HEXONA,PIEL)..... 100
METIL=-1SOCIANATO (PIEL}uvusunseveeanenss 0.02
METIL-1SQBUTIL-CARBINOL (ALCOHOL-AMILME-
TILICO, PIEL).coecniudssiiscstsosinciine 25
METIL~METACRILATO, vvvvvansunnsnsesinssss 100
METIL~1S0AMIL=CETONA. 2 eusveunronns cisss 100
METIL-PARATION (PIEL):uiasunuaccnesn e

METOMIL [PEEL).©ueunrreunnnnnnnes

METOX 1 CLOR

125
5
45
0.1
25
12
0.5

5
B.1
15
5
5

0.1
0.05

2.5
0.2

1800
1650
3100
465
12
0.11
0.22 A2
0.2
1600
235
1900
230

0,2
480
0.5
590
250
410
0.05

100
510
475
0.2
.5
10



X
CONTAMI NANTE NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES - CONTAMINANTES HIVELED NAKINGY PCRNMISIOLES
DE CONCENTRACION ’ o3
PPM mg/m> z PPM mg/m
CICLICAS DE HIDROCARBUROS

2-METOXIETANOL (PIEL)......... ORI . 80 : i;ﬁ,];%‘.ﬁﬁ"’%,‘m BENCENOS SOLUBLES...... 0.2 AT
MOLIBOEND {COMD Mo}: PENTA BORANO. v+ vsvvsennsseessanesraeens D0.008 0.01
COMPUESTOS SOLUBLES.......csessrassrennsn 5 3 PENTACARBONILO DE FIERRO (COMO Fe)...... 0.01 0.8
COMPUESTOS INSOLUBLES......vusuuas.. 10 PENTACLOROFENOL (P1EL)uvseneesneesnensas 0.5
MONOCROTOFOS (AZODRIN)......... e 5 0.25 ! PENTACLORO NAFTALEND. ... .00voonnnnnnsnns 0.5
MONOMET [ L-ANILINA (PIEL).......... R 9 PENERERYIRITOL: ivvonis b sesiawvnvaainse B.1
MONOMETIL-HIDRAZINA (PIEL)....vusussuuens 0.2.A.2 0.35 A.2 5 PENTAFLUORURO DE AZUFRE. .. .usueenseessas 0.025 0.25
MONOCLORURO DE AZUFRE...... RRLELEETE TP 6 PENTAFLUORURO DE BROMO....eeveeseesraas 0.1 0.7
HONOXIDO. DE CARBONO...1vsvuusvesanasannsa 50 55 PENTAND:.c5 s assensesasosasassasanabansses 600 1800
MORFOLINA (PIEL)uuusuusunsuarnnnnnnasnaes 20 70 2-PENTANONA. » oo o vvvsvvrsnmssnrenvnrrny 200 670
B=NAFTIL-AMINA. ¢ v e inannnnennns Al A3 H PERCLORDETILEND (PIEL)uusevsnsnnnennsena 100 0.8
NAFTALEND..vvneennininnenn, sessrasseness 10 30 ; PERCLOROMETIL MERCAPTANO..vuvvsnssrrsns @ 0.1 5
NEON. .o casnsnnnnann,. srrsesesnisesiaenas C " PEROXIDQ DE BENZOLIO vevuveervnnennanen . 1.5
NEGRO DE HUMO (NECRO DE CARBON).......... 3.5 = PEROXIDO DE HIDROGENO. v+ vvverannsnesess ToO 1.5
NICOTINA (PIEL)uuon... 0.5 = PEROXIDO DE METIL ETIL CETONA...uvvesss . 0.2 10
NIQUEL-CARBONIL (COMO Ni)uuuuisssvuaannnns 0.1 7 PICLORAMEY . oo s vinnnn v nsdihesnivmnsnese 5
NIQUEL: METAL.....evurerneriencsarenssnn 1.0 % PR TR v vvirsnrir bl Gavanspnane
NIQUEL, SULFURO DE (HUMOS Y POLVOS)...... 1.0 A.1 : BIRIDIMAS <vieresss vonve b ssasnsengan - el 15
p-NITRO-ANILINA. ... ....... e R 6 = - LOTIONA) eeveun 0.1
NITRO-CLORO-METANO (COMO-PICRIN)...... ver 0,1 0.7 = EH’;#JE;&:Q%;MSWDA] P B.1
NeMEIRBeO FEN L v-. o v s sungivininnsin sy S S A3 PLATA: )
NITRO ETAND.......... e e L, 1) 310 - A P B vy 0.1
NITROSOLICERTIN, ..« o« eamiayennmsannss s s oR 2 COMPUESTOS SOLUBLES {COMO Agluwovrvnvess 0.01 -
g";ﬁgégfgﬁgg‘mé-----------------'-----,-,-r ;gn, : .ggﬂ | PLATINO, SALES SOLUBLES (COMO Pt't"ﬁéiirﬁé 0.002 -
- - AT DG A 0 . 4 : 0S ,HUMOS " ¥
2-NITRO-PROPANOD . « v v evsvw s R mir e g 90 A.2 s ?Eg:g'pg?wus..lt&??ﬁ?l{fff ............. : 0.15
NITROTOLUENO. ... .. .. i loas R i nt el 3 12 30° PROBAND, & 1o rxvoessessssssnrmibiiEiomnes o 3 C
NONANO. ...u..... S o Pt WL 1 1050 : PROPILEND . « v v oo L o ¢
NORBORNENO DE ETILIDEND,suvuneunsnnnenr. 5 25 3 PROPANOLE, « o oo s s g 500
OCTACLORD NEFTALENO (PIEL)wvuuusnnnsnnnns 0.1 PROPILENIMINA (PIEL) ..o osromsnnvivnees ZA 2 5 A2
OETANDY G5« aom rmvinm wowirmaryris o v b b e e D) 1450 N N=PROPILNI TRATO . v v o cernsocessnssiscivee 26 10
0XID0 DE BURG...--.-..-.-..--..'..--.----. 10 g QU I NONA R e L 1 TP T T ) £ | 0.4
OX1DO DE CADMIO, HUMD (COMO Cd)iovspoansn T 0.05 : RESORBINDL. = < v o s s = o o i Mssnnssmimeninre 10 45
OXIDO DE CADMIO,PRODUCCION (COMO Cd. ). ... 0.05 A.2 y A T e T 1.5
OXID0 BB CALCTO. o s v S st e e gl T 2 - RADIO,METAL,HUMOS Y POLVOS (COMO Rh)....
0XID0 DE DIFENIL CLORADD....... Sl I T 0.5 = ROD10,SALES SOLUBLES (COMO RH)uvuvsaseas 0.001
0XIDO DE ETILENDw.+.,.u...... e ey a0 L L e T 10
OXIDO DE ESTAND. .uvv... B.1 3 ROSINA (PRODUCTOS DE LA PIROLISIS DE LAS BEE
0XIDO DE FIERRO (Fez 03 COMO Fe).......uu 10 ; VARILLAS DE SOLDADURA) COMO FORMALDEHIDO - 0.1
OX1DO DE MAGNESIO, HUMO (COMD Mg)....... ’ 10 3 PETONONA (COMERCIAL)vvunevensnrnonnnones 3
DXIDO. HLTRECO. oo vnaumns nyesntons i oo, vo FHE— 30 ] SACARDSA, s bevsnrvs soasres soniiminesandl 1L T B.1
OX1DO PROPILENO (1, 2-EPOXIPROPANO)...... 100 240 -’: SELENIQ COMPUESTOS (COMO S5€)ususncensses 0.2
OXIDO DE ZINC, HUMO...... o 5 3 SELENIURO DE HIDROGENO. {COMO Se)u..esv.. 0.05 0.2
OXIDO DE ZINC, POLVOS...vieveiussrnnnnnn. B.1 E SILANO (TETRAHIDRURO DE SILICIO)essuaess 5 7
DZ0ND. 1 ncvonansannssnessansassnensonssnns Ol 0.2 4 SILICATO DE CALCIO: o eveseonnnssonansseis B.1
PARAFINA, HUMDS......cvevonsessnossocnnns 2 | SILICATO DE ETILO:cuicivscnannsannmsasaa T 85
PAQUAT, TODOS TAMAROS RESPIRABLES........ 0.1 |
PARATIONL (P IEL Yo insuicannaranimansnmnnrss T 0.1

82 83




CONTAMINANTE
PPM

SILICATO DE METILO...v.euus..
SILICE s viistuivin monenn
SOLVENTE DE HULE (NEFIE&A................ 500
SOLVENTE STODDARD (MINERAL SPIRITS)...... 500
SUBSTILICINAS (ENZIMAS PROTEOLITICAS,COMO
ENZIMA CRISTALINA 100% PURA) W vun s e wnses
SULFATO DE DIMETILO (PIEL)uvreunnansnnnss 1.0
SULFATO DE AMONIO (AMMATE] ... uessseneenn.
SULFURO. DE HIDROGENO (ACIDO SULFHIDRICO). 10
TAL1O COMPUESTOS SOLUBLES (COMO Ta.PIEL).
TANTAL LR . v s b ivs s e e v s ane o
SULFOTEP APIEL) s iaranssonsvansos sooonene
TELURO Y COMPUESTOS (COMO Te)..uveuevenn. —
TELURO DE BISMUTOu uueeunrnnsensnnsennenns ——
TELURO DE BISMUTO (DROGADO EN Se)...e.... ——
TEPP APIEL) i cvrvonsnennsnansvmnninensssss ORI
TERBUTIL TOLUENO. 2\ svveccnncennnnnnnn. .. 10
TERFENTLOS. ¢ civnasvsinsnnenesasenssn RTIAG
TERFENILOS HIDROGENADOS.....0vvevnennnns. 0.5
TERBORATOS, SALES DE SODIOS:
ANHIDRO, v vuuuen .. R R R S
— DECAHIDRATADO. .0 euneenennnnrnnsnnnn,
_ PENTAHIDRATADO .. e uueensennnnnnnnnn
TETRABROMURO DE ACETILENO...vv..sn.onn. .
TETABROMURO DE CARBOND...vuveunsnensons.n. 0.1
1,32 TETRACLORO-2, 2-DIFLUORURD -
ETAND. & cmranssvcivneivans AL A sesivsassian SN0
1.1.2:2; TETRACLORO 1, 2-DIFLUORURD -
|3, 1L e e e R
TETRACLORO NAFTALEND. +vv'yuuseoesnensnnon
1.1.2.2.  TETRACLORO ETANO (PIEL)v...... 5
TETRACLORD ETILENO (PERCLORO,ETILENO,
PIEE) sois siisvine eomunenasidi st s 00
TETRACLORURO DE CARBONO (PIEL)...vuu....
TETRAETILO DE PLOMO (COMO Pb, PIEL).
TETRAFLUORURQ DE AZUFRE..ussuusencneenss OO0
TETRA HIDROFURAND. 1 vvvuonnasnnsnaanness 200
TETRAHIDRURO DE GERMANIO....auesvuesenns 0.2
TETRAMETILO DE PLOMO (COMO Pb,PIEL).....
TETRAMETILO DE SUCCINQ NITRILO (PIEL)... 0.5
TETRANITRO METAND . v vvueennnnnnennn. sias
TETRIL (2,4,6 TRINI TROFEMILMETIL-NI|TRA-
MINA; PREL) vonsinmemammmumnesnscas it

sesesnssseans 9

d ||

TETROXIDO DE OSMIO (COMO 0S)uerrnnese... U0002

THIRAM. covaonvssnsansnneismanannnnsnnnes

4, & TICBIS (6 TERBUTIL m- CRES0).......
TOLUENO (TOLUOL, PIEL)iececrrrencnnneses 200
O-TOLUIAMINA (PIEL)...... “erssensanannnre B
TOXAFENO CANFENO FLUORURO (PIEL).u.svewn.
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NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES
DE CONCENTRACION

mg/m3

30
B.1
1600
25850

0.00006
5.0A 2
10
14

750

CONTAMINANTE

TRIBUTIL FOSFATOuinvvesresssvsrnes
TRIBROMURO DE BORD.uuvessssssennes
TRICARBONIL {CICLOPENTANDIENIL MAN
GANESO COMO Mn PIEL)vessruraesnnns
1,2,4, TRICLORO BENCEND.....0vn0e.
1,1,2, TRICLOROETANO (PIEL)...v...
1,1,1, TRICLOROETANO (METIL CLORO-
FORNDD 5t e s e scnca e ebaas
TRICLORO ETILEND.uuvesnsesnsnnnaes
TRICLORO FLUOROMETANO. .+ evsvsoaes
TRICLORO NAFTALEND. s svvvsvernnnnes
1,2,3-TRICLORD PROPAND...vvvvvenes
1,1,2, TRICLORO 1,2,2, TRIFLUORO -
ETAMO L L i s aws waws e doim st
TRIETIL AMINA..«ootsinnanansssanas
TRIFENIL FOSFATO. venvuesnvssssscns
TRIFLUORURO MONOBROMO METAND......
TRIFLUORURO DE BORO..voessssnnerns
TRIFLUORURO DE CLORD.......
TRIFLUORURO DE NITROGENO. vuvuueen.
TRIMETIL BENCENO, «uuuvnsesesnnsnns
TRIMETIL. BENCENO. v v v v venvvesnscnns
2,4,6, TRINITRO FENIL METRIL Ni-

TROAMIN' (PIEL) . svecvesransnnnsenee
2,4,6, TRINITRO: FENOL (ACIDO PICRI
I 1 e
2,4,6, TRINITROTOLUEND (TNT)......
TRIORTO CRISIL FOSFATOuuvvsnsssoes
TRIOXIDO DE ANTIMONIO (USO Y MANI-
PULACION {COMD Sb)avesvsseesrnnnss
TRIOXIDO DE ANTIMONIO (PRODUCCION)
TRIOXIDO DE ARSENICO (PRODUCCION).
TUNCSTENO Y COMPUESTOS (COMO W)j; -
SOLUBLES . v eunssrersnsnsnsnnanses
INSOLUBLES . v v v e vvvnsennnnsesnnenas
URANTO ‘{NATURAL) COMPUESTOS SOLU-

BLES E INSOLUBLES (COMO U)...esss.
VALERALDEHIDO . v v vessvnnannnnnanss
VANADIO (V2 05) POLVOS Y HUMOS --

T

(COMO ¥) Ssienonnsnsssannonnnnssans
VIDRIO (FIBRA O POLVO)veevnnnnnans
VINIL TOLUEND. «cccuuesnnunaananans

Wy R HAETA < snn s ns vemnamnsanmnns
”ﬂRFﬁRIN.IlIIIIIiII‘III'UII...‘.I‘
XILENO {o-m-p-1SOMEROS) (PIEL)....
m=XILENO co oo DIAMINA..cvvevannes

XILIDENO “(PIELY s vvos vvunsnnimeis i
YESO [GYPSUM) . civisvinmssicevsinen
L L T T

YODOFORMO. s e v vuvnnuasnunnnnscnnans
YODURO DE METILO (PIEL)uvsensaness
YTRIUMasvanoosnsnnnessnnnsssnnnnns
ZIRCONIO COMPUESTOS (COMO Zr).us.s

85

NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES

DE CONCENTRACION

mg/m3
B
10

0.1
75
45

2000
535
5600

300

1350

435
0.1
25
B.1
1.0
10
28 A.2
1

?'3'
Ll
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ARTICULO 123. DE LAS MEDIDAS A ADOPTAR ANTE LA PRESEN-
FIA DE SUSTANCTAS CONTAMINANTES QUE REBASEN LIMITES PER
MISIBLES. Cuando en los centros de trabajo los contami-

naans rebasen los limites miximos permisibles, la Insti
tucidn deberd: -

1) Adoptar en su orden las siguientes medidas:
a) Sustituir o modificar los agentes, elementos o
sustancias que provoquen la contaminacign por
?tras sustancias o elementos que no causen da
nos, : i
b) Reducir los contaminantes al maximo.

¢) Introducir modificaciones en los procedimien—
tos de trabajo o en los equipos.

2) Cuando por la naturaleza de los procesos producti-
vos, no sea factible redueir los contaminantes a
los limites permisibles, el Titular debaré'adcptar
en su orden, alguna de las siguientes medidas:

.a) Aislar las fuentes de contaminacidn en los pro
cesos, en los equipos o en las Areas. 3

'b) Aislar a los trabajadores.

c) Limitar los tiempos y frecuencias en que el
trabajador est& expuesto al contaminante.

d) Dotar al trabajador con equipo de proteccién
adecuado. ' '

ARTICULO 124.  OBLIGACION DEL TITULAR DE IN T
PRESENCIA DE AGENTES CONTAMINANTES EN EL AHE?gsﬁggﬂgETéi
BAJO. En los centros de trabajo ‘en los que se originen
contaminantes altamente. tdxicos para la salud de los tra
bajadores y de los cuales se tenga informacién técnica,
el Titular deberd informar a los trabajadores de-los

riesgos que implica su presencia, con la finalidad de

que estos pongan en practica las medidas de prevencidn
que se recomienden.
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ARTICULO 125. DE LAS MEDIDAS A ADOPTAR ANTE LA PRESEN
CIA DE SUSTANCIAS QUIMICAS QUE REBASEN LOS LIMITES PER-
MISIBLES. En los centros de trabajo donde se produzcan,
almacenen o manejen sustancias quimicas que por sus pro-
piedades, niveles de concentracidn y tiempo de accidn
sean capaces de contaminar el ambiente laboral y alterar
la salud de los trabajadores, el Titular en la adopcidn
de medidas preventivas deberd tomar en cuenta la natura-
leza del trabajo y, en su caso, lo siguiente:

a) Las caracteristicas de .las fuentes generadoras.

b) Las caracteristicas fIsico-quimicas de las sustan
clas. : ’

c) Las caracteristicas, la naturaleza, el tiempo y la
frecuencia de la exposicién de los trabajadores a
dichas sustancias.

ARTICULO 126. DEL PROCEDIMIENTO , LA EVALUACION Y EL _
CONTROL DE PRESENCIA DE SUSTANCIAS CONTAMINANTES Y MEDT
DAS OBLIGATORIAS PARA LAS PARTES. La Institucidn ten -
drd la obligacidén de efectuar el reconocimiento, la eva
luacién y el conttol necesario para prevenir alteracio-
nes en la salud de los ‘trabajadores expuestos a sustan-
tias contaminantes nocivas para la salud, asimismo, los
trabajadores estardn obligados a colaborar en las medi-
das de evaluacién y observar las de control que se esta
blezcan en los centros de trabajo donde desempefien sus
actividades. ' '

ARTICULO 127. DEL REGISTRQ ¥ CONTROL DE LOS NIVELESDE
CONTAMINACION. A fin de adoptar las medidas de seguri
dad tendientes al control de dichas sustancias, el Titu
lar deberd llevar, conservar, mantener actualizado y
mostrar a la Comisidn, 'y a ldas autoridades competentes,
el registro de los niveles de concentracion de las sus-—
tancias, con las horas y las fechas en que se practiquen
los muestreos correspondientes. i

ARTICULO 128. DEL MANEJO DE SUSTANCIAS DE ELEVADA PE-
LIGROSIDAD. La produccidn, el almacenamiento y el mane
jo de sustancias de elevada peligrosidad, por razén de su
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toxicidad,deberdn ser efectuados en locales separados,
con' el minimo posible de trabajadores ¥ con las medidas
de seguridad reglamentarias.

ARTICULO 129, LOS EXAMENES MEDICOS EN PREVENCION V
CONTROL DE CONTAMINANTES EN EL AMBIENTE DEL CENTRO DE
TRABAJO., La Institucidn promoverd ante el ISSSTE u o -
tras Instituciones especializadas en medicina del tra -
bajo exdmenes médicos iniciales y periddicos para el
mejoramiento de las condiciones de salud de los trabaja
dores que estén expuestos o vayan a estar a las sustan-
cias contaminantes, dichos eximenes se llevaran a cabo
con la exposicidn de cada caso, todo esto bajo la vigi-
1ancia ‘de la Comisidn.

CAPITULO II
DEL RUIDO Y LAS VIBRACIONES

ARTICULO 130.. DE LOS NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES DE
EXPOSICION AL RUIDO Y VIBRACIONES ¥ MEDIDAS DE PROTEC
CION. En los centros de trabajo donde se genere ruido
que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de accidn
sean capaces de alterar la salud de los trabajadores,
el Titular deberd vigilar que no se rebasen .los niveles
méximos permisibles de exposicidn a ruidos reglamenta -
dos en las siguientes tablas:

TABLA 1

Tiempo mdximo peamisible de exposicidn por
jonnada de trabajo en funcidn de nivel so-
noro continuo equ&vaﬁenie pana nuido esta-

ble.
HORA db (A) (RESPUESTA LENTA)
8 ' ; - 90
93
2 96
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1 99
*30" 102
15" 105
#*NOM-J-149-1972. TERMINOLOGIA EMPLEADA EN ELECTROA
CUSTICA.

+NOM-AA-40-1976. CLASIFICACION DE RUIDOS.
*EL SIMBOLO (') SIGNIFICA TIEMPO MEDIO EN MINUTOS.

TABLA 2

Nameno de impulsos Niveles de presidn aciis-

por fornada. Lica miaxima.
db
100 140
1 000 130
10 000 120

ARTICULO 131. ©DEL RECONOCIMIENTO, LA EVALUACION V EL
CONTROL EN PRESENCTIA DE NIVELES SUPERTORES A LOS PERMI-
SIBLES DE RUIDOS ¥ VIBRACIONES 'Y MEDIDAS OBLIGATORIAS
PARA LAS PARTES. E1 Titular tendrid la obligacidn de
efectuar el reconocimiento, la evaluacidn y cumplir con
las medidas de control necesarias para prevenir altera-
ciones en la salud de los trabajadores expuestos.

Asimismo, los trabajadores tendrdn la obligacidn de co-
laborar con las medidas de valuacién y observar las me-
didas de control que se establezcan.

ARTICULO 132. DEL PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA AUDI-
CION. cCuando los niveles de ruido puedan alterar la sa
lud de los trabajadores segiin los niveles miximos de ex
posicidn permisibles, la Institucidn deberd establecer
un programa de conservacidn de la audicidn, supervisado
por la Comisidn, para lo cual se deberdn observar las -
siguientes medidas: 89




1. Modificar o sustituir la maquinaria o equipo cau-
sante de la alteracidn por otro que no la cause.

2. Modificar los procedimientos de trabajo.

3. Modificar los componentes de frecuencia
mis dafiinos.

4. Atenuar la magnitud del ruido,procurando:

a) Disminuir la propagacidén mediante sistemas o
dispositivos especificos.

b) Aislar la fuente emisora.
¢) Disminuir la reflexidn del ruido mediante técni
cas y materiales especificos.

5. Dotar a los trabajadores del equipo de proteccidén
personal adecuado.

6. Manejar los tiempos de exposicidn de los trabajade

res por jornada de trabajo, mediante la rotacidn
de los mismos, a efecto de no exceder los niveles
méximos permisibles.

ARTICULO 133.
CONTROL DE RUIDOS ¥ VIBRACIONES EN EL CENTRO DE TRABAIQ

La Institucidn promoverd ante el ISSSTE u otras Institu-

ciones especializadas en medicina del trabajo, examenes
médicos iniciales y peridodicos para el mejoramiento de
las condiciones de salud'de_lus trabajadores que estén o
vayan a estar expuestos al ruido y vibraciones, dichos
eXamenes se llevaran a cabo con la exposicidn de cada
caso, todo esto bajo la vigilancia de la Comisidn.

ARTICULO 134. DE LA OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES A
USAR EL EQUIPO DE PROTECCION. Los trabajadores tendran
la obligacidn de usar el equipo de proteccidn personal
auditivo que se les proporcione, cuande la exposicidn
al ruido lo requiera. La Comisidn supervisara el uso y
el mantenimiento adecuado del equipo en cuestidn.
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CAPITULO III

DE LAS RADIACIONES IONIZANTES EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

ARTICULO 135. DE LAS RADIACIONES IONIZANTES ¥ LOS NI-
VELES MAXIMOS PERMISIBLES. En los centros de trabajo
donde se produzcan radiaciones ionizantes; que-pugdan
alterar la salud de los trabajadores, no se deberan exce
der los niveles mdximos que se establecen en la tabla si
guiente:

TABLA 1

Dosis maximas permisibles equivalentes en los
trabajadores expuestos a radiaciones
ionizantes

Exposicién a cuerpo completo (gonadas, pupilas,drganos
hematopoyéticos:

a) LiImite anugl.esvassevssvwansesis 5 rems

b)  Acumulacién a lérgb plazo A edad

"N" superior a ‘18 afioS....sesss 5 (N-18);en

rems

5 - S e T O Y e S b e 15 rems/afio

75 rems/afio
(25 remsfri
mestre)

30 rems/afo
(10 remsiri
mestre)

15 rems/afio
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TABLAII

NIVEL UMBRAL LIMITE AMBIENTAL PARA JORNADA DE TRABAJO
DE 8 HRS/DIA/SEMANA DE 40 HORAS.

CHBLPO EOLBLe v urwwnonsnnsissine s o 2.5. mr/hr
e 77 3 S S 7.5. mr/hr
Manos....coiinnnaas T 37.5. mr/hr
Brazos...... S R vk TR 15 mr/hr

NOTA: Para calcular el nivel umbral 1imite ambiental
de radiaciones de tipo y energia especificas
hacer la modificacidn multiplicando por los
factores de calidad correspondientes estable -
cidos en la Tabla No. III. '
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ARTICULO 136.-  DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS EN PRESENCIA
DE RADIACIONES TONIZANTES. En los centros de trabajo en
donde se manejen fuentes genmeradoras o emisoras de radia
ciones ionizantes, el Titular debe disponer las medidas
preventivas correspondientes tomando en consideracidn lo
siguiente:

l.- Las caracteristicas de las fuentes generadoras.
2.~ Las caracteristicas fisicas de las radiaciones.

3.- La exposicién del personal.

Asimismo, estara obligado a efectuar actividades relati-
vas al reconocimiento, evaluacidn y contrel que se re -
quieran para la prevencidn de riesgos, debiéndose infor
mar a la Comisidén y a los trabajadores sobre los riesgos
que implican para su salud las mencionadas radiaciones.

ARTICULO 137.- DEFINICIONES TECNICAS EN CASOS DE RADTA
CIONES TONIZANTES. Para la correcta interpretacidn de
los términos técnicos empleados en los artfculos consig-
nados en el presente capitulo, se consignan las siguien-
tes definiciones:

l.- Dosis: Significa la cantidad de radiacién ioni -
zante absorbida por unidad de masa por el cuerpo
© cualquier porcidn del cuerpo, cuando las indica
ciones dadas se refieren a una dosis durante un
periodo de tiempo. Existen varias unidades de
dosis en uso comiin; sin embargo, las empleadas
para este caso son: N
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2.- Rad: Es una unidad que mide la dosis de cual -
quier radiacién ionizante absorbida por los teji
dos del cuerpo en términos de energfa absorbida
por unidad de masa del tejido. Un 1ad es la
dosls que corresponde a la absorcién de energia
radiante equivalente a 100 ergs. por gramo de te
jido (1 Milirad = 0.001 RAD).

3.~ Rem: Es una unidad de efecto bioldgico que se
utiliza para medir la dosis equivalente de cual-
quier radiacidn ionizante que se absorbe por los
tejidos del cuerpo ¥y que produce un efecto bio-
16gico estimado similar al de la dosis de un
roentgen (r) de rayos X.

La relacidn del.reina otras unidades de dosis depende
del efecto bioldgico bajo consideracidén de las condicio-
nes de la irradiacign, A continuacidn se proporcionan

algunos casos de equivalencia del rein, que es aproximada
mente igual a: :

) Una dosis de un'ine:gen a rayos X o gamma.

__ Una dosis de un rad debido a radiaciones X, Gamma
0 Beta.

Una’ dosis de 0.1 rad debida a neutrones o protones
de alta energfa, : o :

Una' dosis de 0.05 rad debida a particulas mds pe-
sadas que los protones y con suficiente energia
para alcanzar los cristalinos oculares.
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Fuente Sellada: Se designa a toda fuente de ra -

diaciones ionizantes sélidameate incorporada a

un material adecuado o revestida del propio mate-
rial, .o encerrada en una cdpsula o recipiente and
logos que tenga una resistenciamecinica suficien-
e paa impedir que se estabkzca contacto con el ra-
diosotopo o que la sustancia radiactiva se disper
se en las condiciones previsibles de utilizacidn

y desgaste. La fuente que no refina los requisi -
tos antes mencionados se define como "Fuente no -
Sellada". .

Materiales aislantes: Se designa a aquellos que
preveen. proteccidn suficiente para. evitar que la
dosis de radiaciones.recibidas por una pérsona ¥
emitidas por fuerzas, externas o internas, sean
superior a los maximos permisibles establecidos

en el presente Reglamento.

-‘Material Ionizante: Se refiere a aquel material

que emite por desintegracidn nuclear espontanea,
emanaciones corpusculares o electromagneticas.

- Radiacidn Ionizante: Designa una radiacién elec-

tromagnética o corpuscular capaz de producir io-
nes, directa o indirectamente, a su paso a través
de la materia; incluyendo a los rayos-alfa, beta,
gamma y equis asi como los neutrones, electrones,

-¥ protones de la alta velocidad y otras particu -

las atﬁmi#as capaces de lonizar la materia.
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8.- Personal expuesto: Se designa a toda aquella per

sona que labore en zonas restringidas o controla

das donde se manejen, transporten o almacenen
fuentes selladas o no selladas de radiaciones
ionizantes.

9.~ Zona Controlada: Se designa a una zona que pue
‘da estar ocupada por personas y donde pueda exis
tir el peligro por exposicidn a radiaciones.

10.- Zona restringida: Se refiere a cualquier irea
cuyo acceso se encuentre controlado con proposi -
tos de proteccidn a los individuos para la expo-
sicidn a radiacidn ionizante.

ARTICULO 138.- DE LA IMPOSIBILIDAD DE LABORAR EN PRE
SENCTA DE RADIACIONES TONIZANTES. No podran desempefiar

trabajos que entrafien peligro de radiacion ionizantes.
l.- Los menores de 18 anos.
2.~ La mujer embarazada o en periodc de lactancia

3.- Las personas :que en su hemngrama tengan las si -
- gulentes cifras. s kRS,

LEUCOCITOS : Menos de 4,000 o mds de 15,000 por mm3
NEUTROFILOS: Menos de 100 o mis de 7,000 por mm3
LINFOCITOS: Menos de 100 o mis de 6,000 por mm3
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HEMATIES: Menos de 3'500,000 o mds de 6'200,000 mm3
HEMATOCRITO: Menos de 42 o mis de 56 mm x ¥
HEMOGLOBINA: Menos de 12.4 o mi3s de 18 gr. x #
RETICULOCITOS: Menos de 0.6 o mi3s de 2 x %

PLAQUETAS: Menos de 150,000 o md3s de 400,00 x mm3

ARTICULO 139. DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION ANTE LA
PRESENCTA DE FUENTES GENERADORAS DE RADIACTIONES TONI--
IANTES. La Comisién vigilar3d que las paredes, pisos y
techos sean recubiertos con materiales aislantes en las
zonas en que se encuentren las fuentes generadoras o
emisoras de dichas radiaciones, asimismo, se evitara
que se introduzcan alimentos, bebidas, tabaco, cosméti
cos o sustancias para ser aplicadas a la piel, pafue--

los, etc., a las zonas donde se utilicen o preparen

fuentes que emitan radiaciones.

ARTICULO 140. DE LAS MEPIDAS DE RECONOCIMIENTO, EVA-
LUACTON ¥ CONTROL ANTE LA PRESENCIA DE RADIACIONES
TIONTZANTES. En los centros de trabajo en los que se
manejen, almacenen o transporten elementos o compues—-
tos gue emitan radiaciones ionizantes, se deberd efec
tuar, cuando menos lo siguiente:

l.- Identificar de reconocimiento las fuentes genera-
doras.

2.~ Identificar las zonas controladas y restringidas
en donde exista el riesgo de exposicidn.

3.- Conocer las caracteristicas de cada fuente emiso-
ra identificada, relativas al tipo de radiacidn
que emita su magnitud y distribucién en el ambien
te del local de trabajo.
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Colocar sefialamientos relativos a la exposicidn
de dichas radiaciones en las zonas ¥ contenedo -
res donde existen.

Llevar un registro de la evaluacidn de la dosis

acumulada en el personal, mediante el uso de do
simetros.

LLevar un registro de las personas.que estén ex-
puestas a la accidn de radiaciones ionizantes,
dicho registro contendra los siguientes puntos:

a) Ficha de identificacidn con fotografia y

huellas digitales.
b) Antecedentes, incluyendo los laborales.
c) Ficha laboral actual.

d) Estudio clfnico actual.

e) Resultado de la evaluacién efectuada por me
dio de los dosimetros y con la periodicidad
requerida, de acuerdo a la magnitud de la
exposicidn,

f) Control de accidentes y enfermedades del
trabajo.

g) Estudios de laboratorio de rutina (Biometria
Hematica completa, reacciones cerolueticas,
general de orina y glucemila; asi como exa -
men de la piel, de los cristalinos y de las
Gonadas) . ' ¢
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h) Teleradiografia de torax -

i) Opinidn médica sobre la aptitud fisica de la

persona.

DE CONTROL

1=

10.-

Instalar y mantener an_funcionamiento,-bajo la
vigilancia de la Comisidn los diSpGSitlYOS.de se
guridad para el control de radiaciones ionizan--—
tes en los locales de trabajo, a efecto da no
exceder los niveles miaximos permisibles ambien -

tales.

Limitar los tiempos y frecuencias de exposicién
del trabajador a las radiaciones lonizantes, a
efecto de no exceder las dosis miximas permisi -

bles.

Dotér a los trabajadores del equipo de protec -
cidn personal adecuado.

Efectuar a los trabajadores exdmenes médicos in
mediatos y periddicos en caso de exceso de expo-
sicidén o de contaminacidn radioactiva.  Para
dichos exdmenes, se determinarid su frecuencia,

de acuerdo con lo siguiente.
a) Cuando se hayan recibido mas de tres REMS en

"un trimestre a cuerpo completo; cada seis
meses.
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b) Cuando se hayan recibido m#fs de doce REMS
en una sola exposicidn, a cuerpo completo,
cada tres meses.

c¢) Cuando se hayvan recibido mas de 25 REMS en
una sola exposicidn a cuerpo completo; de-
berZ mantenerse al trabajador fuera de la
exposicidn y bajo vigilancia médica hasta
en tanto no se considere que el trabajador
se ha recuperado.

11.- Instalar en las zonas donde se manejen fuentes
generadoras o emisoras de radiaciones ionizan-
tes alglin sistema de evacuacidn eficaz para
desalojar rapidamente al personal en caso de
emergencia.

CAPITULO TV

DE LAS RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES

ARTICULO 141.- DEFINICION DE RADIACIONES ELECTRGMAGNE
TICAS NO TONTZANTES. Para efectos de este capitulo, se
considerard como radiaciones electromagneticas no ioni-
zantes: La de radio, microondas, lasser, masser, infra-
rroja, visible y ultravioleta, que se_encuenfran compren
didas entre las longitudes de onda 10° a 10 cm.

(Cien millones a un cien mil millonésimos de centimetros)
del espacio electromagnético.

ARTICULO 142.- DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE LA PRE-
SENCTA DE RADIACIONES ELECTROMAGNETTCAS NO 1ONTZANTES.

En los centros de trabajo donde se generen radiaciones
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no ionizantes, el Titular tiene la obligacidn de dispo -
ner las medidas preventivas correspondientes, bajo vigi-
lancia de la Comisidn, teniendo en consideracidn lo si-
guiente.

1. Las caracteristicas de las fuentes generaderas.
2. Llas caracteristicas del tipo de radiaciém.
3. La exposicidn de los trabajadores.

Asimismo, estd obligado a efectuar, en los locales las
actividades relativas al reconocimiento, evaluacidn y
control que se requiera para prevenir los riesgos que im
plican la exposicifn a estas radiaciones informando a la
Comisidn y a los trabajadores'de los riesgos que’ impli-
can para su salud la exposicidn a dichas radiaciones.

De igual forma, los trabajadores estaran obligados a
cumplir las disposiciones de evaluacidn y control que se
establezcan en su centro para prevenir los riesgos men-—
cionados en el pirrafo anterior.

ARTICULO 143. DE LAS MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO, EVALUA-
CION ¥ CONTROL DE MEDIDAS DE PREVENCION ANTE LA PRESEN-
CIA DE RADTACIONES ELECTROMAGNETICAS NO IONTZANTES.. En
relacidn a las actividades dereconocimiento .sefialadas en
el articulo anterior, el Titular bajo la vigilancia de
la Comisidn deberid efectuar cuando menos, las siguien -
tes medidas de prevencidn. ’

1 Identificar y senalar dichas fuentes.

2. Definir las zonas en donde exista el riesgo de
exposicion.

3. Conocer las caracteristicas de cada fuente emiso-
ra identificada, relativas al tipo de radiacidn
que emitan, su magnitud y distribucién en el am -
biente del local de trabajo.

4. Colocar sefalamientos relativos a la exposicidn a
dichas radiaciones en las zonas donde existan.
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En relacidn a las actividades de evaluacidn sefialadas en
el articulo anterior, el Titular, :bajo la wigilancia de
la Comisidn deberd cuidar que no se rebasen los niveles
méximos de exposicidn a las radiaciones electromagnéti -

cas no inonizantes, establecidos en las tablas que apare
cen a continuacion:

TABLA 1
RADIO Y MICROONDAS

El nivel miximo de exposicidén a la radiacion de radio mi
croondas es el establecido en la tabla, y no debe ser re
basado para el tiempo de exposicién que se indica.

Longitud
de Onda

tiempo de Nivel
Exposicidn Maximo

10 -1 2 108 em 8 horas por dia 10 (mW'/cm2)

El valor de 10 mW/cm2 corresponde a la Densidad de Po -
tencia la cual es equivalente a los siguientes valores
de Campo Elé&ctrico o Campo Magnético.

Densidad de potencia 10 mW/cm2

Campo Eléctrico 200 V/m o 40,000 v2/p2

Campo Magnético 0.5 A/m o 0.25 A2/m2
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TABLA II
RADIACION LASER

Los niveles mdximos para la radiacién laser sobre el
cuerpo u ojos son los establecidos en las tablas y no
deben ser excedidos para los tiempos de exposicidn anota
dos.

NIVEL DE EXPOSICION A RADIACION LASER DE ONDA PULSANTE.

LONGITUD DE TIEMPO DE NIVEL

EEE*‘EE?R&L‘ ONDA EXPOS | CI1ONES MAXIHO
(NANOMETROS) (t) (en se-- (en mJ/fcm?)

gundos.

ULTRAVIOLETA 200 a 302 10-3 a 3x104 3
303 a 4
304 a 6
305 . a 10
306 a 16
307 a © 25
308 a 50
309 a 63
310 a 100
311 a 160
312 a Egg
313 a
314 3 630
315 a 1000
315 a 400 10 a 103 1000

VISIBLE 400 a 1400 109 a 1077 20_

INFRARROJO 400 a 1400 1077 a 10 11004

= =7

INFRARROJO 1400 a 106 10-9 a 10 ~ 10
1400 a 106 10-7 a 10 5604/t

NIVELES DE EXPOSICION A RADIACION LASER DE ONDA CONTINUA

—UCTRAVIOLETH 315 3 %00 Y B R 1113 ety

VISTBLE E

INFRARROJO 400 a 1400 10 a 3x104| 0.2 Wen?

INFRARROJO 1400 a 106 10 a 3x10%| 0.1 W/cm2
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TABLA III.

RADIACION  INFRARROJA

El nivel maximo de exposicidn a la radiacién infrarroja
2s el establecido en la Tabla, ¥y no debe ser rebasado
para el tiempo de exposicidn que se indica.

Longitud de Tiempo de Nive maximo .

onda en exposicidn en -en miliwatts
nanbmetros horas ' por centimentro
(nm) (hr) por dia cuadrado
: (mﬂfcmz)
700 a 1400 8 10

Para la lampara de calentamiento o cualquier fuente don
de no exista estTmulo visual severo, la radiacién sobre
los ojos debe ser limitada por la siguiente fdrmula.
Formula
1400

EA A L= 0.6/
770

En donde:

= Suma del Producto (E, A.) de las longitudes de on -
770 da comprendlda entre 770 nm y 1400 nm

EA= Irradiacion espectral, en W,/cmz,/mn.
A A= Ancho de la banda en nanfmetros.

&k = Angulo de visidn en radianes.
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TABLA IV
RADIACION VISIBLE

Los niveles midximos de exposicidn a la radiacidn visible
son los que corresponden a los umbrales de las radiacio-
nes 1nfrarro;as y ultravioletas, éstos son los estableci
dos en la siguiente tabla y no deben ser rebasados
para el tiempo de exposicidn que se indica.

LONGITUD DE
ONDA EN
NANOMETROS
(NM)
; NIVEL TIEMPO
MAXIMO EXPOSICION
700 a 750 10 mwf¢m2 8 horas por dia
380 a 400 1 mW/cm? PERIODOS MAYORES
A 1000 SEGUNDCS
380 a. . 400 1 J/cm?® PERIODOS MENORES
A 1000 SEGUNDOS
400 a 700 1 cd/cm? 8 Horas.por dfa.

*Este limite se refiere al valor de luminancia para la
radiacion blanca medido en los o]os del trabaJador

105




TABLA V
RADIACION ULTRAVIOLETA

a) "Los niveles miximos de exposicidn a la radiacidén
ultravioleta son los establecidos en la tabla ¥ no deben
ser rebasados para el tiempo de exposicidn que se indica

LONGITUD DE TIEMPO DE NIVEL
ONDA EN EXPOSICION MAXIMOC
NANOMETROS DIA
(nm)
200 8 horas 100 mj/cm?
210 8 horas 40 mJ/cm?
220 8 horas 25 mJ/cm2
230 8 horas 16 mJ/cm?
240 8 horas 10 nJ/cm?2
250 8 horas 7.0 mJ/cm?.
254 8 horas 6.0 mJ/cm?
260 8 horas 4.6 mJ/cmZ
270 8 horas 3.0 . mJ/cm?-
290 8 horas 4,7 mJ/cm
300 8 horas 10.0 mJ/cm2
305 8 horas 40.0 mJ/cmj
;§}g= 8 horas 200.0 - mJ/cm
31 8 horas 1000.0 mJ
315 a 400 Tiempos menores o
: a 1000 segundos 1 J/em?
315 — Tiempos mayores
a 1000 segundos 1 mW_:"cm2

b) Guaqﬁu se tenga—una fuente que trabaje con varias
longitudes de onda debe determinarse la irradiancia efec
tiva con la siguiente formula: -

Eef = EAXAS XA
Donde:
Eef = Irradiancia efectiva relativa a una fuente

monocromdtica para 270 nm. en W/em® (J/Sjerd

EA = Irradiancia espectral en wfcmzfnm
SA = Efctividad espectral relativa,sin dimensiones
AX = Ancho de banda en nandmetros.
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La Institucifn promoveri ante el ISSSTE u otras Institu
clones especializadas en medicina del trabajo, gue se de
terminen las condiciones de salud de los trabajadores ex
puestos a radiaciones no ionizantes, mediante eximenes
médicos periddicos en relacidn con su exposicidn a las
radiaciones mencionadas. Todo esto bajo vigilancia de
la Comisidn.

En cuanto a las actividades de control previstas en el
artTculo anterior, se deberan adoptar cuando menos las
siguientes medidas:
1. Limitar los tiempos y frecuencias de exposicidn
del trabajador a las radiaciones no iomnizantes, a

efecto de no exceder los niveles miximos permisi-
bles establecidos.

2, Tstalar y mantener en funcionamiento los disposi-
tivos de seguridad para el control de las radia -
clones no ionizantes en los locales de trabajo.

3. Dotar a los trabajadores del equipo de proteccidn
personal reglamentario.

ARTICULOC 144. DEFINICIONES TECNICAS EN CASO DE RADIA-
CIONES NO TONTZANTES.

ANCHO DE BANDA: Se refiere al intervalo de longuitud de
onda para un determinado espectro.

FUENTE MONOCROMATICA: Aparato o dispositivo capaz de
generar radiaciones no ionizantes en una sola longitud
de onda.

IRRADIANCIA ESPECTRAL: Es cantidad de radiacién que
emita una fuente en un espectro de longitudes de onda.

IRRADIANCIA EFECTIVA Eef: Cantidag de radiacidon que
emite una fuente expresada en W/cm“, relativa a una fuen
te monocromatica de 270 NM.
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RADTACION INFRARROJA: Radiacifn no ionizante comprendi-
da entre las longltudes de onda de 700 a 1400 nanfme -
© tros.

RADTACION POR RADIO Y MICROONDAS: Radiacidn no ionizan -
te comprendida entre las longitudes de onda de 10° a 104
cm, (102 4 106 nandmetros).

RADIACION LASSER: Sistema para producir luz coherente
menocromdtica, de iguallongitud de onda y -frecuencia.

RADIACION ULTRAVIOLETA:

dida entre 1as longitudes de onda de 200 a 400 nandme -
tras i i :

RADIACION VISIBLE: Radiacidén no 1onlzantecnmpteﬁd1daen

tre las longitudes de onda de 380 a 750 nandmetros.

RﬁDIACI@ﬂ NO IONIZANTE. Designa a una radiacidn electrd
magnética que no es capaz de producir iones directa o in
directamente a su paso a través de la materia comprendl—
da entre longltudes de onda de 108 a2 1078 cm . cien
millones a un cien millonésimos de centfmetrns del espa-
.cilo-electromagnético y que incluye ondas de radio, mi -
croondas, radiaciones, lasser, masser, infrarroja, visi-
ble y ultrav1oleta

ARTICULO 145. DE LAS MEﬁIﬂAS PREVENTIVAS ANTE LA PRE
SENCIA DE CONDICIONES TERMICAS AMBIENTALES ABATIDAS, En
los” lugares o locales de trabajo en los que existan con-
diciones térmicas ambiertales abatidds, la Institucidn,
bajo la supervisidn de la Comisidn Mixta de Seguridad

e Higiene, debe disponer las medidas preventivas para
proteger a los trabajadores de dichas condiciones y man-
tener éstas dentro de los limites de ex9051c1on que se
establecen.en.la siguiente tabla;

LIMITES DE EXPOSICION A CONDICIONES TERMICAS
AMBIENTALES ABATIDAS
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Radiacidén no ionizante compren-

:‘I.‘:l,nm | i ‘W&M’ GRS T

e

i g e A G 5] G B

Velocidad -estimada Temperatura
del Aire (Em/hora). (°C)
CALMA -——==28.8
8 : —————26.1
16 _ ————22.7
26 em— 15.0
32 ———12.2
L 8.4
48 L e 7.7
56 i 6.6
64 T eem— 6.1

Los 1limites de exposicidn se expresan en grados centi--
grados (°C), corresponden al tiempo a que se expone una
persona aclimatada, durante una jornada y con ropa de
trabajo especifica para frio. :

En todo caso, la temperatura oral del trabajador no de-
be disminuir del valor de 36°C, cuando esto suceda, no
debe ser expuesto el trabajador a la condicidn térmica.
abatida, ailn cuando se encuentre &sta dentro de los va=-
lores expresados en la tabla anterior.

DEFINICTONES TECNICAS
CONDICION TERMICA ELEVADA: Se refiere a la situacidn am

biental que es capaz de transmitir calor hacia el cuer-
po humano o restringir la transmisidn de Este hacia el
medio en tal magnitud que rompe el equilibrio t&rmico
del hombre, tendiendo a incrementar el contenidn calori
fico del individuo.

"CONDICION TERMICA AEATI?& Semejante al anterior dnica-

mente que se refiere a la pérdida de calor del hombre,
debido al frio.

TEMPERATURA DEL AIRE: Es la manifestacién ffsica del

contenido de calor que tiene el aire.

TEMPERATURA DEL GLOBO BULBO HUMEDO: Indice para medir
la transferencia de calor del medio al hombre. Su abre
viatura corresponde a las siglas (tgbh) ¥ se expresa en
un valor ‘determinado en grados centigrados °C tgbh.
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TEMPERATURA DEL BULBO SECO (T4): Temperatura que regis-
tra el termdmetro, cuando su bulbo estd en contacto di -
recto con el aire del medio ambiente.

TEMPERATURA DEL BULBO HUMEDO (Tbh): Temperatura mfnima
que registra el termdmetro, cuande humedecido su bulbo
se permite la evaporacidn del agua sobre @1 a una velo-
cidad que depende de la humedad del aire.

TEMPERATURA DEL GLOBO (Tg): Nivel termométrico que se
registra cuando se establece el equilibro entre la rela
cidn de calor convectivo y el de radiacidn en un instru-
mento predeterminado.

TRABAJO LIGERO: Actividad humana que equivale como mi -
ximo a 200 Keal/hr. de trabajo (ver Tabla A).

TRABAJ0 MODERADO: Actividad humana que equivale al con-
sumo de 200 hasta 350 Kcal/hr. de trabajo {ver Tabla A).

TRABAJQ PESADO: Actividad humana que equivale al consu
mo de 350 a 500 Kcal/hr. de trabajo (wer Tabla A).
VELOCIDAD DEL AIRE: Se refiere al desplazamiento de la
masa de alre en la unidad de tiempo.

PERIODO DE EXPOSICION: Lapso de tiempo durante el cual
el trabajador esti sujeto a la condicidn térmica extrema

PERIOD0 DE RECUPERACION: Lapso de tiempo que permite al
trabajador restablecer su equilibrio té&rmico natural,

sin perjudicar su salud. Pueden ser considerados perin
dos de recuperacidn, el tiempo para comer, las pausas
administrativas y las operacionales.

EXTERTORES: Lugares o centros de trabajo donde se labo-
Te totalmente a la intemperie.

INTERIORES: Lugares o centros de trabajo donde se labo-
re bajo techo.

Asimismo, se deberd proporcionar a los trabajadores ropa
especifica y que cubra todo el cuerpo ademis de tapabo-
cas y deber@n estar protegidos contra las radiaciones de
" tuberfas de vapor o agua caliente o de cualquier otra
fuente de calor.
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TABLA "A"

COMPLEMENTARTA DE ESTE ARTICULO

ACTIVIDAD KCAf? HR)

TRABAJO LIVIAND O LI- :

GERD SENTARSE TRANQUILAMEMTE........ 100
SENTARSE ,MOVIMIENTOS MODERADOS

DE LOS BRAZOS Y EL TRONCO (P.E

TRABAJO DE OFICINA ESTENDGRﬁFin] 112.5-139.5
SENTADO MOVIMIENTOS HODERADQS D
LOS BRAZOS Y EL TRONCD (P.E. To
CANDO EL ORGANO O CONDUCIENDO ~
UN AUTOMOVIL)vuvvunnns e e
PARADO, TRABAJO LIVIANO EN LA MA
QUINA D BANCO,MAYORMENTE CON LAS.
MANOS....... s prdioted
PARADO TRABAJO LIVIANO EN MAQUI
NA 0 BANCD, A VECES CAMINANDO TN
i S s vl
'SENT&DG,HOUIM]ENTUS PESADOS DE _
LOS BRAZOS Y PIERMAS....oveennns
PARADO, TRABAJO MODERADO EN MAQUS
NA O BﬁNCU, AVECES CAMINANDO UN~
PW“-Q LR - Illl‘.l...ll.ll
CAMINANDO DE UN SITIO A OTRO EM-
PUJANDOD ¥ LEVANTANDO HDDERADAHEN
2 e L (1 e
LEVANTANDO, EMPUJANDO O TIRANDO
CARGAS PESADAS INTERMITENTEMENTE '
{P.E. TRABAJO DE PICO O PALA)... 375 - 500
TRABAJO PESADO CONSTANTE........ 500 - 600

ARTICULO 146. OF LAS MEDIDAS DE PROTECCION EN PRESENCIA
DE CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS 0 BAJAS. En los casos
en que los trabajadores estén expuestos a condiciones ter
micas elevadas o bajas se deberdn tomar las medidas gene-
rales de proteccidn en el orden de prioridad siguiente,
para no rebasar los limites establecidos:

1. Aislamiento de la fuente del equipo o del &rea.

2. Modificacidn del equipo o procedimiento.

3. Modificacidn de la temperatura,humedad relativa.

4. Velocidad del aire y la carga del calor radiante.

5. Disminuir el esfuerzo fIsico del trabajador.

6. Limitacidn de los tiempos y frecuencias de la expo
sicion.

7. Uso de equipo de proteccidn personal.

8. Otorgamiento de periodos de descanso y recuperacidn
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137.5-162.5
137.5-162.5

162,5-187..5

162.5-200
TRABAJO MODERADO

13?.5-250

250 - 350
TRABAJO PESADO
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ARTICULO 147. PERIODOS DE DESCANSO ¥ RECUPERACION EN
CASOS DE CONDICIONES TERMICAS EXTREMAS. En los centros
de trabajo donde Tos trabajadores esté&n expuestos a con-
diciones térmicas extremas, se les deberdn otorgar pe -
riodos de descanso o de recuperacidn, segin el dicta -
men que para cada caso especifico emita la Comisifn, can
tando con la Asesoria Técnica correspondiente

CAPITULO VI
DEL TRABAJO A Lﬁ INTEMPERIE -Y CON ANIMALES E INSECTOS

ARTICULO 148. DEL TRABAJO A LA INTEMPERIE.  Cuando el
trabajo se desempefle a 1a intemperie en lugares abiertos
o despoblades, se pondrd a la disposicidn de los trabaja
dores un local donde puedan abrigarse de las inclemen -
cias del tiempo o en las horas de comida o descanso.

ARTICULO 149, < DEL TRABAJ(Q EN ZONAS DESERTICAS O EN EL
MONTE. los trabajadores que laboren en zonas &ridas o
desérticas o en el monte, deberdn ser equipadas con el
material de ‘proteccidn adecuado y el jefe inmediato sera
responsable de tener siempre a mano los antfdotos y sue-
ros necesarios, contra los venenos mis comunes en la zo-

fia, por el tipo de reptiles e insectos que en ella exis-
tan. -’

-ARIICﬁLU 150. DE LAS MEDIDAS EN LOS CASOS DE INSULACION.

E1 Titular tendrd la obligacidn de tomar aquellas medi -
_das necesarias para prevenir el riesgo de insolaciun,'
para los trabajadores de campo que tengan que realizar
sus funciones a temperaturas muy altas. Por lo menos se
dotard a cada trabajador conun sombrero de palma adecua-
do 'a las funciones que realiza. Asi mismo, se les en--
tregard una dotacidn de suero oral preparado en los ca -
s0s ‘efi que se requiera. La Comisidn realizard los estu
dios necesarios a efecto de que se determine la dosis ;
el tipo de suero mds adecuado a la sudoracidn que provo
que el clima de la zona donde los trabajadores tengan B
que realizar sus funciones.
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ARTICULO 151, DEL TRABAJO EN LAS ZONAS TROPICALES.

Al personal que opere en zonas paliidicas debera suminis
trarsele medicamentos profilacticos para prevenirlos del
paludismo.

ARTICULO 152. DEL TRABAJO CON ANIMALES: Los trabajado-
res que por. la naturaleza de sus funciones sevean involu
crados en la cria, atencidn, curacidn o cuidado de cual-
quier tipo de animales o insectos, deberan de contar con
los elementos. de proteceidn adecuados, a criterio de la

Comisidn, guien elaborard un instructivo especial en re-
lacidn a las normas y medidas adecuadas en cada caso..

- En el caso de que un animal o varios adquieran alguna en

fermedad infecto contagiosa, de inmediato deberan de ais
larse y se debera restringir el contacto con 10s- trabajg
dores, al niimero minimo necesario para atenderlos, procu
rando de inmediato tomar todas las medidas profilacticas
necesarias para evitar el contagio de los trabajadnre in
volucrados en estas tareas,

En los casos de experimentos con animales, en que no se
pueda.determinar la reaccidn o accidn que el mismo pueda
surtir o los efectos que puedan causarse en los animales
se evitarid el contacto directo de los trabajadnres con
los animales sujetos a la investigacidn.

En los casos de epidemias, el Titular estd obligado a to
mar todas las medidas profilActicas necesarias y. a vacu-
nar a todos los trabajadores expuestos o en_contacto. con
los animales enfermos, ademds de dotarlos com, los elemen
tos de proteccidn necesarios para el desa:rollc de sus
funciones. )

Se procurard que, de ser posible, en cuanto se-detecte
la aparicién de alguna enfermedad en los animales, éstos
se. aislen y se evite su contacto con los trabajadores.

ARTICULO 153. CONTROL DE EXCRETAS. En los lugares en
que se trabaje con animalesy exista una acumulacidn mini
ma de excretas éstas se deber@n palear por lo menos cada
12 horas, para evitar focos de infecci®n, extendiéndolas
en lugares adecuados a la intemperie preferentemente,ais
lados para su desecacifn al sol. '
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Los trabajadores que realicen estas funciones deberan
estar dotados de guantes, botas y mascarillas, para evi
tar el contagio de enfermedades transmitidas por el con
tenido de esporas v otros contaminantes.

ARTICULO 154, DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA LAS
TENTAS. Ed los casos en que los trabajadores deban eg-
tar en contacto con peces, se deberin tomar todas las me
didas necesarias, para evitar las transmisiones de te -
nias, y demds paridsitos transmitidos por peces,debi&ndo-
se de dotar a los trabajadores que realicen estas funcio
nes con guantes largos, asi como realizar, en la medida
de .las posibilidades y.bajo la vigilancia médica y téeni

ca necesaria la desparasitacidn de los peces o animales
acuiticos.

CAPITULO VII

DE LAS ZONAS INSALUBRES O PELIGROSAS Y DE LAS
MEDIDAS PROFILACTICAS

ARTICULO 155. DE LAS ZONAS TNSALUBRES O PELIGROSAS.
Se considerardn zonas insalubres o peligrosas aquellas
que la Comisién dictamine, entre otras, en:

1. Laboratorios.

2, Taller Mecdnico.

3. Taller de Off-gset

4, Talleres de pintura y albafiileria
3. Talleres de carpinterfa y barniz
"6. Talleres de herreria, cerrajerfa y plomerfa.

7 Unidad de mantenimiento de equipo e instrumental.
8. Jardinerfa: Bombeo de aguas negras y cisternas.
9. Calderas ;

107 ‘Intendencia: Limpieza de sanitarios y dormitorios.
l1. -Almacenes ¢
12. Ganaderia:Personal de Campo.
13. Departamento de Campo.
a) Maquinaria Pesada.

b) Aplicacidn de sustancias gquimicas,como fungi-
cidas, herbicHas e insecticidas.
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c) Fruticultura y forestacién, personal de Campo.
d) Desensolve de cafios.

La Comisidn determinard las medidas de proteccién necesa
rias para erradicar la insalubridad y peligrosidad de
las zonas anteriormente descritas. En los casos en que
dichas condiciones subsistan, a pesar de las medidas dic
taminadas por la propia Comisi6n previo dictamen de esta,
se aplicaran las medidas profiléhticas contempladas en
el artfculo 62 inciso 5 del presente Reglamento y que se
detallan en el articulo 156 del mismo.

ARTICULO 156. DE LAS MEDIDAS PROFTLACTICAS. Las medi -
das profildcticas que se aplicardn a los trabajadurgsgue
laboren en las zomnas insalubres o peligrosas que dictami
ne la Comisidn son: 2T :

1) 2 Litros de leche diariamente. e

2) Vacaciones extraordinarias, hasta de dos periqﬁos
de 20 dfas habiles cada uno, a juicio de la Comi -
sidn. _ 7 _

3) Reduccidn de jornada hasta un mdximo de 6 horas
diarias.

En los casos en que se considere que las condiciones de
insalubridad o peligrosidad subsistan a pesar de todas
las medidas que haya dictaminado la Comisidn, se cubri-
rd a los trabajadores una compensacidn por laborar en zo
nas insalubres o peligrosas, de acuerdo al monto que con
vengan la Institucién y el Sindicato, mientras subsistan
las condiciones insalubres o de peligro, segiin lo dicta
mine la Comisidn.

La Comisién determinara tomando en consideracidn los in-
dices de insalubridad o peligrosidad qué medidas se apli
caran, pudiéndose en su caso, aplicarse todas las medi:

das profilacticas e inclusive el pago de la compensacion
a juicio de la propia Comisidn o distintas combinaciones
de las mismas.
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ARTICULO 157. ©DE LOS INDICES DE INSALUBRIDAD ¥ PELIGRO
SIDAD. A efecto de determinar los indices de insalubri-
dad y peligrosidad del trabajo, la Comisidén dictaminari,
con la ayuda de asesores técnicos apropiados los exfme -
nes que deberan realizarse en cada una de estas areas de
trabajo y dictaminari con qué medidas se disminuirdn dichos
Indices de insalubridad y peligrosidad. En los casos en.
que persistan, se tomarfn las medidas profildcticas con-
templadas en el artfculo anterior y se mantendrdn regis -
tros sobre los trabajadores laborando en esas zonas, su
estado de salud y el grado de incidencia de enfermedades
profesionales, y procurandose tomar todas las medidas
pertinentes para su erradicacidn.

ARTICULO 158. DE LAS ENFERMEDADES EN LABORES INSALUBRES
0 PELIGROSAS. Los trabajadores deberdn ser cambiados de
los lugares considerados insalubres, cuando sufran enfer
medades que se agraven por las condiciones existentes o
cuando se demuestre, mediante certificados médicos del

ISSSTE o los servicios mé&dicos contratados por la Insti-
tucidn, que su permanencia es perjudicial a la salud.

B3
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TITULO. V.
: DE LAS CONDICIONES GENERALES DE HIGIENE.EN LOS. CENTRGS. .
st e v DE.TRABAJD <o/ 207 £ s iessros
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CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS PARA EL PERSONAL

ARTICULO 159. DE LOS BEBEDEROS. Los centros de trabajo
deberin contar con bebederos higiénicos de agua potable
o con dephdsitos con agua purificada y vasos higiénicos
desechables, convenientemente distribuidos ¥ en propor -
cidn de uno por cada treinta trabajadores o fraceidn que
exceda de quince.

ARTICULO 160. DE LOS LAVABOS. En los centros de traba-
jo se deberdn instalar lavabos con servicio de agua co -
rriente y desague al albafial, atendiendo al niimero de
trabajadores a juicio de la Comisién y estaran anexos a
las &reas de trabajo, a los servicios sanitarios ¥, en
su caso, a los comedores.

En los lavabos colectivos, las llaves deberan poder usar
se simultaneamente.

ARTICULO 161. DE LAS TUBERIAS En los centros de trabajo

cuyas tuberfas no estén conectadas a los servicios publi

cos de agua potable, se deberd contar con depositos para
almacenamiento de agua que garantice el abastecimiento
diario. Los depositos destinados al agua potable serdn
independientes de la reserva de agua para incendios y
deberan estar construidos é instalados de manera que ga-
rantice la potabilidad del agua. Esta debera distribuir
se por tuberfas diferentes a las del agua destinada a
otros usos.

ARTICULO 162. DE LAS REGADERAS. En los centros de tra-
bajo que por la naturaleza de su actividad permiten el
deposito en la piel de polves, aceites, grasas, tintas,
pinturas, sustancias irritantes o téxicas, o cualquier
otra materia de efecto similar y aquellas que por el gra
do de esfuerzo fisico que representan, signifiquen para
el trabajador una transpiracidn constante y excesiva, o
represente un alto riesgo potencial de infeccidn, reque-
riran de la instalacidn de regaderas para servicio de
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trabajadores. Dichas regaderas deberin contar con ser -
vicios de agua corriente fria y caliente con desagiie al
albafial y deberan instalarse a juicio de la Comisién,
atendiendo al ndmero de trahajadores y deberan estar pre
ferentemente anexas a las areas de trabajo y a los ser-
vicios sanitarios.

en el caso de los trabajadores de campo y ganaderia s
1nstalar§n regaderas convenientemente distribuidas en
las areas de trabajo, y cuando esto no sea posible, se
prevera el uso de instalaciones portdatiles cuando menos.

Cuando existan trabajadores de diferente sexo, las rega-
deras deben Iinstalarse en locales separados y sefiala -
dos con el letrero correspondiente, debiendo existir un
espacio suficiente y apropiado para ser utilizado como
vestidor, en el cual debe haber un minimo de cagilleros
equivalentes al nimero de regaderas.

ARTICULO 163. DEL REGLAMENTO PARA (SO DE REGADERAS. La
Comisidn deberd establecer un reglamento para el uso de
regaderas, que contemple las normas mfnimas que en mate
ria de higiene se establecen en las disposiciones sani-
tarias reglamentarias.

ARTICULO 164 DE LOS CASTLLEROS. En los centros de tra
bajo en que, por la naturaleza de su actividad los tra -
bajadores deberin usar uniformes o ropa de trabajo, se
requerird la instalacidn de casilieros, convenientemente
distribuidos y en una proporcidn de uno por cada traba -
jador, en cada turno.

ARTICULO 165. DE LOS SERVICIOS SANITARIOS. En los cen
tros de trabajo deberan existir excusados y mingitorios
del tipo aprobado por la autoridad competente, dotados
de agua corriente, atendiendo al niimero de trabajadores,
a juicio de la Comisidn. Deberan estar separados los de
los hombres y mu;eres. marcados con letreros que los
identifiquen.

En el caso de los trabajadores de campo y ganaderia,se
instalaran excusados y mingitorios convenientemente dis

119




tribuidos en las éreas de trabajo, y, cuando esto mno sea-
posible; se prevera el uso de instalaciones de casetas o-
sanltarlos portatlles, cuando menos.

ARTICULO 166. DE LAS.DUCHAS A PRESION. Todos los. labow.
ratorios deberdn estar equipados con regaderas de presidn
convenientemente distribuidas para ser usadas por los

trabajadores en casos de ser salpicados con,alguna sus -
tanc1a quimica que pueda’ aca51cnarles dalgin dafio fisico.

ﬁ51mlsmo, los laboraturios deberdn estar equipados con
extractores convenlentemente distribuidos para evitar la
intoxicacidn de los trabajadores por gases y olores ema-
nados por la sustantlas qulmicas que se m,ane_]en.

ARTICULO 167. DE LOS ASTENTOS EN EL TRABAJO. Cuando por
la naturaleza del trabajo este debe realizarse sentado,
se deberadn proporcionatr asientos cdmodos y anatdmicos y
se daberan mantener el niimero suficiente de asientos o
sillas a dlsposicion de lus trabajadores.

ARTICULD 168. TDE LA LIMPIEIA "En los'servicios destina-
dos a los trabajadores, “deberén llevarse a cabo las me=
didas generales de aseo, cuando menos cada veinticuatro
horas.

lus locales de los centros de trabajo, la maquinaria '
las instalacxones se deberan mantener limpios. La lim-
pieza se. hara al. terminar cada turno. de trabaJu. La ba
sura-y. los desperdlc1os deberan manejarse y, en su caso,[
eliminarse de manera que no afecten la salud de los tra
bajadores. '

ARTICULO 169. ﬂE'LﬂS'COHEDORES "En el sitio de trabajo
no ' se deberz tomar ningiin alimento, a menos que- tal li-
gar’ este destinado, parcial o ‘temporalmente a la venta
LB cﬁnsumo ‘de”alimentos, estos locales deberfn estar ade
cuadamente’ equipados: para su’ utilizacién.- €uando el -
trabajo- sé .desempefie a ‘la intemperze, en lugafes abier-
tos o despoblados, se pondrd a la disposicidn de los tra
bajadores, locales convenientemente equipados y .distri -
buidos' para. ingerir y calentar sus alimentos.
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En la sede y en los Centros Eegionales, la Institucidmn,

segin sus posibilidades, proporcionara a los trabajado-

res servicios de cafeteria a precios modicos, mismas que
funcionaran durante el lapso en que los trabajadores se

encuentren cumpliendo sus jornadas de trabajo.

La Comisidn vigilara los precios, calidad y cantidad de
los alimentos que expendan los concesionarios. Cual -
quier aumento de los precios de las cafeterias o comedo
res que operan en cualquiera de las ingtalaciones del
Colegio, deberdn ser consultados a la Comisidn y sancio
nados por ella misma. :

CAPITULO II
DE LA ILUMINACION DE LDS CENTRUS-DE’TRABAJG'

ARTICULO 170. DE LA TLUMINACION SUFICTENTE y AﬁECUAﬂA
Los centros de trabajo deberdn temer una iluminacidn su
ficlente y adecuada que no produzca deslumbramiento o
incomodidades para los trabajadores.. en. aquellos luga: -
res de trabajo en los que la 1nterrupcion de la ilumina
cién artifical represente un riesgo para los. trabajado—
res, se intalaran sistemas de iluminacidn eléctrica de

emergencia. _ _
La iluminacidn de los accesos, escaleras, lugares deéti 7
nados al trdnsito o a servicio de los trabajadores ylﬂsl
que se utilicen para almacenes deberdn tener una intgn-
sidad minima de cien unidades lux.

ARTICULO 171. DE LA INTENSIDAD DE LA LUZ. La ilumina -
cién de los planos de trabajo deberadn tener la intensi-
dad que se senala a continua;ién; : 7
1. Para los trabajos-en los gue no sea preciso apre-..
ciar detalles, de 100 a 200 unidades lux,. :

2. Para los trabajadores en los que sea preciso apre-
ciar detalles,toscos o burdos, de 200 a 300 unida .

des lux.
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1{mites permisibles, es obligatorio insEalar digpositi:

vos especiales y mecanismos de extraccidn y purificacion
del aire y proveer a los trabajadores con equipo de pro-
teccidn individual.

3. Para trabajos en los que sea preciso apreciar deta
lles medianos, de 300 a 400 unidades lux.

4. Para trabajos en los que sea indispensable apreciar
detalles muy finos, de 500 a 1000 unidades lux.

Cualquiera que sea el medio adoptado para la renovacién
TR del ambiente, deberZ evitarse que las corrientes afecten

?a*' directamente a los trabajadores.

CAPITULO 111
DE LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO =

ARTICULO 172, DE LA VENTILACION NATURAL 0 ARTIFICIAL
ADECUADA. En los centros de trabajo se debera mantener
durante las labores una ventilacidn natural o artifiecal
adecuada, para evitar el insuficiente suministro de aire,
las corrientes dafiinas, el aire confinado, el calor o el
fric excesivo, los cambios bruscos de temperatura y, cuan
do sea posible, en relacidn con la naturaleza del traba-
jo, la humedad o sequedad excesivo ¥y los olores desagra-
dables.

ARTICULO 173. RENOVACION DE AIRE. Todo centro de traba
jo debe disponer, durante las labores, de ventilacidn su
ficiente para que no se vicie la atmosfera, poniendo en
peligro la salud de los trabajadores, para hacer tolera-
bles para el organismo humano los gases, vapores, polvo b
y demds impurezas originadas por las manipulaciomes o la
maquinaria empleada y para que la temperatura ambiente
no exceda de 25°C; salvo en casos especiales aprobados
por la Comisidn.

En los locales en que por razones de la técnica empleada
fuere necesario mantener cerradas las puertas y las ven-
tanas durante el trabajo, se instalard un sistema de 5
ventilacién artificial, que asegure la renovacidn del ai-
re. Los locales habitualmente cerrados durante las ho-
ras de trabajo, serdn sometidos diariamente, antes de la
iniciacidn de las labores, a una intensa ventilacidn.

En los lugares de trabajo donde las concentraciones de
polvo, gases, olores o sustancias toxicas excedan los &
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ARTICULO 178. LA JORNADA DE TRABAJQ DE LOS MENORES DE
DIECISEIS ANOS. La jornada de trabajo de los menores
de dieciséis afios, no podrd exceder de seis horas dia--
rias y deberd dividirse en perfodos maximos de tres ho-
ras. Entre los distintos perfodos de la jornada, dis--
frutardn de reposos de una hora por lo menos. Asimismo,
queda prohibida la utilizacidn del trabajo de los meno-
res de dieciseis afios en horas extraordinarias y en los
dias domingos y de descanso obligatorio. En caso de
violacidn de esta prohibicién, las horas extraordina--
rias se pagaran con un doscientos por ciento md3s del sa
lario que corresponda a las horas de la jornada, y dis-
frutardn de un periode anual de vacaciones y de un pe--

riodo adicional de vacaciones pagadas, de dieciocho
dias laborables, por lo menos.

ARTICULO 179. "LABORES PROHIBIDAS PARA LOS MENORES DE

DIECISEIS AROS.

CUADRO

Ila"

LABORES PROHIBIDAS A LOS MENORES DE 16 ANOS.

LABORES

Abono. (Fabricacién y depésito).
Materiales animalesS, veseuecensas
Aceites y demds grasas extraidas
de residuos de animales.,.......
Acido arsénice. (Fabricacién por
medio de &cido arcenioso y &ci-
do NTErico).eeeinonsenenns

Acido fluorhidrico. (Fabricacidn)
Acido nitrico. (fabricacidn)...
Acido oxalico. (Fabricacién)...

Acido pierico. (Fabricacién)....
Acido salicilico. (Fabricacign -
por medio de dcido fénico)......
Acido Grico. (VEase muréxido)...
Agua de Javel. (Fabricacisn). -
(Véase clorures alecalinos)......
Albayalde. (Fabricacién),...u...

|

MOTIVO DE PROHIBICION

Emanaciones nocivas.

Emanaciones nocivas

Peligro de envenenamienta

Vapores deletéreos
Vapores deletéreos.
Peligro de envenenamienta
Vapores deletéreos.
Vapores deletéreos,

Emanaciones nocivas.
Emanaciones nocivas.

Emanaciones nocivas.
Enfermedades especiales origina-
das por emanaciones.

Anilina (Véase nitrobencina}..::......
Arseniato de potasio.(Fabricacién --
por medio de Salitre).eeceassencnsnnss

Azul de Prusia. (Fabricacidn). (Cia-
nuro de potasio)..esseeresnrannnnnnns
Beneficio de las cenizas de orfebre -
ria por el plomO.cssccanssanssnnnsnns

Beneficio de metales al horno. (Véase-

refineria de mineraTes]..:.....: ......
Bencina (derivados). (V&ase nitroben
o T e e S o

Carnes y desperdicios provenientes de
matanzas de anima?es....:...:.........
Cloruro de azufre. (fabricacin)......

Emanaciones nocivas.

Vapores deletéreos peligro
de envenenamiento.

Vapores deletéreos,

Enfermedades especiales a
consecuencia de emanaciones
nocivas.

Emanaciones nocivas.
Vapores deletéreos.

Emanaciones nocivas,
Emanaciones nocivas.
Emanaciones nocivas.
Emanaciones nocivas.

Cloruro de cal., (Fabricacidn)..eeceaes
Cloruro de plomo. (Fabricacién)..... v
CUADRO " B"

LABORES PROHIBIDAS A MENORES DE 16 AROS

LARORES

Acumul adores eléctricos. [fabricaciéq,
fusién de plomo y manipulacidn de &xi=-
do de plomo...eecsess srrrresarsrssaenan
Aire comprimido (1labores en el].:.:...
Celuloide y productos nitradoes simila-
res (Fabricacidn)..veccessossscasannas

Crisdlidas. (Extraccidn de.las partes
SBO0SAE ) s ivsnnernnsansisuasnie samanas
Cromolitograffa cerimica, [Polvorear
en seco y despolvorear los colores)..
Materias explosivas, (Manipulacifn de

artefactos, etc.,gue las contengan...

Materias explosivas., (Fabricacibn y -
manipulacidn)ieesssesss T T e
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Vapores y polvos nocivos.
Labores-peligrosas.

Necesidad de prudencia y cui
dado.

Emanaciones nocivas,

Polvos nocivos.

Necesidad de prudencia y cui
dado.

Necesidad de prudencia y cui
dado.




Perros. (Sanatorios)...ceceses. SR e Peligro de mordidas.
Tender y vigilar 17neas,aparatos y ma

quinaria eléctrica decua1qu1era indoTe

cuya tensidn de rEégimen con relacién a

la tierra pase de 600 volts para co -

rrientes continuas.y 150 .volts, (ten -

sidn eficaz) para corrientes alternas. Necesidad de -prudencia y cui

dado

Vidrio cristal (Grabado y despulido ) )
con acido fluorhidrico)..veevvuncanns Vapores peligrosos y necesi-
: dad de prudencia y cuidado.

Murexido. (Fabricacifn en wasos cerra-

dos por' la reaccion'del @eido nitrico

y del &cide drico del- guano). Vapores deletéreos.

Pulido de Metales..... R — Polvos peligrosos.

Sulfuro de arsénico. (Fabricacidn)... Peligro de
envenenam1entu

Sulfure de sodio. (Fabricacién)...., _  Gas deletéreo o
Tueste o refinado de minerales sulfu- ' )
rosos (excepto cuando los” gases gue-
den condensados, y que en' el mineral

no se incluya arsen1co}...:-......... . Emanaciones nocivas.
Vidrio, decoracidn mecanica..sasesess Polvos nocivos.
Vidrio de muselina, (Fabricacién)... Polvos nocivos.

Vidrio pulido en seco................ i Polvos nocivos.

- CAPITULO II
DEL" TRABﬂJU DE MUJERES

ARTICULO 180. DE LA INTENSIDAD ¥ CALIIME DEL TRAEAJG
SECRETARIAL. De conformidad con.lo establecido en el -
articulo de las Condiciones Generales de Trabajo, las
trabajadoras que realicen labores secretariales, no po-
drén desarrollar sus funciones dentro ‘de los laborato -
rios, cuando esto slgniflque un riesgo para su salud a
juicio de la Comisidn, y el niimero de jefes inmediatos a
quienes reportaran no podran exceder de los viguientes
maximos’:.

a) Dos doctores.
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b) Un deoctor, un maestro en ciencias, y dos ayudan -
tes de investigacién.

c) En los casos de labores de cardcter administrati-
vo, se aplicard el principio de que la trabajado-
ra realizarid el mejor esfuerzo de que sea capaz
Humana y racionalmente.

ARTICULO 181. ﬁERECHU ¥ QBLIGACIONES DE LAS MUJERES
TRABAJADORAS, Las mujeres disfrutaran de los mismos de-
rechos y tienen las mismas obligaciones que los hombres.
Las modalidades que se consignan en este capitulo,tienen
como proposito fundamental la proteccidn de la maternl =
dad.

ARTICULD 182,  DE-LAS LABORES INSALUBRES ¢ PELIGROSAS
PARA MUJERES. Cuando se ponga en peligro la salud de la
mujer o la del producto, ya sea durante el estado de ges
tacién o el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su
salario prestaciones y derechos, no se'pddré utilizar su
trabajo en labores insalubres o peligrosas trabaJo noc -
turno, asi como en horas extraordinarias.

Son labores peligrosas o insalubres las que por la natu-
raleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimi -
cas y bioldgicas del medio en que se prestan o por la
composicidn de la materia prima que se utilice, son ca-
paces de actuar sobre la wvida y la salud fisica y mental
de la mujer en estado de gestacidn o del producto.

Por lo que cuando se ponga en peligro la salud de la mu-
jer o de su producto, la Institucidn, durante la gesta -
cidn o el periodo de'lactancia la reubicara sin detrimen
to de su salario.’
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ARTICULO 183. LABORES INSALUBRES 0 PELIGROSAS PROHIBI-
DAS PARA MUJERES EN ESTADO DE GESTACION O EN PERIODO

DE LACTANCIA.

CUADRO

LABORES

Abono (Fabricacidn y depdsito).
(Materiales animales)....... i
Aceites y demds grasas extrafdas
de residuos de animales........
Acido arsénico. (Fabricacidn por
medio de dcido arsenioso y dcido
nitrico...... T L S

Acide fluorhfdrico. (Fabricacibn
Acido Nitrico. [Fabricacidn)....
Acido ox3lico. (Fabricacién)....

Acido picrico. (Fabricacidn)....
Acido salicilico. (Fabricacidn

por medio de dcido fénico)......
Acido Orico (Véase muréxido)....
Agua de Javel. (Fabricacién). ..
(VEase cloruros alcalinos)......
Albayalde. (Fabricacidn)...ou...

Anilina. (véase nitrobencina)..
Arseniato de potasio. (Fabrica-
c¢idn por medio del salitre)....

Azul de prusia. (Fabricacidn).

(Cianuro de potasio)..eesssesas
Beneficios .de las cenizas de or
febreria por el plomO.eeseseees

Beneficio de metales al horno.
(Véase refinerfa de minerales).
Benciana (derivados). (Véase -
Nitrobencing) .. iiunsseesnnnss
Carnes y desperdicios provenien
tes de matanzas de animales....
Cloruro de azufre. (Fabricacidn.
Cloruro de cal. (Fabricacidn)...
Clorure de plomo. (Fabricacidn).

||AJK

MOTIVO DE PROHIBICION

Emanaciones nocivas

Emanaciones nocivas.

Peligro de envenena-
miento,

Vapores deletéreos.

Vapores deletéreos.
Peligro de envenenamien
to.

Vapores deletéreos.

Emanaciones nocivas
Emanaciones nocivas

Emanaciones nocivas
Enfermedades especiales origina
das por emanaciones.
Emanaciones nocivas.

Vapores delet&reos peligro de
envenenamiento,

Vapores deletéreos.
Enfermedades especiales a con-
secuencia de emanaciones noci-
vas,

Emanaciones nocivas

Vapores deletéreos

Emanaciones nocivas
Emanaciones nocivas.

Emanaciones nocivas
Emanaciones nocivas

.

CUADRO "B"
LABORES
g

Acumuladores eléctricos. (Fabricacidn,

fusidn de plomo y manipulacidn de dxido
B ORI P s sac i e i g i
Aire comprimido (Labores en &1).eeeeunns
Celuloide y productos nitrados similares
(BT R CATTINE o o tn e mn mos aon i oo s

Crisdlidas. (Extraccidn de las partes se
BOE3S )y dnaissnin i veansiibaaksssisbon s
Cromolitografia cerdmica. (Polvorear en
seco y despolvorear 1os colores)eeseasss
Materias explosivas. (Manipulacidn de
artefactos, etc., que las contengan)....

Materias explosivas,(Fabricacién y mani-
PUEICTBN i aie i wi s mm o w men bt b e A

Perros, (Sanatorios).v.esvstediosinansis .
Tender y vigilar 17neas, aparatos y maqui
naria eléctrica de cualquier indole cuya
tensidn de régimen con relacidn a la tie-
rra pasa de 600 volts, (tensidn eficaz)
para corrientes alternas....ieeecanesas o

Vidrio cristal (Grabado y despulidoe con
dcido FluorhTdrico)iiiianivinsasnnnsssins

Murexido. (Fabricacidn en vasos cerrados
por 1la reaccitn del &cido nftrico y del
dcido drico del Quano).veieeeracnvnanes we
Pulido de metales...ciiiinvinsnaninanaan
Sulfuro de arsénico.(fabricacidn)........
Sulfuro de sodio (Fabricacion).eeeeeeeses
Tueste o refinado de minerales sulfurosos
(excepto cuando los gases quedan conden-
sandos, y que en el mineral no se incluye
SRS ENNOOY i a5 e i o
Vidrio,Decoracion mecd3nica..vsessevsvnnss

Vidrio de muselina. (Fabricacidn)........
Vidrios pulidos en secO0.ueesss R
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Vapores y polvos nocivos.
Labores peligrosas. )

Necesidad de prudencia y
cuidado.

Emanaciones nocivas.
Polvos nocivos.

Necesidad de prudencia y
cuidado

Necesidad de prudencia y
cuidado

Peligro de mordidas.

Necesidad de prudencia y
cuidado. :

Vapores peligrosos y nece-
sidad de prudencia y cui-
dado,

Vapores deletéreos.

Polvos peligrosos.
Peligro de envenenamiento
Cas deletéreo .

Emanaciones nocivas.
Polvos nocivos.
Polvos nocivos
Polvos nocivos.
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ARTICULO 184.  DERECHOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS. Las | T R AN S I T OTZRTIO S
madres trabajadoras tendran los siguientes derechos: :

1. Durante el periodo de embarazo, no realizaran tra

bajos que exijan esfuerzos considerables v signi— : TRANSITORIO PRIMERO. DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTOQ.

fiquen un peligro para su salud en relacidn con El presente Reglamento entrarf en wigor a partir de su

la gestacidn, tales como: Levantar, tirar o empu- firma, comprometiéndose la Institucidn a reproducirlo, .
jar grandes pesos que produzcan trapidac1on, es - ] entregidndole al SINTCOP cuando menos, 1350 ejemplares pa

tar de pié durante largo tiempo o que actuan o ra ser distribuidos entre los trabajadores.

puedan alterar su estado siquico o nervioso.
TRANSITORIO SEGUNDO. DE LO NO PREVISTO. Todo lo no pre

2. Disfrutarén de un descanso de hasta 45 dias ante- { visto en el presente Reglamento, serd resuelto por la
riores y 45 dias pesteriores al parto. Este pe - f propia Comisifén, de conformidad con los criterios y 1i -
riodo se prorrogara por el tiempo necesario en ' neamientos previstos en las Condiciones Generales de Tra
caso de que se vean incapacitadas, por prescrip-- { bajo, la Ley, la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento
cidn médica del ISSSTE. : i General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la Ley del

ISSSTE, cualquier ordenamlento aplicable en la materia y
los principios generales de derecho, los principios gene
rales de justicia social que derivan del articulo 123
Constitucional, la Jurisprudencia, la costumbre y la
equidad, aplicandose en su orden. En caso de duda se
i aplicard la interpretacidon mas favorable a los trabajado
4. Si en el tiempo, en que las trabajadoras estén in i res.

capacitadas, se presenta su derecho a vacaciones,
TRANSITORIO TERCERO. DE LOS INSTRUCTIVOS ESPECIFICOS.

el perfodo no contard como vacaciones, en conse -
cuencia, las trabajadoras disfrutarin de ellas La Comisién elaborarid, cuando asi lo estime procedente,

3. Tendr#dn derecho a disfrutar de una hora diaria co-
mo descanso durante un periodo de un afio, que se
computard a partir de que la trabajadora se rein-
corpore a su trabajo, concluido el permiso de in-
capacidad médica del ISSSTE.

cuando termine la propia incapacidad por materni- ' instructivos especificos que se desprendan de este Regla
dad. ) ] mento para propiciar la Seguridad e Higiene en el Traba=-
jo.

5. Al regresar zl puesto que desempefiaban y que se
computen en su antigiliedad los perfodos pre v post

| TRANSITORIO CUARTO. ACTUALIZACION DE DICTAMEN DE ZONAS
E INSALUBRES ¥ PELIGROSAS. La Comisi3n en el término de

natales.
: cuarenta y cinco dias a partir de la firma del presente
6. Al servicio de guarderfia o a la avuda econdmica Reglamento, con la asesoria técnica necesaria, efectuard
correspondiente, proporcionados por la Institu - : un recorrido en todas las instalaciones del Colegio para
Guarderia, grosas por lo que concluido éste dard a conocer a la Ins

titucidén y al Sindicato los puntos observados, sefialando
las correcciones que han de darse en medidas de Seguridad

cidn, previo dictamen de la Cﬂ@isién Mixta de | dictaminar o redictaminar las zonas insalubres y/o peli
' e Higiene en el término que se tiene para cumplirlas.
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De igual manera, comunicari las medidas profilacticas y
preventivas para evitar enfermedades de trabajo, a quién
le correspode dichas medidas, asf como la compensacidn
por laborar en zonas insalubres y/o peligrosas que se
harén efectivas a partir del primerc de febrero de mil
novecientos ochenta y ocho. Tambi&n comunicari las medi
das necesarias para disminuir o abatir las condiciomes
de peligro e insalubridad en los distintos centros de
trabajo de la Institucién.

En este mismo recorrido la Comisifn dictaminard el equi-
po de trabajo y proteccidn que ha de entregarse a los
trabajadores en mil novecientos ochenta y ocho.

TRANSITORIO QUINTO. REFORMAS AL REGLAMENTO DE SEGURI -
DAD E HIGIENE. La Institucién respetard y aplicari las
reformas que convenga con el Sindicato, para tener siem—
pre actualizado el Reglamento de Seguridad e Higiene.

TRANSITORIO SEXTO. DE LA REVISION DEL REGLAMENTO. Es-
te Reglamento se revisard cada tres afios o a peticidn de
las partes, atendiendo las sugerencias de la propia Comi
sién.

TRANSITORIO SEPTIMO. DEL TIEMPO LIBERADO PARA LA COMI--
SION. Con base en el Acuerdo de las partes, establecido
en el punto 5 del acta del 26 de febrero de 1987, la Co-
misidn sesionard con tiempo liberado hasta en tanto des—

ahogue el trabajo que tiene pendiente a la firma del
presente Reglamento.

Asimismo, se analizard después de los diez meses siguien
tes a la firma de este ordenamiento la mecesidad de que
la Comisidn continde laborando con tiempo liberado.

TRANSITORIO OCTAVO. DE LA DEROGACION. E1 presente Re-

glamento deroga al anterior, asf como todas las disposi-
ciones, usos y costumbres que prevaleclan en materia de
Seguridad e Higiene.

INIRYSIERY T

A NE X 0 5§

ANEXO 1

TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO

Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas
por aspiracion de polvos y humos de origen animak, vege -
tal 0 minenal.

il"

2.-

Afecciones debidas a inhalaciin de polvos de Lana
Trabajadores de La industria textif y demds mani-
puladones de este producto,

Afecciones debidas a inhalacion de pofuvos de plu-
ma, cuerno, hueso, crin, pelo y seda.

Colchonenos, fabricantes de adornos Yy anticulos
de menceria, contadones y peinadones de pelo, fa
bricaciin de brochas, pinceles, cepillos. Thaba-
fadores de £os hasthos, carniceros, empacadones
de carne.

Afecciones debidas a fa inhalacién de pofvos de
mdULao :

Carpintenos, madereros, ebanistas Yy thabajadonres
de £a indusinia papelenra. '
Tabacosis:

Afecciones debidas a La inhalacisn de polvos de
Zabaco.

Thabajadones -de La industria del tabaco.

Bagazosis: Afecciones debidas a fa Ainhalacidn de
polvos de bagazo, como en £a industria azucarena.,




10.

1.
12.

13

Tolvernos, cerndidores y bagacercs, trabajadones de
La industrnia papelena y gfabricaciin de abonos.

Subenosis: Afecciones debidas a La inhalacibn de
pokvos de corcho.

Thabajadones def corcho.

Afecciones debidas a inhalacién de polvos de ce -
neales, harinas, heno, paja, yute, ixtle y hene -
quén.

Cargadores, alijadones, estibadores, hecofectonres,
granjenos, trnilladores, sombreneros (de sombreros
de paja), empacadores, molineros, panadenrcs, tra-
bajadones de Las industrias de §ibras duras, fa-
bricantes de muebles industria papelfenra.

BLsinosds.
Thabajadores de hilados y tejidos de algodin y
demds manipuladores de este producto.

Canabiosis: Afecciones producidas por inhalacién
de polvos de cdiamo.

Thabajadones de fLa industrnia del cdiiamo.

Linosis: Afecciones producidas pon inhalacién de
polvos del Lino.

Trabajadores de La indusirnia del Lino.
Asma de Los Ampresones (pon La goma andbigal.

Antrhacosdis.

Mineros (de £as minas de carbdn), carboneros,he-
enos, fornjadones, fundidores, gogonenos, desho
Leinadones y demis trabajadones expuestos a inha
Lacion de polvos de carbon de hulla grafito y an
thacita.

.- Sidencsdis.

Minenos (de £as minas de hienno), fundidones, pulido-
nes soldadoes, madones, tornernos y manipuladones de
oxido de hierro.
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14.

IS5,

16.

17,

18.

20.

21.

Caloicosdis.

Trabajadores que manejan sales cdleicas, como el
carbonato y sulfate de caleio y en 2a indusinia
del yeso.

Banitosdis,

Trabajadones que manejan compuestos de batio 1
pintones de fa industnia papelera y Laboratorios.
Estanosds.

Trabajadones de £as minas de estafio, hornos y fun
diciones def metal o def &xido. ' B

Silicatosis,

Thabajadores expuestos a La aspiracion de slica-
gé}puﬁuuuzmtoa (tierra de batin,ancillas,cao -
n] «

Afeccioms debidas a La inhalacién de abrasivos sin
téticos: -

'Eesmu{,ﬁ, earborundo, aloxita, utilizados en La pre
paracion de muelas,papeles abrasivos y pulidones.

Silicosdis,

Mineros, canteros, arenenos, alfarenos, thabajado
nes de fa piedna y noca, tineles, canreteras y
presas, pulidores con chorro de arena, cerdmica,

cemento, fundidores, industria quimica y produc -
tos nefractanios que contengan silice. -

Asbetosis o amiantosdis. .

Mineros (de minas de asbesto), canternos, en fa
Andustrnia £extil, papelena, cementos, material de
hevestimiento de aislante del calox y La electni-
cidad.,

Berniliosis o gluciniosis.

Afecciones debidas a inhalacidn de polvos de berd
Lio o glucinio. B
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Minenos (de Las minas de berilio) trabajadones que
fabrican y manipulan aleaciones para aparatos de ra
yos X, indusiria elicirica y aenondutica, sofdaduna,
Ladnillos para honrnos, Liampanas fluohescentes e in -
dustria atémica.

77.-Afecciones debidas a inhalacién de polvos de cadmio.

Mineros, trabajadones de fundiciones,preparacidn de
afeaciones en dentisteria, industrnia foto-eléctrica
Aekefonica, de Los colonantes, vidrniena, de Los acu-
muladores y sofdadones

23.~ Afecciones debidas a inhalacion de pofves de vana -
dio.

Minenos, petrolenos, fundidones, trabajadones de fa
Andustnio def acenro, quimica, fotogndfica, farmaciuti
ca, de Loy insecticidas y durante f£a Limpieza de hor-
hos alimentados con aceites minerales.

24.- Afecciones debidas a inhafacidn de polfvos de wranio
Minenos (de Las minas de wnanio), cuando se exponen a
La aceidn del hexa-f§luoruro, separado def mineral.

25.-Afecciones debidas a inhatacién de polvos de mangane
40 (neumonia manganésica).

Minenos (de Las minas de manganeso), trabajadores de
La fabricacion de acero-manganeso, de fLa soddaduna

del aceno al manganeso Y 0trnos usos.

26.-Afecciones debidas a inhalacién de pofvos de cobalto

Trabajadores expueszos a La aspiracidn de pofvos de
metakl ginamente dividido, ¢ mezclado a carburo de
tungsteno. .

27.- Talcosis 0 esteatosis.

Thabajadores de £a industria quimica y de cosméticos
que manejan Zalco o esteatita.
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28. Aluminosis o "pulmén de aluminio™.

Fundidornes, pulvenizadones y pulidones de afumi -
nio, pintores y pirotfenicos; en su forma mixta
por inhalacidon de alumina y silice |enfermedad de
Shaver), en trabajadones de £a fundicidn de bauxi
ia y abhasivos.

29.- Afecciones debidas a .inhalacidn de polvos de mica.
Fabricacidn de vidiio nefractarnio, aislantes,
anteofos, papeles de decoracidn, anuncios Bumino-
404, barnices, esmaltes, Lubiicantes,explosivos y
en fa cerdmica.

30.- Afecciones debidas a .inhafacidn de tienna de dia-
tomeas (tierna de infusondios, diatomita,inipoli,
Kieselgun) .

Trabajadornes que manipulan productos silicicos en
estado amorfo, derivados de esqueletos de anima-
Les maninos, en fdbricas de bujias §iltrantes,
aislantes y polvos absonbentes,

ENFERMEDADES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS PRODUCIDAS POR

INHALACTONES DE GASES Y VAPORES

Afecciones provocadas pon substancias quimicas
Anorgdnicas u organicas que determinan accidn asfixian-
te simple, o iwitante de £as vias respiratorias supe -
riones, o iwitantes de Los pulmones.

31.  Asixia por el dzoe o nitndgeno.

Obrenos que trabajan en procesos de oxidacidn en
medios confinados, Limpieza y heparacidn de cubas
produccidn de amoniaco y cianamida cileica.

32.- Pon el anhidnido carbdnico o bidxido de carbono.

Thabajadones expuestos durante La combustién o
fermentacidn de compuestos de carbono, gasifica -
eidn de aguas minerales y preparacidn de nieve
carbinica, poceros y Letrnineros.
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33.-

34.

36,

37.-

38.-

Por el metano, efano,propano y butano.
Trabajadones de La indusirnia del petridleo,yacimien
Los de canbdn, gas Liquido, honnos de coque e .in -
dustria petroquimica.

Por el acetileno.

Trabajadones dedicados a su produccidn y purifica=
eion, manefo de Ldmparas de carbwro,soldadores de
Las indusirias quimica y petroquimica.

Aceidn tunitante de Bas vias nespiratonrias supe -
riones por ef amoniaco.

Thabajadores de £a produccidn de esfa substancia
y sus compuestos, destifacion de La hufla,refine-
nias de petrifeo e industria petroquimica, opera-
ciones quimicas, fabricaciin de hielo y frigonigi
cos, preparacidon de abonos para La agricultura,

- Letrninenos, pocenos, estampadonres, de tenerias y

establos.
Por el anhidnido sulfuroso.

Thabajadores de £a combustitn de azufre, prepara--
cion de anhidnido sulfuroso en estado gaseose y

Liquido, fabricacidon de deido sulfirnico, Lintonre-
nia, blanqueo, conseracidn de alimentos y fumiga
dones, hefrigeracidn, papeles de cofonres, estampd
dohes y minenos (de Pas minas de azugre). =~

Por el formaldehido y formol. _
Thabajadones de fa fabricacion de nesinas sintiti
cas, indusinia de La alimentacidn, fotogrifica, —
pefetena, fextil, quimica,hulera, tintorera,traba
jos de Laboratonio, conservacidn de piezas anatd-
micas y embalsamadones. e

Porn aldehidos, acrnidina, acrofeina, furfural, ace

tato de metilio, fonmiato de metilio, compuestos-
selenio, esdineno y clorwro de azugre.

Thabajadores de £a industria quimica,pethoquimica
y manipulacion de es08 compuestos.
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39.

40.-

41.

42.

43,

44.-

45.-

Aceddn twnitante sobre Los pulmones, por el cloro.
Thabajadones de La preparacidn del cloro y com -
puestos clonrados, de blanqueo y desinfeccidn, en

Ra industrdia textil y papelfera, de fa esteriliza-
eddn del agua y fabricacidn de productos quimicos.

Porn el gésgeno o cloawro de carbonifo.
Thabajadones de La fabricaciin de colorantes y
otnos productos quimicos sintéticos, de gases de
combate, de extinguidones de .incendios.

Por Los Gxidos de dzoe o vapores nithodos.
Thabajadores de La fabricaciin y manipulacidn de
deddo nitrhico y nithatos, estampadones, indus -
fuias quimicas y famaciuticas petrnoquimicas.
explosavos, colorantes de sintesdis, sofdadura,
abonos nithados y s84iLos.

Pon el anhidrnido sulfiinico.

Trabajadores de La gabricaciin de dcido sulfiinico,
de refinenias de petrnbleo y sintesis gquimica.

Por ef ozono.

Trabajadones que utilizan este agente en fa pro -
duccidn de perdxido y en La afinacidon de aceites,
ghasas, hanina, admidon, azlcar y textiles, en el
blanquec y La estenilizacién def agua, en La in -
dustnia eféctrica y en £a soldadura.

Pon el bromo.

Trabajadornes que manefan el bromo como desinfec-
tante, en fLos Labonatonios quimicos, meialurgia,
Andustria quimico-fanmacéutica, fofoghagia y co-
Lornantes.

Pon el fliorn y sus compuestos.

Thabajadones que manejan estas substancias en fa
industria vidniena, grabado, coloracidn de sedas
barnizado de fa madera, blanqueo, sofdadura y como
impenmeabilizantes def cemento, La preparacién
def dcddo gfluorhidrico, metalfurgia del aluminio y
def bernilio, supenfosfatos y compuestos, prepara-
cibn de imect{c,édaﬁlg haticidas.
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46.- Por el sulfato de metifo.
Trabajadones que manipulan este compuesto en di-
versas operaciones indusirniafes.

47.- Asma bronquial porn Los alcaloides y Eten dietili-

co diclorado, poli-isocianatos y di-isocianato de
tolueno.

Thabajadones de £a industria quimica, farmaciuti
ca, hulera, de Los plisticos y Lacas.

D ERMATO ST S8

Enfermedades de la piel (excluyendo Las debidas a hadia
ciones Lonizantes), provocadas pon agentes mecanicos,
flsdcos, quimicos inongdnicos u orgdnicos, o biokdogi -
cos; que actian como ihhitantes primarios, o sensibili-
zantes, 0 que provocan quemaduras quimicas; que e phe-
sentan generalmente bajo £as formas enitematosa, edema-
Zosa, vesiculosa, eczematosa o costhosa.

48.- Demmatosdis pon accidn del calon.

Hernrenos, fundidones, caldenos, fogonenos, hornenos,
trabajadores del vidnio, panadenos.

Denmatosis por exposicion a bajas Lemperatunas .
Trabajadones de cdmanas §rias, fabricacidn y mani
pulaciin de hiefe y de productos refrigenados.

Denmatosis porn accidn de £a Luz sofan y rayos ul
Tnavioletas.

Trabajadones al aire Libre, salineros, arntisitas
cinematogrificos, sobdadones, vidrieros, de gabi-
netes de fisioterapia, etc.

Denmatosis producidas por deidos clonhidrico,sul
fiinice, nitnico, fLuonhidrico, fluosilicico, clo
rosulfdnico. :

Thabajadores de fa fabricacidn def clonro ¥ pre -
ductos ongdnicos clorados (acné clénico); dcidos

49.-

50.-

e

‘142

i‘ﬁ

sl ¢ ik
el A S 1

S8

e d)
b0l

7
i

1
k

AVUUERSE T R

=

i e E s

52.

53.

54.

L1

‘55,

grasos, blanqueo, industria quimica, manejo y phe
panacion del dcido sulfiinico; fabricacidn mandipu
Lacion y wtilizacion del dcido tluorhidrnico, en —
tas industrias del petndleo y pethoquimica, ghaba
do de vidiio, cendmica, Labohatorio, efc. -

Denmatosis pon accidn de sosa cdustica, potasa cius
tlca y carbonato de sodio.

Trabajadones dedicados a La produccidn y manipula
cdin de estos dlealis. -

Denmatosdis, ulceraciones cutdneas Y perforaciin
del tabique nasal por accidn de cromatos y bicro-
matos.

Thabajadores de fas fdbricas de coforantes de ero
mo, papel pintado, fapices de colonres, espoletas,
explosivos, pilvora piroxilada de caza, §6540n04
duecos; -en La industria textik, hubena, Zenenias,
Untorerias, fotografia, fotograbado y cromado
electrolitico. -

Dermatosis y quenatosis ansenical , perforaciin ded
tabique nasaf. ' -

Trabajadores de bas plantas ansenicales, industria
de Zos coforantes, pintura, papel de cofor, Zinto
nerias, tenerda, cerdmica, insecticidas, ratici -
das, preparaciones de wso doméstico Y demds mani-
puladores de arsénico.

Dermatosis por accidn def niquel y oxiclomuno de
selendo. _

Trnabajadones de fundiciones y manipulaciones
divensas.

Dermatosis por aceitn de £a cal, u dxido de cal-
cio. :

Trabajadores de La manipulacidn de fa cak, phrepa

nacidn de pofvo de blanqueo, yeso,cemento, Andus
tnia quimica y albaiiles.
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57.-

59.=

60.-

61.-

Denmatosis por accddn de substfancias ongldnicas; ded
do acético, dcedido oxdlico, dcido §onmico, fenol y —
derivados, cresol, sulfato de dimetilo, bromuro de
metilo, oxido de etifeno, fulminato de mercunio, fe
ik, anhidrnido §tdlico de tninitrotolueno, paragi-
nas, alquithan, brea, dinitno-benceno.

Trabajadores de La fabricacidn y ulilizacidn de
esas substancias {aee,wn gotosensibilizante de Las
trhes dbtimas).

Thabajadores de La industria textif, hulena, tinto-
rena, vdidriena, qu,{mca abonos, camenzaa &noiaoa,
etle.

Denmatosdis porn aceifn de aceites de engrase, de cor
te (botdn de aceite o elaloconiosis), petndleo cru-
do..

Thabajadores que utilizan estos productos en fabo-
nes de engrase, Lubnicacidon, desengrase, en fa in-
dustria petrolena, petroquimica y derivados.

Denmatosis por accién de denivados de hidrnocanbu--
hos; hexametileno-tetramina, formaldehido, cianami
da cileica, anilinas, pmﬁendwo -diamina dinitno
cta!wbenaano elc., en tuabajadones que utilizan y
manipulan estas substancias.

Callosidades, fisuras y grnietfas por aceildn mecdni-
ca;

Cangadones, alifjadones, estibadones, cannetillenos,
hilandenos, peinadones y manipuladores de §.ibras,

ediiamo, fLana, Lino, efc.; cosecherosd de cada, vai-
nillenos, jarndinercs, marmoleros, herneros, tonele-
nos, contadornes de metales, mineros, picapedrercs,

sastnes, Lavandernas, ecocineras, coamlwu. plancha
donas, peﬂuquuoa, zapaiuaa, uoubuniu dibujan
tes, umﬂuuaa, carpinternos, ebanistas, panadwa,

éﬂmb:‘t%ﬁfu}é ghabadores, pulidones, misicos, etc.
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65.

Denmatosis por agentes bioldgicos.

Panadenos, especiernos del trnigo y harnina, pelugue-
nos, cwitidores, trabajadores de Los astilleros
que manipulan cereales parasitados, penicilina y
othos compuestfos medicamentosos, efc.

Denmatosis de contacto.
Manipufadores de pintunras, colorantes, vegetales,
sakles, metilicas, cocineros, Lavaplatos, Lavande-
nos, minenos, especiencsd, fotdoghagos, canternos,
abamm ba}nmzada&u desengrasadones de mpﬂ
batanwa, mnopuﬂado:nu. de petndleo 'y de La gaso-
Lina, blanqueadones de iejidos ponr smedio de vapo-
nes de azugre, hiladones y colectones de Lana, mé
dicos, enfermeras y Laboratorisias.

Lesiones ungueales y periungueales..
Onicodistnofias, ondcolisis y paroniquia pon ex-
posiciin a solventes, humedad y fraumatismos. Ac-
tividades que compnrenden el niesgo de exposicidn
a estos agentes.

0inos padecimientos cutineos de tipo reaccional
no incluidos en Los grupos anterionres, producidos
pon agentes quimicos onganicos (melanodermias,
acromias, Leucomelanodenmias, Liquen plano)].

Actividades que comprenden el Mugo de exposi -
cidna estfos agentes.

~ OFTALMOPATIAS PROFESIONALES

Othas dermatosds.

(Enfermedades def apanato ocular producidas pa)arpoﬂuoa

y otnos agentes gfisdicos,

66. -

quimicos y bioldgicos),

Blefaroconiosdis.
animales.

Thabafadones expuestos a La accidn de estos pol -
vos: cantenros, yesenos, mineros, alfarernos, esmeri
Ladones, afiladones, pulidores, cementeros, canbo
nenos, fabricantes de objetos de aluminio y cobne,

( poLvos minerales, vegetales o

manipufadones de merncurnio, panaderos, Lanernos,

colchonenos, peie,tmoai ete.
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67.~ Dewmatitis palpebral de contacto y eczemapalpe - Henrenos, fundidones, hornencs, Laminadores, hofa
bral. s Lateros, y todos Los thabajadones con actividades
(pokvos, gases y vapores de divernsos onlgenes ), que comprenden el niesgo de exposicidn a esios
Thabajadones de fa industria quimico-farmacéutica, £ agentes .
antibidticos y productos de belfleza; indusiria pe~ o= 71.- Queratfoconiosds:

troquimica, pldsticos, productos de hule ¥ derdva~-

dos de Pa parafenifeno-diamina, alquithin, as fakl-

104, solventes y barnices; industria de fa vaini-

ha, cultivo dek "champignon", canpintenos, ete. Todas £as actividades que comprenden ef niesgo de
65.~ Conj ,5:”' s o qu to-conj witis: [por agen- exposicdin a estos .agen/tu.

tes 6MLGE d’{b{;__a«iml; quimicos o alergizantes: amo 72.- Arginosis oculan. (Sales de plata).

niaso,. antlirido sulfuroso, foxmot, olono y deri- Cinceladones, onfebnes, pubidores, platercs, fabri-

Incaustacion en La cirnea de panticulas duras:
(minmod, pdledra, polvos abrasivos o metales).

R

vados, vapores nithoscs, dcido subfinico, ozono, i At 22
dcido sulfhidinco, sobventes y barnices celufisi- | canies de. pertas de vidnio, quinicos,
cos, tetnacforetano, aleohof metilico, viscosa, 4 73.- Catarata por radiaciones. (Rayos ingra-rojos,cali
Lana, pﬁumc}, pelos, pilenes, akgodin, trigo, ca - = nicos, de onda conta, rayos X).
cahuate, Lipulo, tabaco, mostaza, vainilla, pro- 3 Vidrnienos, hewnenos, fundidones, técnicos y thaba
ductos medicamentosos, etc). Herrenos, fundidores i : : B o "
- . ’ jadones de gabinetes de rayos X, téenicos y trhaba
honnenos, Laminadones, hojalatenos, panaderos, po jadones de fa enengia atdmica -
ceros, Letrineros, thrabajadones de fibras antifi- - ’
ciales a partin de fa celulosa y otnos trabajado- 74.- Catarata Toxdica. (Naftalina y sus derivados].
nes expuestos a fa accidn del deido sulfhidrico Todas £as actividades que comprenden el hiesgo de
(hidndgeno sulfurado) y demds agentes mencionados. exposicidn a estos agentes.
69.- Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por radia - . 75.- Parnalisis deulomotoras |(Intoxicacibn por sulfuro
ciones (rayos actinicos, infrannojos, de onda con- 1 da carbono, plLomo).
ta y rayos X). Salinehos, artistas cinematrogni- | Todas Las actividades que comprenden el riesgo de
%oa, w{dadaa:;? vidnienos, thabajadores de Las exposicion a estfos agentes.
amparas incandescentes de mercurio y £os5 expues- 3 2, 50 g
Z0s a La ubtna-viofeta solax; mbajgdmu dguf_u l 76.- Oftalmoplegia interna. (Intoxicacidn por subfuno
Lamparas de arco, de vapones de mercurio, hornos i de carbono. .
soldadura autdgena, metalungia, vidiienia, etc,; Todas 2as actividades que comprende el riesgo de
hadiologos y demis trabajadones de La fabricacidn exposicdidn a estos -agentes.
y manipubacion de aparatos de Aayos X y otras ; 77.- Retinitis, neuro-netinitis y conio-retinitis. (In
fuentes de energia ant?- ' foxicacion pon nagtalina, benzol).
70.-- Pterigién. Por inmtitacidn confjuntival pewmanente : Todas fas actividades que comprenden el riesgo
por factores mecdnicos, (polvos), §isicos (rayos de exposicion a este agente.
infra-rojos, caldricos).
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78.- Neunitis y Lesidn de La nama semsitiva def thigé
mino: (intoxicacibn pon trickonetileno) ., =
Todas Las actividades que comprenden ef niesgo
de exposicién a estos agentes.

19.- Newritis 5;:_1{,&& y ambliopia o amaurosis Zoxica;
[4ntoxicacidn por plomo, sulfuro de carbono, ben
zok, trniclonetileno, Gxido de carbono, aleohof —
metilico, nicotina, mercuwrio). :
Todas &u actividades que comprenden ef hiesgo
de exposicibn a estos agentes.

acumuladores, cerdmica, pintones, plomeros, impreso
nes, fabricantes de cafas para conservas, fjuguetes,
fubos, envolturas de cables, scldadura, barnices,
albayalde, esmalte y Lacas, pigmentos, insecticidas
y demds manipuladores de plomo y sus compuestos.

§4.- Hidnarginismo o mercwnialismo.
Minernos (de £as minas de mercwriio), manipuladores
del metal y sus denivados, fabricantes de termime--
Lhos, mandmetros, Limparas de vapores de mercwrio,
sombrenos de fieltro, electrnilisis de Las salmueras,
~ Gre e ' = . = conservacion de semillas, gungicidas, fabricacidn y
L Cf”-‘_uwum por germenes patdgenos. S manipulecidn de expiaéiuaéég en £as industrios qui-
Medicos y enfenmeras con motive de fa prictica de i mico-farmacéutica.

su profesidn. - oy . , . Gl .
0 e §5.- Ansenicismo e intoxicacidon porn hidrdgeno arseniado.

§1.- Oftalmia y catanata eféctrioa =
8 : ol & e B e Thabajadones en Las plantas de arnsénico, fundicio--
Thabajadores de La sofdadura eléctrica, de £os By nes de minerales y metales, de fa industria de Los
ha}mgzz efectnicos o expuestos a La Luz def arco colorantes, pintunas, papel de color, tintoreria,
voltaico durante La produccidn, thansporte y e/ tenenia, cerdmica, insecticidas, haticidas, otras
distribucion de La electricidad. preparaciones de uso doméstico y demds manipufado--

I NTOXICACIONES s i
' §6.- Magnesdismo.
Mineros (de minas de manganeso), Inituradonres y ma-

Enfermedades producidas poi absonrcin de polvos, humos . niputadores del metal, de La fabricacidn de aleacio
Liquidos, gases o vapones toxicos de onigen quimico, nes de acero, cobre, 0 afuminio, fabricacidn de pi-
ORGANLCO 0 Anongdnico, por Las vias respiratonias, di- Las secas, en el blanqueo, tintoreria y decoracidn
gestiva o cutinea. - de vidrio, soldadores.
§2.- Fosforismo e intoxicaciSn por hidrégeno fosfona- : §7.- Fiebre de Los fundidores de zinc o temblor de Los
do. soldadores de zine,
Thabajadones de La fabricacion de compuestos fos Fundidones y soldadones del metal, de La galvaniza-
forados o 4wmdqé del gdsforo blanco, catdli- cibn o estafado, fundicidn de Latdn o de La soldadu
444 en fa Andustria del petrdleo, fabricacién de ha de metfales galvanizades.
bnoncadi:, §04for0, insecticidas, haticdidas, para §b: - Orinnrbionine
siticd hidnd - n " ;
La piroteenia. geno fosforado, aleacicnes y en Trabajadores en contacto de gas de hubla, gas pobre,
§3.- Satuanismo - . 2 s gas de agua, de Los alfos hornos, de Los motores de
Y Taabai 0 Antoxicacion plimbica. _ combuszidn interna, honnos y espacics confinados,
habajadores de funciones de plomo, industria de a caldeneros, minernos, bombercs y en tedos Los casos
de combustion incompletfa de canbin.
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E9.-

90. -

7.~

92.-

93.~
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Intoxicacidn cidnica.

Thabajadones que manipulan dcido clanhidnico,
CLAnWRo ¥ compuestos, de Las plantas de benefi -
cio, de La extraccidn del oxro y La plata de sus
minerales, fundidones, fotigrafos, fabricantes de
d0sa, de La indusinia Lextik, quimica, def hule
Sanlético, materias plasticas thatamiento ténmi-~
co d?_, Lo metales, fumigacidon, utilizaciin del
canogeno y Lintorenos en azul.

Intoxicacidn por aleoholes metilico ,etilico
pilico y butilfico. . ’ S

Trabajadores que Los utilizan como solventes en

: .E-:‘g‘ﬁabfu;ﬂac’rlﬁﬂ de Lacas y barnices, en La phepara

cion de esencias y materiales Lintorniales y en

£as industnias quimicas Yy petroquimica.

Hidrocanburismo por denivados def &
ol < lerd petrileo y can

Tngbqjadmea'de_ Las indusinias petrofera, petno-
quimica, carboniferas, fabricacion de pergumes y
de_.m__a.a expuesios a La absoncion de estas substan-

Intoxicacitn por ef Zolueno y ef xileno.

Tmbajac_fo):.u que manipuban estos solventes en fa
Andusinia de £as Lacas, hulena, peletera , foto -
habado, fabricacion de doido benzosco, aldehida

encilica, cclonantes, explosivos ) it
has,y barnices. R ANy ekt

Intoxicaciones por el cloruno de metilo y el clo
hune de metileno. : -

T)w.bajae:}m&f que utilizan el clorwro de metifo
como frigonifico o el cloruno de metileno como
s0dlvente o en La industria de Las pinturas.
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94.-

95.-

96.

97.

98.

99,

100.

- aluminio y otnos metales.

Intoxicaciones producidas pon el cloroformo, te-
thacloruno de carbono y cloro-bromometanocs.
Zrabafadones que manipulan estas substancias como
sofventes, fumigantes, refiigerantes, extinguido-
nes de Lncendios, ete.

Intoxicaciones pon el bromuro de metilo y freones
(derivados gluonados de hidrocarburos halogena -
dos).

Thabajadones que Los utilizan como frigonificos,
insecticidas y preparacion de extinguidones de
incendios. : :

Intoxicacidn por el di-clonetano y tetrnaclokretano.
Trabafadores que manipulan estas substancias como
disolventes de grasas, aceites, ceras, hules , nesi
nas, gomas, dilucidn de Lacas, desengrasado de fa
Lana e industria quimica.

Intoxicacidn pon el hexa-clonetano.

Trabajadones que Lo utilizan pana desengrasan
Intoxicacidn por el cloiuwrw de vinilo o monoclone
ileno,

Thabajadores de La fabricaciin de materias plasti
cas y su utilizacidn como frigonifdico.

- Intoxicacidn pon Ka mono-clonhidrina del glicof.

Thabajadones expuestos durante La fabricaciin del
oxido de etifeno y glicoles, composicién de Lacas
y manipulacidn de abonos y fertilizantes. o
Intoxicaciones poxr el tui-chonetileno y per-clone
tileno. SN '

Thabajadones que utilizan estos sofventes en La
metalungia, tintorerias, en ef desengrasado de
antlcubos metilicos y de Lana, fabricacién de be-:
Zunes y pinfunas,
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101.-

102.-

103.-

104.-

105.~

106.-

Iniobircac,f_onu por insecticidas clorados.
Tmb@jq.dorcu que fabrican o manipulan derivados
aromaticos clorados como el diclorodifenil-ini -
cloretano (DOT), aldain, dieldrin y similares.

Infoxicaciones pon Los nafinlenos clorados ¢ di-
ginilos clorados. ? 2

Trabajadones que Los utilizan como aisfantes
eléetricos.

Sulfo-carbonismo.

Tmba;:a.qimu expuestos durante su produccidn o en
La utilizacion del solVente en fa fabricacidn def
nayon, celofdn, crisial dpiico, vileanizacitn del
hule en §nio, como pesticida y en La extraccidn
de ghasas y aceites.

iwﬁﬁhid)a,a.mo 0 4ntoxicacidn por hidrdgeno-sulfura
0. -

Thabajadores de La produccién de esta substancia,
mineros, aljiberos, albaiialeros, Limpiadores de
hornos, tuberias, netontas y gasémetros, del gas
deﬁ-a,tumbmda, vinateros y en La industria del
rayon.

Intoxicacidn pon el bidxido de dietileno (dioxdn)

Thabajadores que wtilizan este solvente en La in
dustria de Cas Lacas, barnices, pinturas, &in -
tas, nesinas de cera y pisticos; preparacidn de
tejidos en histologia.

Benzofismo.

Trabajadones que utilizan ef benzol como sclvente
en fa Andustria hulena, impermeabilfizaciin de te-
Las, fabricacidn de nitrocelulosa, industria pe -
Tho-quimica, del vestido, Lacas,vidiio, artes gni
ficas, textiles, cendmica, pinturas, fotograbado,”
Lndustriia del calzado, Lintorenia, etc.
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107.-

Iggo-

109.-

110.-

1=

e~

113~

Intoxicacidn por el tetra-hidro-furanc.
Thabajadones de La industria textil, que Lo uwtildl
zan como Ssofvente.

Intoxicaciones por La anilina (anilismo) y com -
puesLos.

Thabajadones de La industrnia quimica,colonantes,
tintas y productos farmaciuficos.

Intoxicaciones porn nitrobenceno,foluidinas y xA-
Thabajadores de La indusiria de Los colorantes,
pintunas, Lacas y gabricacitn de La anilina.

Intoxicaciones porn trhinitro-tolueno y nitroglice
rind.

Thabajadores de La industria y manipulaciin de
Los explosivos.

Intoxicacidn porn el tetna-etifo de plLomo.

‘Thabajadores de La fabricacidn y manipulacidn de

este antidetonante, preparacidn de carburantes, .
Limpieza y soldadura de Los nrecipientes que Lo
contienen.

Intoxicacidn porn insecticidas ongdnico-fosgorados
Thabajadores de La produccidn y manipulacidn de
tetna-fosfato hexaetilico [TPHE], pinofosgato te
tha etilico (PPTE), paration y derivados.

Intoxicaciones porn el dinitrofenol, dinitroorto-
enesol, fenol y pentaclonrogenof.

Tnabajadones que utilizan estos compuestos como
fungicidas e insecticidas, en £a fabricacidn de
colonantes, nesinas y conservaciin de £as maderas.
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174.-

115.-

116.-

117.-

Intoxicaciones pon fa bencidina, naftilamina af-
fa, naftilamina beta y para-digenilamina.

Thabajadones que manipulan estas substancias en
fa industria hulena y fabricacidn de colorantes.

Intoxicacicnes pon carbamatos, ditiocanbamatos,
derivados de clorogenoxihidroxicumarina, talio,
insecticidas de onigen vegetal. '

Fabricacion, formulacion, envase, Inansporte y
aplicaciin de pesticidas en genenal.,

Intoxicaciones pon fa piridina, clorpromazina y
quimiotendpicos en general.

Trabajadones encargados de £a gabricacidn gormuta
cidn y empaque de estas substancias en fa Andus -

ia quimico-farmacéutica.

Enfernmedades producidas por combustibles de alta
polencia. (hidruros de bono, oxigeno ALiquido,
efe].

Téenicos y trabajadores expuestos en La prepanra-
cldn, control y manejo de estos productos.

INFECCIONES, PARASITOSIS, MICOSIS Y VIR(SIS.

Enfermedades generalizadas o Localizadas provocadas pon

accidn de bacterias,

118.-

119,.-

pardsitos, hongos y virus.

- Carmbunce.

Pastones, caballerangos, mozos de cuadna, veteri
narios, curtidones, peletenos, candadores de fLana
Araperos, manipubadores de chin; cerda, cuernos,
carne y huesos de bovideos, caballos, carnenos,
cabras, ete. '

Muermo, .

Caballerangos, mozos de cuadras, cudidadores de ga
nado caballar, veterinarios Y enfermeros veterina
A0S .
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120.-

1et.

122.

123,

124.

25,

126.

Tuberculosis.

Médicos, enfermeras, mozos de angiteatno, afanado
1as, personal de Labonatonios bioldgicos y de diag
nostico, personak de Lavandernia en danatorios, ve
terinarnios, enfermeros de veterinarias;: carnice -
nos Y minenos, cuando previamente exista sdilico -
AALA .

Brucelosdis.

Veterinarnios, pastores, carniceros, ganaderos, on
defladores, Lecheros, téenicos de Laboratorios,
personal de plantas para beneficios de La Leche
de cabra y de vaca, médicos, enfenmenas, enferme-
hos de veterinania.

STfLLis.

Sopladones de vidrio |accidente primario buca@},
médicos, enfermenas, mozos de angiteatro (acciden
Ze primanio en Las manos).

Tétanes,

Caballerangos, carniceros, mozos de cuadia, cuida
dores de ganado, veterinarios, personal de La in
dustria agropecuaria, jandineros.

Micetoma y actinomicosis cutdnea.

Thabafadones def campo, panadenss, mofineros de
inigo, cebada, avena y centeno.

-Anquilostomiasis.

Mineros, Ladrilleros, alfarenos, tenreros, fandi-
neros, arenenos y fabricantes de teja.

Leishmaniasis.
Chicleros, hulenos, vainillenos, Leiadores de fas
hegiones thopicales.
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127.-

128. -

129.-

130.-

131.-

132.~

133.-

134.-

Oncocerocosdis.
Trabajadores agricolas de Las plantaciones cage

talenas.
Esporotnicosdis.

Campesinos, §Loricultones, empacadones de fierwna
y plantas; thabajadones de zacate Y pieles,

Candidasis o moniliasis.
Fruteros y trabajadores que mantienen manos o
pies consiantemente himedos.

Histoplasmosdis .

Thabajadores de La extraceidn Yy manipulaciin del
guano,

Aspengilosis.

Criadones de animales, Eimpiadones de pieles y
trabajadores agricolas expuestos al hongo.

Coceidiodidomicosis.

Trhabajadores de La extraccion y manipulaciin de
guanocs, provenientes de zonas no infestadas ni
endémicas, que sean contratados para realizan
thabajos en zonas ingestadas o endémicas.

Paludismo.

Obreros y campesinos provenientes de zonas no in
festadas ni endémicas, que sean contratados para
neakizar trabafos en zonas infestadas o endémi -
cas.

Ricketsiosis. (Tifus exantemitico y otras samika
nes| .

Médicos, enfermenas, personal de Limpieza de Los
senvicios de infectologia y Laboratonios, siempre
que se didentifique el agente causal en el pacien
e y en el sitio de trabajo.
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135.-

136.-

137.=

138.-

139.-~

140. -

Espiroquetosis. (Leptospinosdis y othas simila -

hes).

Trabajos ejecutados en Las aleantanillas, minas,
mataderos, desfanade, Laboratonios y cuidado de
animales.

Vinosis (hepatitis, enterovirosdis, J‘tab:i.ﬂf,pé«t}tq.cg
444, neumonias a vinus, mononucleosis infeccio-
sa, poliomielitis y otnas). :

Médices, enfermeras y pensonal de Limpieza en hos
pitales y sanatorios, personal de Labonatorio y
andlisds clinicos, personal de bancos de sangre,
siemphe que 4e identifique el agente causal en el
paciente y en el sitio de trabajo. '

Ernisipeloide.
Thabajadores en contacte con animafes o sus cadd

veres, pelo de animales, cuero y otnos materia -
Les, trapos viejos y demis desperdicios, personal

‘de Lavanderia en Los hospitales, personal que ma-

neje wopa sucia o contaminada.

Toxépiumoéa.
Thaba jadores de nastros.

ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR EL CONTACTO CON

PRODUCTOS BIOLOGICOS

Honmonas sintéticas; enfermedades producidas por
honmonas sintéticas de actividad especifica, es-
trogénica, androgénica, efc. ' )
Pe)w_onai ‘de Las indusinias que aiﬁtm’zan produc
Zos hormonales. ; : .

Enfermedades producidas por £a exposiciin a anti-
bidticos.
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(penicilina, esireptomicina y otnos sdmilares d
amplio o mediano espectro. ). 5
Tiabajadones encargados de Pa fabricacidn, §ormuba-

eidn y empaque de estas substancias en fa Andustria
quimico-farmacéutica,

Enfermedades producidis pon factones mecinicos y

ua;u',aq,{onu de Los elementos natuhales def medio de
Zhabajo.

141.- Bunsitis e higromas.

Trabajadones en Los que se nealizan ebLones & 3
como mineros (de £as minas de mpgﬁn yﬁm%ifeiﬁd
cmgadofcqé, akifadores, estibadones y oinos en Los
que se efenrcen presiones sobre determinadas anticu
Laciones. (Rodillas, codos, hombnros). =

142.- Osteoarntrosis y transtornos anglonewrdéticos ("dedo
muerto") . ,

Thabajadones que utilizan martillos neumiticos , pen
foradoras mecdnicas y herramientas .andlogas, perfo
nstas, hemachadones, talladores de piedra, Laminado
nes, hennernos, calderenos, pulidones de gundicidon, —
trabajadores que utilizan martinetes en Pas fabri-
cas de cafzado, ete.

143, - Retracciin de fa aponew;aéa paimwt o de Los tendo
nes de Los dedos de £as manos. -

Cordelenros, bruitidones, ghabadones.
144, - Deformaciones.

Thabajadones que adoptan posturas forzadas, zapate
nos, Tornenos, necolectones de anroz, cargadones,
sastres, talladonres de piedna, minenos, costurenas,
dibujantes, carpinteros, dactildgrafes. bailarinas
de ballet, etc. '

145. - EULEI;{.A atrifdica, faringitis atrdgica, LarningLtis
atrbfica y algias pon elevadas Lemperatunas.
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Thabajadores de Las fundiciones, hornos, §raguas,
vidnios, caldenas, Laminacidn, efc.

i46.- Congeladuras.
Thabajadores expuestos en forma obligada a fLa
accion de femperaturas glaciakes, frigonificos,
gabrnicas de hielo, efc.

147.- Enfermedades por descompresidn bruseca, intoxica-
clon por oxigeno y aeroembolismo thaumitico. 04
teoartnosis  tandias del hombro y de £a cadera.

Thabajadores que Laboran hespirando aire a pre--
340n mayor que La atmosfénrica: buzos, Labores su
bacudticas y otnas similares.,

148.- Mal de Los aviadores, aeroembolismo, ofitis y 44
nusATis baro-traumdticas.

Aeronautas sometidos a atmdsfera con aire enrare
eido dwiante el vuefo a ghrandes altitudes.

149.- Engisema pufmonar.

Misicos de instrumentos de viento, sopladones de
vididio. - — L :
Complefo cutdneo-vasculan de pierna por posicidn
de pie prolongada y constante, o marcha profonga
da £Levando bultos pesados.

Tipografos, dentistas, enfernmeras de quinifancs,
peluquenos, carferos, vendedores, meseros, poli-
clas y othas actividades simifanes.

Enfermedades producidas pon fas radiaciones ionizantes
y efectromagniticas (excepto el cancen].

151.~ Tnabajadores de La .industria atdomica, minas de
whanio y oinos metales nadioactivos-(ansénico,
niquel, cobalto, estroncio, asbesto, berilio, ra
dium), thatamiento y metafurgia, hreactores nuclea
nes, utilizacion de radioefementos (gamagrafgia,
gama y beta-terapia, isbtopos), utilizaciin de
genenadores de radiaciones (thabajadones y técnd
cos de nayos X), nradio, sonar, nayos Lasser, mas
sen, efc.; que presenten:
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a) :ﬁéFiEE’ eritenas, quemaduras ténmicas o necho- | 153.- Cdncen bronco-pulmonat.
- ! Mineros (de Las minas de wranic, niquel).
b] en cjos, cataratas; ] Thabajadones expuestos al asbesto [(mesatelioma
: : 5 ; : ; 0 1
c) en sangre, alieraciones de Los Grganos hematopo~ -f Eﬁiﬁjﬂiiﬂéﬁﬁigﬁfaﬁﬁﬁii;E“ﬁ mandpulan. pobyos o2 cho
yecticos, con Leucopenia, trhombocitopenia o ane- . & ’ ’ )
i = 154.- Cdncer del atmoides, de Las cavidades del niquel.

d] en fejido G500, esclerosis 0 nechosis; Trabafadores empleados en La nefinacion del niquel
155.- Cdnceres diversos.

el en glandulas - : =1 .

! neéﬁcoﬁdiaaézéexuaieé, alteraciones testicula-- : Carcinomas |y papilomatosis) de La vejiga en Los
ROy o0 ol i N ST de Losoese thabajadores de fas aminas aromiticas; Leucemias
S o mgdiﬁigdcigngé ol Eﬂjﬁj””g$,0”“¢£ ‘, y osteosarcomas por exposicidn a Las radiaciones;
honmonales; Y funciones : Leucosis bencénica.

§) efectos 'gane:tém debidos a mutaciones de £os ENFERMEDADES ENDOGENAS
cromosdmas : _ ) ] . )
ek 0 G2 Lo4 gents; s Afecciones dernivadas de La fatiga industrial
gl envejecimiento precoz con acontamiento de fa - 3
duracitn media de La vida. i 156.- Hipoacusia y sordena: thabajadones expuestos a
f nuidos y thepdidaciones, como Laminadores, trhitu-
- . _ CANCER 3 radores de metales, tejedores, coneros y thocile
Er_age,mmedadaa ngf:pﬁa.aucrm malignas debidas a fa ac- 1 nos, herrenos, hemachadores, telegrafistas, ha-
C40H_d§ cancerigencs industriales de onigen §isico, # dioteleghafistas, telefonistas, aviadores, proba
g QELWEEE &“?ﬁgﬂziﬂﬂ u ohgdnice, o por radiaciones ' dores de armas y municiones.
e Locallzacid ; : L
FEOR GRS - 157. Cafambhes: trabajadores expuesios a repelicion
—0F : P : ; imientos, nagistas, radio-telfe-
I5z. Efg;ﬁﬁediafgéP:Ei&atﬁabajadukza_expugéiaé a La ac- : giagiiigf uiﬂﬁiizﬁiafaigianfaiaa dactilogragos,
tores ma&gneROé p::giﬁiie§£ izjingbas égfhﬁzuzn , eschibientes, secretanias mecandghafas, manejo de
.y * » ; (i) = = - i
X, &Aﬂtqpaé-n@diqctéugé’ nadium y demé¢ &ad{aeig—f 4 miquinas sumadoras, efce.
mentos; arsenico y sus compuestfos; pechblenda, pho | 158.- Laningitis cnonica con nudosidades en Las cuerdas
ductos derivados de fa destilacion de fa hutla, af E vocales: profesones, cantantes, Locutores, acto-
QuLIn?ni bnea& asfalto, benzopineno y dibenzoantaa " nes de featho, ete.
cen ; _ : = :
cneséoig?cen daitgéczaza de £ﬂ€ dgq@oiﬁ&nadoquj, 3 159.- Tendo-sinovitis chepifante de fa muieca: peones,
; proauctos de La desiifaciin de esquistos - afbaiiiles, paleadores, ajustadores, tornenros.

bituminosos [aceites de esquistos Lubni
aceifes de parafina), pﬁgdﬁciﬂé de&iuiégjﬂﬁii'pe- 160.- Nistagmo de £Los mineros. (minas de carbin).

tholeo (aceitfes combustibles, de engrasado, de 4

' 5 : . pa 161.- Neurnosis:
nagina, brea def petrifeo). Pilozos aviadores, Zelefonistas y otras activida-
des.
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