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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
ALCANCE Y APLICACIONES DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 1.- DE LA OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTO. El presente Reglamento es
obligatorio para la Institucién, el Sindicato y los trabajadores administrativos de planta- .y
temporales del Colegio de Postgraduados.

ARTICULO 2- DE LA APLICACION E INTERPRETAGION DEL REGLAMENTO. La
aplicacién e interpretacién de este Reglamento compete en primer término a la Comisién y, en
segundo, a la Institucion y al Sindicato, en el dmbito de su aplicacién y de acuerdo con sus
respectivas obligaciones legales.

ARTICULO 3.- DEFINICIONES. Para la interpretacion del presente Reglamento, se utilizaran

las siguientes definiciones.

1) La Institucién o el Colegio, como el Colegio de Postgraduados.

2) €l Sindicato o el SINTCOP, como el Sindicato Independiente de Trabajadores de el Colegio
de Postgraduados. ) )

3) ElReglamento, como el Reglamento de la Comisidn Mixta Nacional de Escalafén del
Colegio de Postgraduados.

4) LaComisién, como la Comisién Mixta Nacional de Escalafén del Colegio de Postgraduados.

5) Trabajadores, las personas fisicas que presten sus servicios al Colegio de Postgraduados
en virtud de una relacion de trabajo y que no desempeiien puestos de confianza.

6) EIC.C.T., como el Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Postgraduados.

7) LaLey, como la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado "A" del Articulo 123

como los procedimientos de ascenso y autorizacién de comisiones, cambios, cambios de
adscripcién y permutas.
\ 10) Estructura salarial, lista escalonada de las distintas cuotas que por concepto de salario
tabulado, constituyen los diversos niveles, por zonas econdmicas, establecidas por la
\ Secretarla de Hacienda y Crédito Pdblico.
11) Salario Tabulado, la cantidad fijada en la estructura salarial del tabulador.
12) Plaza Tabulada, es la considerada dentro del Presupuesto del Colegio de
Postgraduados aprobado porla Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (]

Constitucional.

8) Asesores, como las personas que con voz ilustren y aclaren criterios de las partes.

9) Escalafdn, es el sistema para cubrir provisional o definitivamente las vacantes que se
generen en plazas de planta o de nueva creacién, que no sean de Uitima categoria, asi

13) Puesto Tabulado, es el que aparece en el Tabulador con su correspondiente salario.

14) Plaza Vacante, es la plaza de planta que se crea o que se deja de ocupar por algtin
trabajador, en forma definitiva o temporal, por cualquier causa.

15) Tabulador, es el documento que contiene el salario mensual para cada puesto, categoria
o nivel y jornada, y para las zonas econdmicas establecidas por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

16) Cambio, es el movimiento temporal o permanente de personal dentro de la misma
adscripcion. ;

17) Cambio de Adscripcién, cualquier movimiento temporal o permanente para pasar de
un centro de trabajo a otro en una misma entidad federativa o en otra distinta
siempre ycuando sea titular de la plaza, sin que se altere la categoria del
trabajador.

18) Permuta, es el cambio entre dos trabajadores del mismo puesto y nivel salarial, de
conformidad con lo establecido en este Reglamento.

19) Revision de funciones para Reclasificacion, es el estudio que a peticién de la
Institucion, del Sindicato o del trabajador, debera realizar la Comision, para resolver los
casos de los trabajadores que se encuentren realizando funciones por mas de seis meses
diferentes a la que en virtud de su cantrato individual de trabajo les corresponden.




20) Derechos de Antigiledad, se considera la antigiedad de los trabajadores, el periodo
durante el cual un trabajador ha prestado sus servicios en el Colegio, sujetdndose a
lo dispuesto en los articulos 156 y 158 de Ia Ley.

21) Comisién, cambio temporal de un centro de trabajo a otro sin que el trabajador pierda
su adscripcién.

22) Contrato Individual, como el Contrato Individual de Trabajo.

ARTICULO 4.- DEL ESCALAFON. Se denomina Escalafon al sistema organizado para
efecluar las promociones de ascenso de los trabajadores de planta, autorizar comisiones,

cambios, cambios de adscripcion y las permutas respectivas, ajustando los procedimientos de
los mismos a los términos que para tal efecto establece el presente Reglamento.

ARTICULO 5.- DEL DERECHO ESCALAFONARIO. El derecho de ascenso corresponde a los
trabajadores de planta. En caso de que no se encontrara candidato a ocupar una plaza vacante
que haya sido sujeta a movimiento escalafonario entre los trabajadores de planta, se preferira
al trabajadar temporal con mayor antigledad, que cubra los requisitos de conocimientos y
aptitud, sobre un candidato externo,

ARTICULO 6.- DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS TRABAJADORES CON
LICENCIA SINDICAL. Cuando un trabajador de planta disfrute de una licencia con goce de
salario para fines sindicales, podra concursar y recibir todas las promociones escalafonarias a
las que tenga derecho, debiéndose incorporar al término de la licencia al puesto que le
corresponda.

ARTICULO 7.- DERECHO DE PRIORIDAD. E| Titular se obliga a preferir en igualdad de
condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigliedad, respetando el orden en que se
exponen:

1.- A los trabajadores sindicalizados, respecto a quienes no lo estuvieran.

2.- A los que con anterioridad {e hubieren prestado servicio, y

3.- Alos trabajadores que representen la tinica fuente de ingreso familiar,

ARTICULO 8.- DEL REGISTRO ESCALAFONARIO. La relacién actualizada de las plazas de
planta en el Colegio y de los trabajadores que las ocupan, se contendra en el Registro
Escalafonario, en el cual se hari constar la antigedad de cada trabajador, su contrato
individual, adscripcién, fecha de ingreso a la Institucién y fecha en que tomé posesién de su
tltimo puesto. Dicho registro escalafonario estara acargo de la Comisitn.

ARTICULO 9.- TIPOS DE PROMOCION ESCALAFONARIA. Promocién Escalafonaria es el
procedimiento para ascender a una plaza vacante.
Existen dos tipos de promociones:

1) Promocidn Simple. Cuando el trabajador tenga la mayor antigtiedad general dentro del
Colegio, en el nivel inmediato inferior de 1a rama, en donde se haya originado la plaza
vacante y en la misma Unidad Escalafonaria, siempre que cubra los requisitos de
conocimientos requeridos para la vacante o cuente con la experiencia equivalente.

2) Por concurso. Cuando habiéndose agotado el procedimiento para la promocién simple,
no se hublese encontrado al candidato para cubrir la plaza vacante, en la misma Unidad
Escalafonaria, o bien, porque la especialidad de las funciones de la plaza vacante asi lo
requiera y sea acordado expresamente por la Comisidn,

ARTICULO 10.- FACTORES ESCALAFONARIOS EN PROMOCION POR CONCURSO. En
los casos de promocién por concurso, el ascenso de los trabajadores se determinar4 mediante

la calificacion de los siguientes factores escalafonarios: los conocimientos, la aptitud, Ia/‘.|

disciplina, la antigliedad y en igualdad de condiciones la sindicalizacion,



ARTICULO 11.- DEL FACTOR DE CONOCIMIENTOS. Se entiende por conocimientos la
posesién de los principios tedricos y practicos que se requieren para el desempefio de una
plaza. Comprende los siguientes subfactores:

1) Conocimientos Generales, o sea el nivel de escolaridad requerido para el desempeiio de
una plaza.

2) Actualizacion de Conocimientos, o sea el grado de esfuerzo que desarrolle cada
trabajador para ampliar y mantener al dia sus conocimientos a través de cursos de
capacitacidn y adiestramiento, tomados dentro o fuera de la Institucion.

3) Conocimientos del Trabajo, o sea la experiencia acumulada en funciones similares o
afines a las de la plaza vacante. :

ARTICULO 12.- DEL FACTOR APTITUD. Se entiende por aptitud Ia suma de facultades fisicas
y mentales, la iniciativa y fa eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada. Este factor
se calificara mediante la aplicacién de un examen tedrico y/o practico.

ARTICULO 13.- DEL FACTOR DISCIPLINA. Se entiende por disciplina el desempeiio de un
trabajador, sin que haya ameritado sancién alguna o investigacién administrativa donde se
haya comprobado la culpabilidad del trabajador en la comision de una falta. Este factor
comprende ademas de lo anterior, los subfactores que a continuacion se mencionan:

1) Puntualidad: Se entiende por puntualidad la concurrencia del trabajador a sus labores a
tiempo de acuerdo a los horarios establecidos en la Institucién, de conformidad con la
clausula 62 del C.C.T. Para la calificacién de este subfactor se considera como retardo el
registro de la tarjeta de asistencia un minuto después de Ia tolerancia a que se refiere el
Reglamento de Puntualidad y Asistencia vigente en la Institucion.

2) Asistencia: Es el grado de constancia con que asiste un trabajador a sus labores. En la
calificacién de este subfactor no se tomaran en cuenta las faltas justificadas y dias
econdmicos. '

ARTICULO 14.- DEL FACTOR DE ANTIGUEDAD. La antigtiedad es el tiempo de servicios
prestados a la Institucion, la que se determinara en los términos de la clausula 20 del C.C.T.,
sujetandose a lo dispuesto en los articulos 156 y 158 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 15.- DEL FACTOR DE SINDICALIZACION. Se entiende por sindicalizacién ser
miembro activo, en ejercicio pleno de derechos, del Sindicato Independiente de Trabajadores
de el Colegio de Postgraduados.

ARTICULO 16.- DE LAS UNIDADES ESCALAFONARIAS. Dentro de la Institucion el
Escalafon se integrard mediante Unidades Escalafonarias, con los trabajadores de planta del
Corporativo y de cada uno de los Campus o Centros Regionales, en el entendido que el
Corporativo y Campus Montecillo integran una sola Unidad Escalafonaria.

Estas Unidades Escalafonarias podran modificarse para crear -ofras, si asi lo convienen la
Institucién y el Sindicato, a través de la Comisitn.

Asi mismo, la Comisién llevara un control de todos los contratos temporales en cada Unidad
Escalafonaria, para los efectos de lo contemplado en el articulo 5 del presente Reglamento.

ARTICULO 47.- DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL. Para los fines de este Reglamento, la

estructura ocupacional del personal de planta administrativo seré la representacion gréfica del

Escalafén, por lo tanto debera entenderse por:

1) Grupos Escalafonarios. Los integrados por ramas, cuyas funciones tienen caracteristicas
de tipo general.

2) Ramas Escalafonarias. Las subdivisiones de los grupos escalafonarios que agrupan y
puestos cuyas funciones presentan analogias especificas. '

3) Puestos. Las unidades de trabajo especificas e impersonales, constituidas por un conjunto
de tareas, atribuciones y responsabilidades.

4) Plazas. Las unidades presupuestales dentro de cada puesto, establecidas en nimero
variable y que se contemplen en la Plantilla del Personal Administrativo autorizada al
Colegio de Postgraduados.




ARTICULO 18.- DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL. EI
Escalafén del personal de planta del Colegio de Postgraduados se estructurar4 en los grupos,

ARTICULO 19.- GRUPOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS.

Los grupos en que se clasifica al personal administrativo del Colegio de Postgraduados son:

1) Administrativo

2) Comunicaciones

3) Educacién

4) Profesionistas

5) Técnico

6) Servicios

7) Los que se generen en el futuro por virtud de modificaciones o adiciones al Catélogo de
Puestos del Colegio de Postgraduados.

Los grupos se dividen en ramas de Ia siguiente manera:
1) Administrativo:

a) Administrativa

b) Adquisiciones

c) Correspondencia y Archivo

d) Andlisis de Estudios Administrativos

€) Almacén

f) Secretarial

2) Comunicaciones:
a) Publicidad

3) Educacitn:
a) Educacién Especializada

4) Profesionistas
a) Medicina
b) Anélisis de Estudios Profesionales

/ T
§) Técnico: M
-a) Operador de Comunicaciones
b) Mantenimiento Especializado
c) Computacién v
d) Agropecuaria y Forestal
€) Campo
f) Pecuaria
g) Biblioteca
h) Enfermeria
i) Dibujo .
j) Fotografia
k) Guarderia 5
I) Laboratorio -
m) Magquinaria de Trabajo Pesado
n) Radio y Television

0) Traduccién -.i /\_fg,,

p) Trabajo Social \




6) Servicios:

a) Cocina

b) Dormitorios

c) Fotografia Offset

d) Formacidn y Transportacion
e) Impresor

f) Intendencia

g) Encuademacién y Acabados
h) Mantenimiento General

i) Albafilerfa

j) Pintura

k) Plomeria

1) Herrerla

m) Cerrajeria

n) Carpinterla

o) Bamiz

p) Jardineria

q) Mantenimiento Mecanico
r) Mantenimiento Eléctrico
s) Oficios

t) Transporte Terrestre

u) Vigilancia

7) Las que se generen en el futuro por virtud de modificaciones o adiciones en el Catélogo de
Puestos del Colegio de Postgraduados.

ARTICULO 20.- PLANTILLA DE PERSONAL. La Institucién y el Sindicato respetaran la
Plantilla de Personal que apruebe presupuestalmente la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a través de fa Coordinadora de Sector.

La Comisidn serd la encargada de mantener actualizada la Plantifla de Personal Administrativo
del Colegio de Postgraduados. :

Cualquier movimiento de personal que altere temporal o definitivamente Ia Plantila de
Personal, deberd ser solicitado y comunicado por escrito a la Comisién, quien, cuando asi
proceda dictaminara en los términos que para dicho efecto sefiale el presente Reglamento.

ARTICULO 21.- TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE PASEN A OCUPAR PUESTOS .
DE CONFIANZA. Los trabajadores sindicalizados que pasen a ocupar puestos de confianza, 7 *
quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales y deberan solicitar la licencia M
respectiva a su planta al Director General o en quien delegue la responsabilidad, y obtener

licencia sindical, para poder ocupar el puesto de confianza. Esta ultima licencia debera

renovarse cada afio] en caso contrario el trabajador debers regresar a su puesto de planta de

manera inmediata.

En virtud de que lo establecido en el proemio de este articulo, significa un movimiento de
personal que altera temporaimente la Plantilla de Personal, se debera enviar copia de la
invitacién a ocupar puesto de confianza a la Comisién, asi como de la licencia expedida por el
Sindicato, para que la Comisién de oficio, realice los movimientos escalafonarios que procedan
a efecto de cubrir provisionalmente la plaza que queda vacante en virtud de haber obtenido el
trabajador una licencia para ocupar un puesto de confianza. /]

de conocimientos establecidos para el puesto correspondiente o que tengan la experiencia .

La Comision vigilars que la plaza administrativa vacante se cubra considerando los requisitos u
equivalente. Para tal efecto se observara lo dispuesto en el articulo 25 del presente




Reglamento. En estos casos los contratos de confianza seran por tiempo indefinido y por méas
de seis meses.

En ningtin caso se podran expedir contratos de confianza a trabajadores administrativos que
hayan sido expulsados del Sindicato.

ARTICULO 22.- TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR
PUESTOS DE CONFIANZA. La Comisi6n analizar4 los casos de los trabajadores de planta no
sindicalizados que sean invitados para ocupar puestos de confianza y vigilard que se observen
los sigulentes criterios:

1) De toda invitacién que se haga los trabajadores de planta no sindicalizados para ocupar
puestos de confianza se enviar4 copia a la Comisién para que ésta estudie los casos.

2) Unicamente se podra dar Confrato Individual para ocupar puesto de confianza al 5% de

los trabajadores administrativos no sindicalizados por Unidad Escalafonaria,

3) La Comisidn vigilara que dichos contratos se otorguen a los trabajadores que cubran los
requisitos de conocimientos establecidos para el puesto correspondiente o que tengan la
experiencia equivalente. Para tal efecto se observar4 lo dispuesto en el articulo 25 del
presente Reglamento.

4) La Comisién de oficio realizara los movimientos escalafonarios a efecto de cubrir
provisionalmente la plaza que queda vacante, en virtud del contrato individual de
confianza.

5) Los contratos de confianza ser&n por tiempo indefinido y mayores de seis meses.

ARTICULO 23.- OBJECION POR CAMBIO DE LABORES EN PUESTOS DE CONFIANZA,
El Sindicato tendra derecho a objetar por escrito, aportando las pruebas en que funde su dicho,
el cambio de labores en puestos de confianza, si estos pudieran corresponder a puestos
administrativos, sefialando las causas ante la Comisién Ia que resolverd en un término de 10
dias habiles, a partir del planteamiento sindical, a efecto de que la resolucién sea aplicada en el
Catalogo de Puestos del personal administrativo, que se revisa anualmente en la Institucién.

ARTICULO 24.- FORMULACION DE CONTENIDO Y CRITERIOS PARA EXAMENES DE
ADMISION. La Comisitn formulara el contenido y establecerd los criterios para los exadmenes
de aspirantes a laborar en el Colegio de Postgraduados. Asimismo elaborarda, aplicara y
evaluard los exdmenes especificos.

Los exémenes de admisién cuyo contenido formulars la Comisi6n, observaran criterios
objetivos, siempre adecuados a las funciones del puesto de que se trate. Para tales efectos la
Comisién, de conformidad con las funciones generales y especificas contempladas para cada
puesto en la cédula de identificacién respectiva, elaborara un catalogo de contenido por puesto,
Por rama y por grupo, siguiendo los lineamientos establecidos en el proemio de este parmafo.

* ¥ cuando el reingreso se presente dentra de los tres afios siguientes a la baja del

—

Asimismo, se aplicaran los criterios siguientes: - ;
1) Enlos casos de reingreso en el mismo puesto, no se aplicarén los exdmenes, siempre [3 M

trabajador aspirante.

2) Encaso de que el aspirante considere que su valoracién ha sido incorecta o su
examen ha sido mal calificado, por conducto del Sindicato podra pedir que se revise
la calificacién y valoracién del mismo, en un plazo de cinco dias habiles contados a
partir de que tenga conocimiento de dicha valoracién, lo que se efectuara
conjuntamente por la Comisién Mixta de Escalafén y el Secretario de Trabajo y
Conflictos del Comité Ejecutivo Nacional del SINTCOP, debiendo resolverse sobre Ia
procedencia del planteamiento sindical, en el término de tres dias habiles a partir de
conocer sobre la inconformidad del aspirante presentada por escrito a la Comisidn
Mixta de Escalafdn.

ARTICULO 25.- DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR CADA PUESTO. Los requisitos
necesarios para .ocupar cada pueslo, se fijaran en el Catilogo de Puestos vigente en |
Institucién, en el que ademés de éstos, se especificar la descripcion de las labores genérica




y especificas correspondientes a los puestos administrativos existentes, asl como la retribucion
relativa a cada puesto.

Los contratos por tiempo determinado y por obra determinada, no generan derechos
escalafonarios, solo generan derechos de preferencia sobre candidatos que nunca hayan
prestado sus servicios a la Institucion, en los casos de contrataciones en plazas definitivas o
temporales.

ARTICULO 26.- DEL INGRESO. Las plazas vacantes, declaradas desiertas o pie de grupo,
seran cubiertas por la Institucion, quien, en términos de las cldusulas 21 y 24 del C.C.T,,
solicitara al SINTCOP que presente los candidatos correspondientes con copia a la Comision.
Asimismo, se deberd enviar copia a la Comisién de todas las contrataciones que realice la
Institucién, para fines estadisticos.

La Comision Mixta de Escalafon llevara el control estadistico y reglamentario de las plazas que
ocupen los candidatos designados, en términos de la cldusula 159 del C.C.T.

Las partes podrén obtener de la Comisidn Mixta de Escalafén, cualquier informacién a este
respecto.

Asimismo, la Comisi6n vigilard que se respete la Plantilla de Personal establecida en cada una
de la Unidades Escalafonarias existentes o las que se generen a futuro.

En ningdn caso se podran establecer distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica, condicién social, estatura, complexién, ni
promedio alguno para estudiantes, a menos que Ia Institucién y el Sindicato, a través de la
Comisidn en el dlimo caso asi lo determinen, por la naturaleza de los servicios que hayan de
prestarse. Asimismo, por ninglin concepto, dentro de las evaluaciones de los aspirantes se
incluirdn requisitos relativos a examenes psicométricos, psicotécnicos o psicoldgicos; ni se
impondra impedimento alguno a la mujer por razén de estado de gravidez.

ARTICULO 27.- TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los Contratos
Individuales de Trabajo serén por tiempo indeterminado, por tiempo determinado y por obra
determinada, de acuerdo a las siguientes definiciones:

1) POR TIEMPO INDETERMINADO. Son indeterminados los que se expiden a los trabajadores
que cubran las vacantes de planta definitivas o de nueva creacién y que estén contenidas
en el Catélogo de Puestos y el Tabulador respectivo.

2) POR TIEMPO DETERMINADO. Son los que se expiden con fecha precisa de terminacion
para trabajos eventuales o de temporada.

3) POR OBRA DETERMINADA. Son los que se expiden para realizar una obra especifica
previamente sefialada, cuando asl lo exija la naturaleza del trabajo. La duracitn de la
relacion en este caso, serd mientras se realice la obra materia del Contrato Individual.

Los contratos por tiempo y obra determinados, no generan derechos escalafonarios.

ARTICULO 28.- DE LOS TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO Y OBRA
DETERMINADA. Los trabajadores por tiempo determinado y obra determinada, que ocupen
temporalmente una plaza administrativa, no adquiriran derechos de titularidad sobre ella.

Los trabajadores temporales contratados por obra y tiempo determinado, tendran derecho de
preferencia sobre un candidato externo, para ocupar una plaza de pie de grupo o declarada
desierta.

ARTICULO 29.- DERECHOS DE OBJECION Y APELACION PREVIOS A LA PLANTA. La
Institucién podra objetar al trabajador sus conocimientos tedricos, practicos o su aptitud para
ocupar una plaza por tiempo indeterminado dentro de los primeros treinta dias de servicios, por
escrito y personalmente.
El trabajador objetado podra recurrir a la Comisién dentro de un término de cinco dias en el
Corporativo y Campus Montecillo y de diez dias en caso de trabajadores de los Centros
Regionales, en ambos casos dias habiles, contados a partir de la fecha en que se haya
nolificado la objecion. La Comision resolverd en forma definitiva si procede o no la objecion
antes de la fecha en que el trabajador cumpla seis meses de servicio, mediante el siguiente
pracedimiento:
1) La Comision llamara al trabajador para que exhiba sus pruebas documentales
mediante las cuales acredite sus conocimientos tedricos y précticos o la experiencia
equivalente, de conformidad con el Catslogo de Puestos vigente en la Institucidn.
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2) Asimismo, la Comisitn procedera a aplicar un examen de aptitud, observando criterios
objetivos, siempre adecuados a las funciones del puesto de que se trate, también de
conformidad con las funciones contempladas en el Catalogo de Puestos de personal
administrativo vigente en la Institucion.

3) La Comision, en un término maximo de diez dias, desahogara el procedimiento y
dictaminara sobre la procedencia o no de la objecién, mediante la calificacién de los
faclores contenidos en los numerales 1 y 2 de este mismo articulo. Si el dictamen de la
Comisién fuera apelado, se procurara agotar el procedimiento antes de que el trabajador
cumpla seis meses de servicio. En caso conirario, el trabajador quedara suspendido, en
tanto la Comision rafifica o rectifica su dictamen. Si el dictamen de la Comision es
favorable al frabajador sera reinstalado de inmediato en su puesto de planta,
cubriéndosele los salarios caldos y todas las prestaciones que le hubieren
comrespondido por el tiempo que dure suspendido. La Comisién debera resolver a mas
tardar sobre la apelacién a los diez dias habiles de que __e[ trabajador haya sido
suspendido de sus labores.

ARTICULO 30.- DE LAS PLAZAS A CUBRIRSE POR MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. Las

plazas que deberén cubrirse mediante movimiento escalafonario son las siguientes:

1) Vacante Definitiva. Es la que queda sin titular por renuncia, baja, término del contrato o
muerte del trabajador.

2) Vacante Provisional. Es la que queda temporalmente sin titular por un periodo mayor de
seis meses.

3) Vacante por Creacion de Plaza. Son aquellas que no existian presupuestalmente y que
fueron creadas por motivo de la ampliacién de actividades o necesidades de la Insfitucién.

ARTICULO 31.- DE LAS VACANTES QUE NO SE CUBREN A TRAVES DEL ESCALAFON.
Forman también parte del Escalafén, pero su discernimiento no estd sujeto a movimiento

escalafonario, sino que serén cubiertas por el Sindicato en términos del presente Reglamento y
las clausulas 21 y 24 del C.C.T., las sigulentes:
1) Vacante temporal. Es la que queda sin titular por un periodo menor a seis meses.
2) Vacante de Pie de Grupo. Es la de menor nivel salarial existente en cada grupo

Escalafonario.
3) Vacante Declarada Desierta. Es la que ha sido declarada desierta por la Comisioén Mixta

de Escalafén.
La Comisién para efectos estadisticos llevara el control de las vacantes de este lipo que se
ocupen en los términos del segundo parrafo del articulo 26 del presente Reglamento y de la
clausula 159 del C.C.T,

ARTICULO 32.- DE LA NOTIFICACION DE VACANTES A LA COMISION. El Colegio debera
notificar a la Comisién por escrito, en un plazo no mayor de 10 dias hébiles, de las vacantes o ]ﬁ
puestos de nueva creacién que se generen, computado dicho plazo a partir de que se presente

la vacante o se cree el puesto, segiin sea el caso. En cuanto la Comisién reciba la notificacién

de la plaza vacante, agotara el procedimiento que se sefiala a continuaci6n:

1) La Comisién dictaminar4 si procede o no realizar movimientos escalafonarios.

2) Cuando proceda, la Comisién efectuaré el procedimiento escalafonario a que se refiere el
presente ordenamiento y emitira dictamen comunicandolo a la Institucién con copia al
Sindicalo, para que ésta, en su caso, ejecute el o los movimientos escalafonarios a que haya
lugar.

3) Una vez efectuado el recorrido escalafonario y de no cubrirse la plaza vacante, se aplicara lo
establecido en el articulo 26 del presente ordenamiento.

/
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ARTICULO 33.- BASES PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES. En el presente
instrumento, se observaran las siguientes bases:

1) Los puestos de nueva creacién que sean definitivos, se incorporaran de inmediato al
escalafon respectivo.

2) Las plazas sujetas a movimiento escalafonario, se cubriran en primer término por promocion
simple. En caso de que no se pueda ocupar la plaza por promocién simple, se procedera a la /

promocién por concurso de acuerdo con lo sefialado en el presente Reglamento. Si agotados
ambos procedimientos no se encuentra candidato, se cubrira la plaza con un trabajador que |
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preste o haya prestado sus servicios en la Institucin y, en Gitimo caso con un candidalo
extermno.

ARTICULO 34.- VIGENCIA DE LOS MOVIMIENTOS DICTAMINADOS POR LA COMISION,
Los movimientos escalafonarios diclaminados por la Comisién, tendrén vigencia a partir de la
catorcena siguiente a la fecha del dictamen.

Los trabajadores promovidos desempefiarn las funciones de la plaza a la que asciendan en el
lugar y con el horario que le comesponda a la misma.

El trabajador percibira su salario a partir de la fecha en que, de acuerdo con el dictamen de Ia
Comisién, deba tomar posesion del puesto. Si por causas no imputables al trabajador no
:omaf? posesién, sus salarios le seran cublertos a partir de Ia fecha en que se debié tomar
posesién.

En ningdn caso los ascensos que los trabajadores obtengan con motivo de los movimientos
escalafonarios, repercutiran en detrimento de sus salarigs.

ARTICULO 35- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RECLASIFICACION DE
TRABAJADORES.

La Comisién se encargar4 de resolver Ias solicitudes que a peticion de las partes se hagan
sobre frabajadores que consideren encontrarse realizando permanentemente funciones
diferentes a las que en virtud de su Contrato Individual les comespondan. Para tal efecto
deberd observar;

1. El trabajador, el Sindicato o la Insitucién, presentaran solicitudes de reclasificacion por
escrito, ante la Comisién aportando las pruebas documentales, testimoniales y las que
consideren pertinentes para justificar su peticion.

2. A partir de que la Comisién reciba el planteamiento de reclasificacién integrard un
expediente y en el término de diez habiles estudiar el caso y evaluara las pruebas
que la parte interesada le ofrezca. Si las pruebas son suficientemente convincentes, la
Comisién proceder4 a emitir su dictamen.

3. En caso contrario la Comisién realizard una investigaci6n, solicitando tanto  al
trabajador como al jefe inmediato 1a descripcién de las funciones del trabajador
propuesto para ser reclasificado. Asimismo, la Comisién podra constatar por los medios
a su alcance la veracidad de los informes rendidos fanto por el trabajador como por el
jefe inmediato.

4. Una vez reunidas todas las pruebas que a juicio de la Comisidn se consideren
necesarias para emifir su dictamen, ésta procedera a hacerlo, debiendo agotar todo el
procedimiento en 30 dias habiles a partir de la fecha en que se haya presentado por
escrito ante fa Comision la solicitud de reclasificacion.

5. De estimarse procedente la reclasificacién, la Comision proceders a dictaminar Ia
ubicacién del trabajador en el puesto, categoria y salario que le comresponda, siempre y
cuando elio no interfiera con los derechos que el propio trabajador hubiere adquirido.

6. Para que proceda Ia reclasificacién, €l frabajador deberd haber desempefiado durante
seis meses ininterumpidos fas funciones diferentes a las que corresponden a su
Contrato Individual de Trabajo.

CAPITULO NI
ESTRUCTURA DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 36.- DE LA CARACTERISTICA PERMANENTE Y DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION. La Comisién tendra el
cardcter de permanente y para su buen funcionamiento la Institucidn le proporcionard los
elementos materiales y administrativos necesarios.

ARTICULO 37.- DE LA INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON. La
Comisi6n estard integrada con igual nimero de representanies de la-Institucion y del Sinﬁic&l}7

de la siguiente forma:
i

1) La Comision Nacional se integrara con tres representantes propietarios por cada una de |

las partes y dos suplentes y se localizara en el Corporativo.

2) Se formaran subcomisiones en cada uno de los Centros Regionales del Colegio de
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Postgraduados, las que se integraran con un representante propietario por cada una de
las partes y un suplente y seran coordinadas por la Comisién Nacional.

ARTICULO 38.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES ANTE LA COMISION. La
Institucion y el Sindicato, para integrar la Comision, tienen la mas amplia libertad para hacer la
designacion de sus representantes, asi como para sustiluirlos en cualquier momento.

La sustitucién debera notificarse con ocho dias de anticipacién a la fecha en que deba empezar
a fungir el nuevo representante.

Los representantes de la Institucion ante la Comisién seran designados por el propio Colegio.
Los representantes de los trabajadores, seran designados por el Sindicato.

ARTICULO 39.- DE LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
REPRESENTANTES. Los representantes, tanto propietarios como suplentes, que integran la
Comisién y las Sub-Comisiones, tienen la misma personalidad e iguales derechos y
obligaciones, independientemente de la jerarquia que cada uno tenga dentro de Ia Institucién o
del Sindicato.

ARTICULO 40.- DE LA AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DIGTAMENES Y
ACUERDOS DE LA COMISION. La Comisién es auténoma y sus dictamenes y acuerdos
seran de observancia obligatoria para el Colegio, el Sindicato y los trabajadores, siempre que
se ajusten a la Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, al presente
Reglamento y a otras disposiciones aplicables.

ARTiCULO_ 41.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION MIXTA DE

ESCALAFON. Para ser miembro de la Comisién se requiere;

1) Ser trabajador del Colegio de Postgraduados atendiendo a la naturaleza de la
representacion.

2) Ser mayor de edad.

3) Poseer la instruccion y la experiencia necesaria y

4) Ser de conducta honorable y haber demostrado en el ejercicio de su trabajo sentido de
responsabilidad.

ARTICULO 42.- DEL DOMICILIO DE LA COMISION. La Comisién tendrd como domicilio
social las Instalaciones del Colegio de Postgraduados, ubicadas en el kilémetro 36.5 de la
carretera México-Texcoco, Montecillo, Estado de México.

Les domicilios de las Sub-Comisiones seran los de las instalaciones administrativas de los
propios Centros Regionales del Colegio de Postgraduados y los que en el futuro se
establezcan.

CAPITULO Il .
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 43.- DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON. Son facultades y obligaciones la Comisién Mixta de Escalafén, las siguientes:

1. Aplicar e interpretar el presente Reglamento.

2. Formular, aplicar -y vigilar la instrumentacién de los sistemas y procedimientos
escalafonarios.

3. Consfituir las Unidades Escalafonarias en términos de la clausula 36 del Contrato
Colectivo de Trabajo; observando la Plantilla del Personal Administrativo y el Catslogo
de Puestos aprobado por la Institucion y el Sindicato.

4. Mantener actualizado el registro escalafonario.

5. Llevar un registro semestral de la antigledad de los trabajadores administrativos.

6. Mantener actualizada la plantilla general de los trabajadores administrativos del Colegio
de Postgraduados.

7. Conocer de las vacanies que se presenten en los puestos de la Plantilla de Personal
Administrativo.

8. Realizar las promociones simples para cubrir las vacantes definitivas, provisionales o
de nueva creacién, distintas a las de pie de grupo.

9. Realizar las promociones por concurso, cuando asl procedan.
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10.

16.
17.
18.
19.
20.

21,

22
23,
24,
25.
26.
27.
28.

29,

30.
31.

Aplicar y calificar los examenes de aptitud y los factores escalafonarios en
promaciones por concurso.
Dictaminar sobre los ascensos definitivos o provisionales, asi como sobre las
permutas, cambios y cambios de adscripcion y comisiones de los trabajadores, en
los términes del presente Reglamento. Asi mismo, sobre los movimientos
descendentes que deban producirse por el regreso de los trabajadores que se
encontraban de licencia a su plaza administrativa de planta.
Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores en relacion con sus
derechos escalafonarios, asl como las recusaciones y excusas que se planteen.
Establecer criterios y formular el contenido de los examenes de admisi6n de
trabajadores. ¥
Resolver sobre la idoneidad de un candidato cuando exista objecién previa a su
inamovilidad. L
Resolver, a peticion de cualquiera de las partes, los casos de reclasificacion de
trabajadores que se encuentren realizando permanentemente funciones diferentes a
las que en virtud de su Contrato Individual les corresponden.
Analizar los casos de los trabajadores administrativos no sindicalizados, que sean
propuestos para ocupar puestos de confianza y emilir el dictamen correspondiente.
Resolver las objeciones del Sindicato sobre fos cambios de funciones en puestos de
Confianza. )
Dictaminar la reubicacién de aquellos trabajadores que hayan obtenido titulo, diploma,
certificado o constancia de haber concluido alguna carrera a nivel técnico o profesional.
Proporcionar los informes que le soliciten la Institucién, el Sindicato, o los trabajadores
respecto a su propia situacion escalafonaria.
Comunicar directamente a los trabajadores interesados y a las autoridades
correspondientes de las Unidades Escalafonarias, los dictdmenes emitidos, asi como
publicar dichos dictdmenes .
Revisar, y'en su caso, revocar, modificar o confirmar sus resoluciones a peticién de los
trabajadores que consideren lesionados sus derechos escalafonarios.
Conocer de cualquier movimiento de personal administrativo que altere temporal o
permanentemente la Plantilla de Personal del Colegio de Postgraduados.
Solicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempefio
de sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos.
Solicitar al Colegio y al Sindicato o a los trabajadores la informacién y colaboracion
necesaria para resolver los asuntos que se planteen ante la Comisién.
Autorizar las formas que la Comision utilice, tales como boletas de encuestas,
boletines , convocatorias, etc.
Levantar y firmar las actas de sus sesiones en que se hagan constar los acuerdos
tomados.
Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados
Elaborar, cuando asi lo estime procedente, instructivos especificos que faciliten la
instrumentacién de solicitudes que se originen con motivo.de la aplicacion de este
Reglamento.
Sugerir a la Comision de Catalogo de Puestos, en base a los problemas que se le
presenten en su funcionamiento cotidiano y en sus procedimientos, reformas yfo
adiciones al Catalogo de Puestos del personal administrativo, presentando por escrito
sus observaciones.
Regirse por el presente Reglamento.
Y, las demés facultades y obligaciones que por su naturaleza le confieren el presente
Reglamento, el Contrato Colectivo de Trabajo, [a Ley Federal del Trabajo y otras
dispocisiones aplicables.

ARTECLI[.O 44.- OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DE LA
'COMISION. Son obligaciones y facultades de los integrantes de la Comisién:

1
2)
3

4)

Asistir puntualmente a las sesiones de la Comisién cuantas veces sean convocadas.
Deliberar y votar en las sesiones.

Levantar actas de las sesiones que celebre la Comisién, cuando les corresponda
asumir el papel de Secretario.

Avalar con su firma las actas de las sesiones.



5) Proponer las modalidades de trabajo y en su caso, las reformas y adiciones al presente
Reglamento que sean necesarias para el mejor funcionamiento de la Comision.

6) Cuando les corresponda distribuir las labores que deban realizar los empleados designados
al servicio de la Comisitn, vigilar su cumplimiento y en general, velar por el buen ~
funcionamiento administrativo de la Comision.

7) Recopilar y ordenar los antecedentes de los aSuntos que deban ser sometidos al acuerdo

de la Comisién. A

8) Formular proyectos de acuerdos y resoluciones para someterlos a la consideracién dela
Comisidn.

9) Elaborar los oficios de comunicacion de los acuerdos, dictamenes y resoluciones de la
Comisién, firmarlos conjuntamente y vigilar que estos sean acatados.

10) Conocer la corespondencia dirigida a la Comision.

11) Elaborar el Orden del Dia de las sesiones de la Comision, cuando les corresponda asumir
el papel de Presidente de Debates.

12) Ordenar y vigilar la formulacién y trémite de la documentacién que originen los examenes,

las calificaciones, boletines, dictimenes e inconformidades cuando les corresponda.

13) Atender e informar a los trabajadores cuando éstos lo soliciten, sobre las funciones de la
Comisién y asuntos en tramite relacionados con los propios trabajadores.

14) Ordenar y dirigir el trdmite de los asuntos inherentes a la Comisidn, encausandolos a la

resolucién final por parte de ésta.

15) Excusarse de participar en algtin procedimiento escalafonario en los casos previstos en el

presente Reglamento.

16) Participar en el estudio y resolucién de los asuntos de la competencia de la Comision.

17) Actuar con apego a los principios basicos de honeslidad, al margen de todo interés
personal.

18) Guardar reserva de los asuntos tratados en el seno de la Comision, cuya divulgacién

redunde en perjuicio de la misma, de la Institucién y del Sindicato.

19) Cumplir fielmente las disposiciones del presente Reglamento.

20) Y en general, todas aquellas inherentes a las funciones de la Comisién.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 45.- DE LA FRECUENCIA DE LAS SESIONES. La Comisién sesionara de tiempo
completo tres dias a la semana, independientemente de todas aquellas sesiones necesarias
para resolver los asuntos que le sean turnados para su resolucion.

Las Sub-Comisiones de Escalafén funcionaran por lo menos una vez a la semana,
independientemente de todas aquellas sesiones necesarias para resolver los asuntos que le
sean tumados.

La Comisién y Sub-Comisiones funcionaran siempre dentro de la jornada de trabajo y como
parte de ella. :

ARTICULO 46.- DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA COMISION EN CADA
SESION. La Comisién nombrara en cada sesién un Presidente de Debates por una de sus
partes y un Secretario por la otra, intercambiandose en cada sesion.

1. ElPresidente de Debates dirigira la sesién de acuerdo al Orden del Dia que se elabore.

2. El Secretario sera responsable de levantar el Acta de cada reunion que se efectué, la
cual debera contener fecha y hora, manifestaciones vertidas y los acuerdos a que se
lleguen.

ARTICULO 47.- DEL PLENO DE LA COMISION Y DE LOS ENCARGADOS DEL DESPACHO
DE LOS ASUNTOS DE MERO TRAMITE. El pleno se integra con seis representantes, tres par
cada una de las partes. /

El Pleno podra designar entre los representantes titulares y/o suplentes, alguno o algunos para
despachar los asuntos de mero trémite, los que deberan ser firmados por los representantes
designados. ’

I



ARTICULO 48.- DEL QUORUM LEGAL. Para que los acuerdos sean validos, se establece
como "Quérum Legal”, la asistencia de dos representantes por cada una de las partes, ya sea:

1. Dos propietarios por cada parte, o
2. Un propietario y un suplente por cada una de las partes.

Sin este requisito, no podran celebrarse las sesiones, en cuyo caso se citard una nueva
reunién, haciéndose constar en el acta respectiva.
En ningtin caso las sesiones de la Comisién podran desintegrarse unilateralmente.

ARTICULO 49.- DE LOS MIEMBROS SUPLENTES. Los miembros suplentes tendran la
obligacién de participar en las sesiones de la Comision y Subcomisiones, cuando por la
ausencia de algin miembro propietario tengan que asumir la representacién de éste, asimismo,
podran participar en las sesiones en los casos a que se refiere el articulo 47 del presente
Reglamento. Para tales efectos la Institucién les otorgaré las facilidades necesarias.

ARﬁCU!.O 50.- DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION. Si cualquiera de los miembros de cada una las representaciones no asiste
consecutivamente a mas de dos sesiones, sin causa justificada a juicio de la propia Comisién,
se le notificard a la parte representada y se solicitara sea sustituido,

ARTICULO 51.- DE LAS VOTACIONES DE LA COMISION Y LOS CASOS DE EMPATE. La
Comisién tomar& sus acuerdos por voto directo y mayoria simple, en caso de empate, se
solicitaré la intervencién de un arbitrd; para tal efecto, Institucién y Sindicato integraran una lista
de tres peritos por cada una de las partes, los que iran funglendo como &rbitros, por orden
alfabético.

. ARTICULO 52.- DE LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DEL PLENO DE LA COMISION. La
* Comisidn se constituird en Pleno para la resalucién de los sigulentes asuntos:

1. Constituir y en su caso modificar la estructura de la Unidad Escalafonaria de
conformidad con lo dispuesto en el incise 3) del articulo 43 del presente Reglamento.

2. Dictaminar el ascenso definitivo o provisional de los trabajadores, asi como las
permutas, comisiones, cambios y cambios de adscripcion, las reclasificaciones y las
reubicaciones por terminacién de carrera técnica o profesional de los mismos.
Determinar qué tipo de promocién procede en cada caso y en promacién por concurso
acordar el tipo de examen que se debe de aplicar de conformidad con las funciones y
requisitos inherentes a la vacante de que se trate,

Analizar los casos de los trabajadores administrativos no sindicalizados que sean

propuestos para ocupar puestos de confianza, @ /‘ M[ T
&

£

o G

Resolver las objeciones del Sindicato sobre los cambios de funciones en puestos de

confianza. -

Resolver a peticién de cualquiera de las partes los casos de reclasificacién de

trabajadores que se afirme se encuentren realizando permanentemente, funciones

diferentes a las que en virtud de su Contrato Individual les correspondan.

Establecer criterios y formular el contenido de los exdmenes de admision.

Resolver sobre la idoneidad de un candidato cuando exista objecién previa a su /

inamovilidad.

9. Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores en relacién con sus
derechos escalafonarios, asf como las recusaciones y excusas que se planteen. ;

10. Revisar y en su caso, revocar, modificar o confirmar sus resoluciones, a peticién de los
trabajadores que consideren lesionados sus derechos escalafonarios.

11. Los demas asuntos que la Ley, el Contrato Colectivo de Trabajo y este Reglamento |

sefialen.

o
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ARTICULO 53.- DEL REGISTRO DE ANTIGUEDADES. La Comisién elaborara el cuadro
general de antigliedades de cada Unidad Escalafonaria, por grupo, rama y puesto en base
al tabulador de salarios vigente, al cual se le dard publicidad entre los trabajadores al
servicio del Colegio de Postgraduados, por lo menos cada seis meses. La Comisién,
mantendra actualizado el cuadro general de antigiedades de los trabajadores.

ARTICULO 54.- DE LA OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE LA COMISION.
Los dictsmenes de la Comisién obligaran por igual al Colegio, al Sindicalo y a los
trabajadores.

ARTICULO 55.- DE LAS APELACIONES A LOS DICTAMENES DE LA COMISION. Las
resoluciones que emita la Comisién podran ser apeladas en forma escrita por los
interesados en un plazo méaximo de cinco dias habiles en la Unidad Escalafonaria
Corporativa-Campus Montecillo y diez dias hébiles en los Campus o Centros Regionales,
contados a partir de la fecha en que hayan sido notificadas, con el objeto de que puedan
ser revisadas nuevamente y en su caso, sean revocadas, modificadas o confirmadas.

ARTICULO 56.- DE LA COMPARECENCIA DE LOS INTERESADOS ANTE LA
COMISION. En caso de apelacién y de ser necesario, la Comisién citara a los interesados
a efecto de que comparezcan personalmente a exponer lo que a su derecho convenga. Tal
diligencla se efectuara a los cinco dias de haber recibido Ia apelacién generada en el
Corporative-Campus Montecillo y a los ocho dias para las que se originen en los Campus o
Centros Regionales. "

ARTICULO 57.- DE LA SALVEDAD DE LOS DERECHOS DE LAS PARTES. Los
dictdmenes que emita la Comisién seran sin perjuicio de los derechos del Colegio, del
Sindicato y de los trabajadores, los que quedan a salvo para ejercitarlos conforme a la Ley,
£ su caso. -

ARTICULO 58.- DE LAS NOTIFICACIONES DE PROMOCIONES. Las promociones
emitidas por la Comisién se harén_por escrito y no requeriran ninguna otra formalidad. Se
dar4 conocimiento a los interesados de los acuerdos comespondientes, por iiedio_de
nofificacién personal o _correo-certificado. En este (ltimo caso cuando el trabajador no

<Goncurra a sus labores por licencia, incapacidad, etc.

Independientemente de lo anterior, la Comision tendra fa obligacién de boletinar_sus

dictamenes, tanto en el Corporativa-Campus Montecillo como en los Centros Regionales,
para el conocimiento de todos los trabajadores, cuando asi corresponda

ARTICULO 59.- DE LA OBLIGATORIEDAD DE PROPORCIONAR INFORMACION A LA
COMISION. El Colegio, el Sindicato y los trabajadores administrativos de planta estén
obligados a proporcionar a la Comision todos los datos e informes que ésta requiera para
dictaminar o resolver los asuntos de su competencia.

ARTICULO 60.- DEL ARCHIVO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON. La Comisién
elaborara un archivo con €l expediente de todos y cada uno de los asuntos que le sean
turnados. Asi mismo, integrara un expediente por cada vacante provisional o definitiva con
los siguientes documentos:

1) Elaviso aque se refiere el articulo 72 de este Reglamento.

2) Lista de los trabajadores con derecho a ser promovidos y sus respectivos datos
escalafonarios.

3) Boletines o notificaciones que se produzcan cuando fuere necesario abrir el
concurso.

4) Datos que proporcionara el Departamento de Servicios al Personal relativos a
menciones al mérito o amonestaciones escritas a los aspirantes. .

5) Informacién sobre los cursos de capacitacién que los aspirantes hayan acreditado
salisfactoriamente.

6) Resultados de las evaluaciones de quienes concursaron.

7) Dictamen de la Comision sobre la asignacion del ascenso.

8) Constancia de notificacion del resultado a los trabajadores que concursaron.




9) Promociones de !nconfnnnidad que presenten los interesados.
10) Resoluciones emitidas en relacién con las inconformidades y constancias de
notificacion de éstas.

ARTICULO 61.- ASESORIA TECNICA PARA LA COMISION. Cuando la Comisién
requiera de asesores técnicos para la solucién de un problema especlfico en la esfera de
su competencia, seleccionara de comin acuerdo, a las instituciones oficiales o a los
especialistas en la materia, cubriendo la Institucién fos honorarios que devenguen en su
caso.

Cuando los requerimientos de asesoria técnica excedan Ia disponibilidad presupuestal
autorizada, la Institucion se compromete a solicitar a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico las ampliaciones presupuestales necesarias.

ARTICULO 62.- ASESORES DE LAS PARTES. Las partes previo acuerdo, podrén acudir
a las sesiones acompafiadas por sus asesores juridicos; cuando lo estimen conveniente.
Estos asesores, segun lo establecido en Ia clausula 11 numeral 6 del Contrato Colectivo
de Trabajo tendrén derecho a voz, pero no a voto, partiendo de que son las personas que
con voz llustran y aclaran criterios de las partes.

ARTICULO 63.- DEL CARACTER DE LA COMISION Y SUBCOMISIONES. La Comision
serd un 6rgano con cardcter resolutivo y atenderd ademas de los asuntos colectivos de

- caracter general, los normativos y de procedimiento asi como todo lo concerniente con las

promociones escalafonarias.

Las Subcomisiones tendran carécter de 6rganos auxiliares de la Comisién y sus funciones
seran las que les senalen el articulo 65 del presente Reglamento, y leyes respectivas en la
materia, asi como el Contrato Colectivo de Trabajo y Ia Ley.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 64.- DE LAS SUBCOMISIONES DE ESCALAFON. Las Subcomisiones de
escalafén se constituyen como érganos auxiliares de la Comisién, que también tendran
caracter de permanentes, con funciones especificas y para fines determinados, en cada
una de las Unidades Escalafonarias, segin sea el caso y las necesidades. Las
Subcomisiones no tendran el caracter de resolutivas, y se integraran de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 de este Reglamento.

ARTICULO 65.- DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS SUBCOMISIONES.
Son facultades y obligaciones de las Subcomisiones las siguientes;
a) Ajustar su funcionamiento a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento o derivadas del mismo.
b) Auxiliar a la Comisién en la realizacién de diversas tareas y comisiones,
acordadas por la propia Comisién.
c) Vigilar que en la Unidad Escalafonaria respectiva, se observen los dictamenes
de la Comisién.
d) Las demds que les confiera la Comisién.

ARTICULO 66.-DE LOS INTEGRANTES DE LAS SUBCOMISIONES DE ESCALAFON.
Los integrantes de las Subcomisiones deberan:
a) Acluar con equidad y apego a las normas laborales del Colegio de Postgraduados
y al Contrato Coleclivo de Trabajo vigentes en la Institucion.
b) Cumplir con las disposiciones de este Reglamento o derivadas del mismo ylos
acuerdos emanados de la Comisién.

ARTICULO 67.- DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

El Departamento de Servicios al Personal y las demas unidades administrativas de la
Institucién, tendran la obligacién de auxiliar y apoyar la realizacién de los programas y
resoluciones de la Comisién.
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ARTICULO 68.- DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. La
Cormisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, siendo un 6rgano auxiliar de la Comision
Mixta de Escalafén, emitird calificaciones y constancias de los cursos que imparta, de
acuerdo a su propio Reglamento, las que seran lomadas en cuenta, junto con las pruebas y
examenes de aptitud que sean necesarios para el proceso escalafonario.

ARTICULO 69.- DE LA INFORMACION NECESARIA PARA LA EVALUACION DEL
FACTOR ESCALAFONARIO DISCIPLINA. Para los efectos de evaluacion de los
subfactores comprendidos en el factor disciplina, el Departamento de Servicios al Personal
proporcionara a la Comisién Ia informacién que le solicite, asi como respecto de notas
buenas y de méritos.

TITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS

CAPITULOI
CRITERIOS GENERALES

ARTICULO 70.- DE LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS.
Los procedimientos escalafonarios seran aplicados por la Comision, que es el érgano
facultado de carécter permanente, encargado de hacer cumplir y vigilar las disposiciones a
que se refiere la clausula 34 del Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 71.- DE LA APLICACION DE DERECHOS ESCALAFONARIOS. Solamente
seran considerados candidatos para ser ascendidos a plazas superiores, por promocion
simple o ‘por concurso, de acuerdo al presente sistema escalafonario, los trabajadores
administrativos de planta, con un minimo de seis meses de antigledad en el nivel
escalafonario del puesto de que es titular el aspirante.

Una vez agotadas las promociones mencionadas en el parrafo anterior, en caso de que no
hubiere ningin trabajador con seis meses de antigiedad, que llenara los requisitos para
cubrir una vacante, se dara preferencia a quienes ya estén trabajando en el Colegio,
aunque no cuenten con fa antigliedad minima antes de contratar a un aspirante externo.

ARTICULO 72.- DE LA NOTIFICACION DE PLAZAS VACANTES. El Departamento de L V/
Senvicios al Personal al tener conocimiento de un vacante definitiva o provisional o de la
creacién de nuevas plazas, debera comunicarlo a la Comisién, con copia al Sindicato en un

plazo que no excederd de diez dias hébiles. Los avisos deberan contener los siguientes
datos:

1) Nombre de la persona que ocupaba la vacante. ? ﬁ
2) Motivo y fecha de la vacante.

3) Tipode vacante (provisional o definitiva).

4) Grupo, rama, puesto.

5) Clave de la plaza.

6) Salario comrespondiente a la plaza.

7) Adscripcion del trabajador que origind la vacante.

8) Lugarde prestacién de servicios

9) Horario y jomada de trabajo.
10) Requisitos para el desempeiio de la vacante.

ARTICULO 73.- DE LA FACULTAD DE LA COMISION PARA DETERMINAR EL TIPO DE
PROMOCION. Al tener conocimiento de las vacantes, la Comision procedera a determinar
si el movimiento se realizara mediante promacién simple o por concurso, enlre los | ¢
trabajadores de categorias inferiores agotando ambos procedimientos, en su orden. L
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ARTICULO 74.- DE LA FACULTAD DE LA COMISION MIXTA PARA EFECTUAR EL
RECORRIDO ESCALAFONARIO COMPLETO. Recibida la notificacién a que alude el
articulo 72 del presente Reglamento, la Comisién procedera a efectuar el movimienio
escalafonario completo, partiendo de la vacante en forma descendente, hasta llegar a la
Gltima categoria.

ARTICULO 75- DE LA FACULTAD DE LOS TRABAJADORES PARA OPTAR AL
ASCENSO ESCALAFONARIO. Es opcional para los trabajadores el concursar para
obtener ascensos y en su caso, para ocupar el puesto a que hubiesen sido ascendidos. La
renuncia al ascenso deberd formularse dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en
que fue notificado, mediante escrito dirigido a la Comisian, la cual debera dejar sin efecto el
dictamen correspondiente y proceder a otorgarlo al segundo aspirante en puntuacion y asi
sucesivamente.

Para el caso de que el trabajador promovido, en un periodo de 15 dias no se presente a su
nueva &rea de trabajo, la promocion quedars sin efecto, sin responsabilidad para la
Comisién, el Sindicato y la Institucian,

ARTICULO 76.- DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA DAR POSESION AL
CANDIDATO SELECCIONADO. Si el candidato seleccionado acepta el ascenso, fa
Comisién haré la notificaclén respectiva al Departamento de Servicios al Personal, el cual
realizaré los tramites necesarios a efecto de que el trabajador tome posesién de su nueva
plaza, en la catorcena inmediata posterior a la fecha del acuerdo.

ARTICULO 77.- DEL LUGAR DE ADSCRIPCION POR PROMOCION ESCALAFONARIA.
Los trabajadores ascendidos deberdn prestar sus servicios en el lugar y en el centro de
trabajo donde se originé la vacante. De no ser asl, la promocién quedara sin efecto.

ARTICULO 78.- DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS TRABAJADORES QUE
OCUPEN VACANTES PROVISIONALES VIA ESCALAFON. EI trabajador que mediante
concurso escalafonario se encuentre ocupando una vacante provisional, tendra derecho a
ocuparla en forma definitiva, sin que para esto requiera de nuevo concurso, en caso de que
el titular renuncie o no se reincorpore a ella.

Asimismo, independientemente del tiempo que tenga que ocupar la vacante provisional
tendré derecho a concursar por una plaza vacante definitiva de idéntica categoria; si Ia
obtuviera, la plaza provisional que ocupaba serd cubierta por el trabajador que haya
obtenido {a segunda calificacién aprobatoria de ese mismo concurso.

De igual forma, tendra derecho a participar en nuevas promociones, en los términos del
articulo 71 del presente Reglamento.

ARTICULO 79.- DEL REGISTRO DE LA COMISION DE LA EJECUCION DE SUS
DICTAMENES DE PROCESOS ESCALAFONARIOS. El Departamento de Servicios al
Personal enviard coplias de los Contratos Individuales de los trabajadores promovidos
escalafonariamente a la Comisién para su revisién y registro correspondiente.

ARTICULO 80.- DEL MOVIMIENTO INVERSO DEL ESCALAFON. Las vacantes
temporales mayores de seis meses serin ocupadas por riguroso escalafén; pero los
trabajadores ascendidos lo seran con caracter de provisionales, de tal modo que si el
titular de la plaza se reincorpora a la misma, automaticamente se recorrerd en forma
inversa el escalafon y el trabajador temporal de la ditima categoria correspondiente, dejara
de prestar sus servicios sin responsabilidad para el Colegio de Postgraduados. i




CAPITULOII

PROMOCION ESCALAFONARIA SIMPLE

ARTICULO 81.- PROMOCION SIMPLE. Las vacantes definilivas, provisionales y los
puestos de nueva creacién, serdn cubiertos mediante promocién simple, es decir por
simple antigiiedad, cuando el trabajador tenga la mayor antigliedad dentro de la Institucidn,
en el nivel inmediato inferior de la misma rama donde se haya originado la vacante y en la
misma Unidad Escalafonaria, siempre que cubra los requisitos de conocimientos para la
vacante o cuente con la experiencia equivalente.

En los casos de promocién simple, se valoraran los siguientes factores:

1) Antigledad al servicio del Colegio de Postgraduados.
2) Conocimientos o experiencia equivalente.

ARTICULO 82.- DE LOS DERECHOS EN LA VALORACION DE LOS FACTORES
ESCALAFONARIOS EN LA PROMOCION SIMPLE. Las vacantes se otorgardn a los
trabajadores de la categoria inmediata inferior de la misma rama, que acrediten la mejor
valoracion y calificacién de los factores escalafonarios.

En igualdad de condiciones, se observard lo contemplado en el articulo 7 de este
Reglamento.

ARTICULO 83.- DEL PROCEDIMIENTO DE LA PROMOCION SIMPLE. Al presentarse
una vacante sujeta a promocién simple, se observar4 lo siguiente:

1) La Comisién bajard un nivel en la misma Rama, en la misma Unidad Escalafonaria,
para buscar al trabajador que cuente con mayor antigiedad y cubra los requisitos
de conocimientos requeridos para la plaza vacante.

2) La Comisién, de acuerdo con los datos que obran en su registro, emitira un boletin
dando a conocer el movimiento escalafonario que se pretende llevar a cabo.

3) Elboletin debera contener el nombre del o los trabajadores de la Rama y nivel
avocados a promoverse, de acuerdo con el registro de antigliedades a que se
refiere el articulo 53 de este Reglamento.

4) Encaso de que el trabajador de mayor antigiiedad no fuere ascendido en forma
automatica por que no resulte apto para cubrir la vacante, se reiniciar4 el
procedimiento con quienes le sigan descendentemente en antigiedad y asl
sucesivamente hasta agotarlo.

Si agotado este procedimiento no se encontrara al candidato idéneo, la Comisién abrira

la promocién escalafonaria por concurso.

ARTICULO 84.- DE LA SELECCION DEL CANDIDATO A OCUPAR UNA VACANTE
MEDIANTE LA CONSULTA AL REGISTRO DE ANTIGDEDAD. Para cubrir las vacantes,
se consultara el registro de antigliedades y se seleccionar al trabajador, pudiendo aplicar
derechos conforme a lo establecido por los articulos 81 y 82 del presente Reglamento.

ARTICULO 85.- DEL COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD. La antigiedad comprende el
tiempo de servicios prestados por el trabajador al Colegio de Postgraduados.

Se considera la antigtedad de los trabajadores, el periodo durante el cual un trabajador ha
prestado ininterrumpidamente sus servicios en el Colegio, o en el que surta sus efectos el
contrato temporal con responsabilidad para la Institucidn.

La antigiiedad de los trabajadores temporales contara a partir de la fecha en que hubiera oF

iniciado la prestacién ininterrumpida de sus servicios en el Colegio de Postgraduados.
Las licencias sin goce de sueldo interrumpen el cémputo de la antigiiedad escalafonaria.

En caso de separacién del Colegio y de reingreso al servicio activo, serd descontado al ,

trabajador el tiempo fuera de la Inslitucién, tomando en cuente unicamente el
efectivamente laborado, siempre y cuando no se le haya indemnizado o gratificado.



ARTICULO 86.- DEL PLAZO PARA CALIFICAR FACTORES ESCALAFONARIOS Y
PARA BOLETINAR EL ACUERDO DE LA COMISION. La Comisién calificara los
derechos escalafonarios de los candidatos a fa vacante, en un plazo maximo de siete dias
habiles, contados a partir de la fecha en que disponga de todos los elementos necesarios
para ello y notificara por medio de un boletin que se expondr4 en las &reas de mayor
afluencia de trabajadores, el acuerdo del ascenso respectivo, al dia sigulente de la fecha
de éste, con el objeto de enterar a todos los trabajadores, a fin de que, si alguno de elios se
considera lesionado en sus derechos escalafonarios, presente su inconformidad y sea
resuelta antes de que se otorgue el Contrato Individual correspondiente.

ARTICULO 87.- DE LA IMPUGNACION AL BOLETIN DE LA COMISION, Si el bolelin es
impugnado por un trabajador que considere afectados sus derechos escalafonarios yla
impugnacién es dictaminada procedente por fa Comisidn, ésta formulara otra con los datos
que correspondan.

La impugnacion debera presentarse dentro de los cinco dias habiles para los trabgjadores
del Campus Montecillo y Corporativo y diez dias hdbiles para los Centros Regionales,
contados a partir de la publicacién del boletin,

ARTICULO 88.- DE LOS BOLETINES FIRMES. Si el boletin no fue impugnado en los
términos que establece este Reglamento, quedara firme y la Comisidn dictaminara el
movimiento escalafonario respectivo, el cual debera ser publicado para el conocimiento de
los trabajadores y una vez transcumido el plazo de apelacién, lo comunicard al
Departamento de Servicios al Personal para su ejecucion.

ARTICULO 89.- DEL CUADRO ESCALAFONARIO. La Comisién formularé un cuadro en
el que figurarén los trabajadores administrativos de planta ordenados por puesto, rama,
grupo y unidad escalafonaria; donde aparezcan nombre del trabajador, antiglledad,
adscripcién, fecha de ingreso a la Institucién y fecha en que tomé posesién de su dltimo
puesto, para tomarlo en consideracién en el proceso escalafonario.

ARTICULO 90.- DEL CORTE SEMESTRAL PARA EL COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD
Y PUBLICACION DEL MISMO. En los meses de Enero y Julio de cada afio, la Comisién
computara la antigliedad general en la Institucién, que corresponda a cada trabajador
administrativo de acuerdo a los datos que le proporcione el Departamento de Servicios al
Personal.

El cuadro de antigiedades que formule la Comisién se colocara en el sitio de mayor
afluencia de empleados, entregando una copia del mismo al Departamento de Servicios al

Personal y otra al Sindicato. i
CAPITULO NI () ﬁM

PROMOCION ESCALAFONARIA POR CONCURSO

ARTICULO 91.- PROMOCION POR CONCURSO. La Comisidn abrird la promocién
escalafonaria por concursp, cuando habiéndose agotado el procedimiento para la
promocion simple, no se hubiese encontrado al candidato para cubrir la vacante, en la
misma Unidad Escalafonaria, o bien, porque la especialidad de fas funciones de la plaza
vacante asi lo requiera.

ARTICULO 92.- DE LAS CONVOCATORIAS A CONCURSO ESCALAFONARIO. En caso

de promocion por concurso, se informara a los trabajadores mediante convocatorias que se /] 5 s
fijaran en lugares visibles en los centros de trabajo, en las que se mencionaran los datos de ¢
la plaza de que se trate y a través de ellas se dar4 aviso a los trabajadores con derecho al )
ascenso, de que se procedera a la celebracién del concurso, asi como lugar y plazo para

que los trabajadores interesados presenten la solicitud correspondiente. En el concurso los /

derechos escalafonarios de los trabajadores se analizaran de oficio, oponiéndolos entre si. /




ARTICULO 93.- DEL CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA PARA PROMOCION POR
CONCURSO. Las convocatorias contendran los siguientes datos:

1) Puestos con derecho a participar en el concurso.

2) Plaza vacante. '

3) Fecha de la vacante.

4) Adscripcion.

5) Lugar de prestacién de servicio.

6) Grupo escalafonario.

7) Rama escalafonaria.

8) Clave.

9) Sueldo

10) Horario de la plaza.

11) Nombre de quien la ocupaba.

12) Causa de la vacante.

13) Labores del puesto.

14) Tipo de la vacante (provisional o definitiva).

Ademas de lo anterior, debera contener el periodo, para presentar solicitud de participacién
y demas datos que se requieran conforme al presente Reglamento.

ARTICULO 94.- DE LA INSCRIPCION A EXAMENES POR CONCURSO. Solamente
tomaran parte en los concursos, los frabajadores que hayan presentado solicitud de
participacion ante la Comisién en los términos sefialados en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 95.- DE LA FALTA DE ASISTENCIA O PUNTUALIDAD AL EXAMEN, Los
trabajadores que se hayan inscrito para concursar y que no se presenten puntualmente en
el lugar, fecha y hora que por escrito les indique la Comisién, no tendran derecho a
participar una vez iniciado el examen.

ARTICULO 96.- TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR EN CONCURSOS
ESCALAFONARIOS EN PRIMERA INSTANCIA. En los ascensos escalafonarios por
concurso, tendran derecho a parlicipar en primera instancia, los trabajadores que
desempenien los puestos inferiores al de la vacante, que tengan la misma adscripcitn en
que ocurrié ésta y que cubran los requisitos del puesto. Asi mismo, tendrdn derecho a
participar los trabajadores que hayan solicitado ante la Comisién reubicacién por
terminacién de carrera técnica o profesional y que soliciten por tal razén un puesto de igual
categoria al de 1a vacante que se concursa.

ARTICULO 97.- TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR EN CONCURSOS
ESCALAFONARIOS EN SEGUNDA INSTANCIA. En segunda instancia podran concursar *
los trabajadores de cualquier adscripcion dentro de la misma Unidad Escalafonaria donde
ocurrid la vacante, que se encuentren ocupando puestos inferiores a la misma y que
retinan las condiciones de aptitud para su desempefio. i
ARTICULO 98.- REUBICACION POR CARRERA TECNICA O PROFESIONAL. Los
trabajadores que hayan obtenido fitulo, diploma, cerificado o constancia de haber
concluido alguna carrera a nivel técnico o profesional, tendran derecho a ser reubicados en
la plaza que soliciten, siempre y cuando exista la vacante.

La reubicacién debera ser dictaminada por la Comisién Mixta de Escalafén bajo el siguiente
procedimiento:

1) Eltrabajador que se encuentre en el supuesto anterior, deber4 remitir sus
documentos a la Comisién; solicitando ser considerado para una reubicacién,
indicando la plaza que se solicite.

2) Sila plaza solicitada se encuentra vacante, el trabajador tendra derecho a participar 3
en concurso escalafonario en primera instancia, independientemente de la unidad
escalafonaria, grupo, rama o puesto donde se encuentre ubicada.

3) En caso de que el frabajador mediante el procedimiento antes sefialado obtuviera la

plaza que solicitd, la Comisidn de oficio proceder4 a realizar el movimiento
escalafonario sobre la vacante que dejé el trabajador reubicado.
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ARTICULO 99.- DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS EN PROMOCION POR
CONCURSO. Los factores escalafonarios que normaran el criterio para determinar al
trabajador que cubra una vacante son:

1) Los conocimientos: la posesién de los principios tedricos y practicos que se requieran
para el desempefio de un puesto. Comprende los siguientes subfactores:

a) Conocimientos generales es decir, el nivel de escolaridad requerido para el
desempefio de una plaza.

b) Actualizacién de conocimientos, o sea el grado de esfuerzo que desarrolle cada
trabajador para ampliar y mantener al dia sus conocimientos, a través de cursos
de capacitacion o adiestramiento tomados dentro o fuera de ia Institucién.

¢) Conocimientos del trabajo, es decir la experiencia acumulada en funciones similares
o afines a las de la plaza vacante.

2) La aptitud: la suma de facultades fisicas ¥y mentales, la iniciativa y la eficiencia para
llevar a cabo una actividad determinada.

3) La disciplina: se entiende por disciplina, el desempefio de un trabajador, sin que haya
ameritado sanci6n alguna o investigacién administrativa, donde se haya comprobado la
culpabilidad del trabajador en la comisién de una falta grave. Este factor comprende
ademas de lo anterior , los subfactores que a continuacién se mencionan:

a) Puntualidad: Se entiende por puntualidad la concurrencia del trabajador a sus
labores, a tiempo, de acuerdo a los horarios establecidos en la Institucién y de
conformidad con la cldusula 120 del Contrato Colectivo vigente y el

Reglamento de Puntualidad y Asistencia.

b) Asistencia: Es el grado de constancia con la que asiste un trabajador a
sus labores.

4) La antigliedad: El tiempo de servicios prestados a la Institucion, la que se determinar
en los términos de la clausula 20 del Contrato Colectivo de Trabajo y de los ariiculos
156 y 158 de la Ley.

5) La sindicalizacién: Ser miembro activo en ejercicio y plena facultad de derechos del
Sindicato Independiente de Trabajadores de el Colegio de Postgraduados.

ARTICULO 100.- DE LA CALIFICAGION DE LOS FAGTORES ESCALAFONARIOS. En
los concursos, la Comisién procedera a evaluar los examenes a que sean sometidos los
concursantes y a calificar los factores escalafonarios, teniendo en cuenta los documentos y
constancias que los comprueben, utilizando la escala de 0 a 100, de acuerdo a Ia siguiente

siguientes subfactores y porcentajes.

a) Conocimientos Generales, a los que les corresponderd un 5%.

b) Actualizacién de conocimientos, a los que les corresponderd un 10%.
¢) Conocimientos del trabajo, a los que les comrespondera un 15%.

evaluacion: &
1) Los conacimientos representaran el 30% de la puntuacion, dividiéndose a su vez en los g M

2) La aptitud, que representara un 30% de la puntuacién sea ésta evaluada por examen
tedrico y / o practico.
3) La Disciplina, representara un 20% de la puntuacién, dividiéndose a su vez en los
siguientes subfactores y porcentajes.
a) Puntualidad, a la que le correspondera un 10%.
b) Asistencia, a la que le correspondera un 10%. ; j
c) Nota buena, la que tendra el valor de un punto, que se adicionara al porcentaje total Q/
obtenido en el factor disciplina. Nota mala Ia que tendra el valor de un punto, que se
disminuird al porcentaje total obtenido en el factor disciplina,
4) La Antigiledad, representara un 20% de la puntuacidn.
5) La Sindicalizacion sera tomada en cuenta como factor de desempate,

Para la interpretacion de este articulo, debera ajustarse a lo definido con respecto a
factores escalafonarios, en el articulo 99 del presente Reglamento.
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ARTICULO 101.- DEL RESULTADO DEL CONCURSO. La Comision dara a conocer al
Departamento de Servicios al Personal, y a los trabajadores mediante boletin, el dictamen
en que se indique el nombre del trabajador que obtuvo la mayor calificacién aprobatoria, a
efecto de que una vez transcurrido el plazo de apelacién se elabore el nuevo Contrato
Individual del mismo.

Al trabajador seleccionado se le remitira copia del dictamen para su conocimiento.

ARTICULO 102- DEL OTORGAMIENTO DE VACANTE POR CONCURSO
ESCALAFONARIO. La vacante se otorgara al trabajador que obtenga mayor calificacion,
conforme al procedimiento establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 103.- DEL PROCEDIMIENTO CUANDO SE DECLARA UNA PLAZA
DESIERTA. De no haberse inscrito ningtin trabajador en el concurso o en caso de no
resultar aprobado ninguno de los inscritos, la Comisién notificard al Departamento de
Servicios al Personal y al Sindicato con el fin de que la plaza vacante sea cubierta de
conformidad con el Articulo 26 de este Reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS PERMUTAS, COMISIONES, CAMBIOS Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICULO 104.- DERECHO DE ADSCRIPCION. Los trabajadores tienen derecho a su
adscripcién de dependencia y de Unidad Escalafonaria, en el lugar que sefiale su Confrato
Individual de Trabajo. La Institucién no podra cambiar de adscripcién a ningun trabajador,
salvo por reorganizacitn o necesidades del servicio, debidamente justificadas o por
desaparicién del centro de trabajo. Los cambios de adscripcidn asi como las comisiones,
se realizarén previo dictamen de la Comision.

ARTICULO 105.- DE LOS REQUISITOS PARA PERMUTAR. Los trabajadores tendran

derecho a permutar las plazas de las que sean fitulares por ofras del mismo puesto,

comespondientes a unidades administrativas distintas, siempre que satisfagan los

siguientes requisitos:

1) Que los permutantes desempefien igual puesto con el caracter de titulares y se
encuentren en ejercicio de sus funciones.

2) Que acompaiien a su solicitud la conformidad del jefe inmediato y del Sindicato en su
caso.

- 3) Que no hayan iniciado tramite de pensién o jubilacién.

ARTICULO 106.- DE LOS ALCANCES DE LAS PERMUTAS. Las permutas solo
comprenderén la ocupacion y el gjercicio de los puestos administrativos permutados y en
ninglin caso, otros aspectos de caracter escalafonario o de prestaciones econémicas que
se hayan otorgado.

ARTICULO 107.- DE LAS SOLICITUDES DE PERMUTA. Las solicitudes de permuta
deberén dirigirse y entregarse a la Comisién, dichas solicitudes deberén contener:

1) Nombre, puesto, clave y adscripcion de los permutantes.

2) Razones de la permuta.

3) Firma de los permutantes.

4) Conformidad por escrito del jefe inmediato y del Sindicato, en su caso.

ARTICULO 108.- DE LA FACULTAD PARA DESISTIRSE DE UNA PERMUTA.
Cualquiera de los interesados en una permuta podrd desistirse antes de que ésta sea
resuelta por fa Comisidn, mediante gestion expresa por escrito. Una vez aprobada y
nolificada la permuta, sé6lo podra dejarse sin efecto si desisten ambos permutantes.

ARTICULO 109.- DEL PERIODO PARA TENER DERECHO A UNA NUEVA PERMUTA.

Ning(in trabajador que haya sido cambiado con motivo de una permuta podré concertar
ofra antes de un afio.
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ARTICULO 110.- DEL DERECHO DEL COLEGIO Y DEL SINDICATO PARA SOLICITAR
COMISIONES, CAMBIOS Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION. La Institucién y el Sindicato
podran solicitar a la Comisitn, camblos, cambios de adscripcidn y comisiones de
trabajadores por reorganizacién o necesidades del servicio, debidamente justificadas y/o
por la desaparicién de algin centro de trabajo, debiéndose contar para tal efeclo con fa
conformidad escrita del trabajador,

ARTICULO 111.- DEL DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA SOLICITAR
COMISIONES, CAMBIOS Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION. Los trabajadores podr&n
solicitar a la Comisién cambios, cambios de adscripcién  y comisiones, la cual los
autorizara de conformidad con las necesidades del servicio y la justificacién de los motivos
que originen Ia solicitud, siempre que no se lesionen los derechos de otro trabajador. Para
efectos de la comisién, la misma sera hasta por el lapso de un afio, sin que fa 4rea laboral
del trabajador comisionado pierda la plaza de ia que éste es titular, en el entendido que
existira el derecho de que, en su momento, los interesados que asl lo deseen podrén
solicitar prérroga. Para solicitar una comisién serd necesario que el frabajador cuente
cuando menos con seis meses de estar desarrollando las funciones de su puesto, en el
lugar de adscripcién que le corresponde de acuerdo a su Contrato Individual. Asimismo,
ésta podrd darse por concluida a peticién de cualquiera de las partes, es decir del
trabajador, del itular del 4rea de adscripcién o del titular del Area donde el trabajador éste
comisionado. Dada la caracteristica de la figura comision, ésta no es compatible con el
derecho a reclasificacién.

ARTICULO 112.- COMISIONES, CAMBIOS Y CAMEIOS DE ADSCRIPCION. Para los
efectos de interpretacién y aplicacién de los articulos 110 y 111 del presente ordenamiento,
se entendera por cambio, cambio de adscripcién y comisién lo establecido en el articulo 3,
fracciones 16,17 y 21 de este Reglamento.

ARTICULO 113.- PROCEDIMIENTO PARA AUTORIZAR CAMBIOS, CAMBIOS DE
ADSCRIPCION Y COMISIONES. Los cambios, camblos de adscripcldn y comisiones
deberan solicitarse por escrito a la Comisién, por ia parte interesada, de conformidad con
los articulos 110,111 y 112 de este Reglamento, fundando los mofivos para dicha solicitud,
La Comisién estudiara la solicitud, dictaminando lo procedente a mas tardar a los 10 dias
habiles de haberla recibido.

En los casos de solicitudes para cambios de adscripcién, se podra adoptar también la
siguiente modalidad:

Si existiera una plaza vacante definitiva de la misma categorla a la que tiene el trabajador

solicitante, la Comisién podra autorizar el movimiento, siempre que con esto no se lesionen
los derechos escalafonarios de los trabajadores administrativos.

Los movimientos en Ia plantilla del personal administrativo de planta del Colegio que se
efectien con motivo de comisiones, cambios o cambios de adscripcidn, no generan nuevas
vacantes.

CAPITULO YV
INCONFORMIDADES

ARTICULO 114.- DE LAS INCONFORMIDADES DE LOS TRABAJADORES SOBRE EL
CUADRO DE ANTIGUEDADES. El trabajador inconforme con su situacién en el cuadro
de anfighedades semestral, podra solicitar su revisién a la Comisién mediante escrito
fundado y con las pruebas respectivas para que se maodifique, si procede.

ARTICULO 115.- DE LA REVISION DE EXPEDIENTES EN CASO DE INCONFORMIDAD
SOBRE ANTIGUEDAD. En caso de inconformidad, fa Comisién revisara el expediente del
interesado y toda la documentacién que se considere que pueda indicar la verdadera
antigliedad del trabajador inconforme, dando a conocer el resultado de Ia investigacion al
Departamento de Servicios al Personal, con copia al interesado.

ARTICULO 116.- DEL PLAZO PARA IMPUGNAR LOS DICTAMENES DE LA COMISION.

Los trabajadores que consideren tener primacia para ocupar una vacante inmediata
superior a la propia, en su misma unidad escalafonaria, asi como los que objeten las
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resoluciones en primera instancia de la Comisién, tendran derecho de impugnar esa
resolucion en un término de cinco dias habiles en el Corporativo y Campus Montecillo y
diez dias habiles en los Cenlros Regionales, contados a partir de la fecha del boletin o del
medio por el que se da a conocer el dictamen. .

ARTICULO 117.- DE LA SALVEDAD DE DERECHOS DEL TRABAJADOR RESPECTO
A LOS DICTAMENES DE LA COMISION. En caso de no estar conforme el trabajador
después de haber apelado a la Comision, quedan salvo sus derechos para hacerlos valer
en la via y forma que considere pertinente.

ARTICULO 118.- DE LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL REGLAMENTO DE
ESCALAFON. Todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por la propia
Comision, de conformidad con los criterios y lineamientos previstos en el Contrato
Colectivo de Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y cualquier ofro ordenamiento aplicable en
la materia y los principios generales de derecho, los principios generales de justicia social
que se derivan de Articule 123 Constitucional, la jurisprudencia, la costumbre, el uso y la
equidad, aplicando siempre 1a interpretacién més favorable a los trabajadores.

ARTICULO 119.-INCONFORMIDAD SOBRE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR
PUESTOS EN PROMOCION ESCALAFONARIA. En los casos de promociones
escalafonarias, la Comisién observard criterios objetivos, siempre adecuados a las
funciones del puesto del que se trate. Los trabajadores, por si mismos o por conducto de
su representacién sindical podrén presentar por escrito ante la Comisién su inconformidad
a los requisitos, funciones o examenes que se apliquen para la plaza vacante, si estos no
se apegan a lo contemplado en la cédula de identificacion respectiva, contenida en el
Calélogo de Puestos. La Comisidn resolvera sobre la inconformidad en los términos de
este Reglamento.

ARTICULO 120.- DE LOS CASOS DE INCONFORMIDAD. Los trabajadores podran
inconformarse contra los dictAmenes de la Comisién en los siguientes casos:
1. Cuando consideren que en los examenes se haya producido alguna irregularidad
comprobable.
2. Cuando del resultado del concurso se desprenda que se hizo una inexacta
evaluacién de los factores escalafonarios.
3. Cuando el dictamen se haya emitido sin haberse resuelto previamente scbre las

causas de recusacion o de excusa que se hubieran hecho valer, conforme a lo

dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 121.- EN LOS CASOS DE EXAMENES CON IRREGULARIDAD. En el caso
que sefiala el numeral 1 del articulo anterior, si se considera que existe irregularidad en el
examen, debe reclamarse en el momento de efectuarse o al finalizar éste, antes de que se
levanten las actas respecfivas en las que se hara constar si Io solicita el trabajador, tanto la
impugnacién, como los argumentos y las pruebas en que se apoya. De ser necesario, en
las propias actas se asentaran las aclaraciones pertinentes que hagan quienes intervengan
en el examen en representacion de la Comisién, turnando de oficio la impugnacién
comrespondiente, al pleno de la misma.

ARTICULO 122.- EN LOS CASOS DE INEXACTA EVALUACION DE LOS FACTORES
ESCALAFONARIOS O EN LOS CASOS DE OMISION DEL PROCEDIMIENTO DE
RECUSACION O EXCUSA. En los casos de las fracciones 2 y 3 del articulo 120 de este
Reglamento, los trabajadores presentaran por escrito su inconformidad ante la Comisién,
dentro de los cinco dias habiles en el Corporativo y Campus Montecillo y de diez dias
habiles para los Centros Regionales, siguientes a la fecha en que sea publicado el boletin
por el que se dé a conocer el dictamen.

ARTICULO 123.- DEL OFRECIMIENTO DE PRUEBAS EN CASOS DE IMPUGNACION.
Planteada {a impugnacion, los inconformes deberan aportar las pruebas de su dicho o
sefalar, en su caso, el lugar donde pueden obtenerse, siempre y cuando sea dentro de la
misma Institucidn.
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Los medios de prueba que se admiliran en caso de impugnacion a los dictdmenes de Ia
Comision son:

1) Testimonial

2) Documental y

3) Pericial
Recibidos los medios de prueba la Comisién sefialara dia y hora para el desahogo de las
que se admitan.

ARTICULO 124.- DEL PLAZO PARA RESOLVER IMPUGNACIONES. Las impugnaciones
seran resueltas por el Pleno de la Comisién, dentro de un término de diez dias habiles
siguientes a la audiencia de desahogo de pruebas.

El fallo tendra efecto de resolucién definitiva, tanto para el Colegio, el Sindicato y €l propio
trabajador.

La impugnacién de un dictamen, suspende la ejecucidn de éste, en tanto se resuelve
acerca de la inconformidad.

CAPITULO VI
DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSAS

ARTICULO 125.- DE LOS CASOS DE RECUSACION. Los trabajadores que participen en
un procedimiento escalafonardo podran recusar a cualquiera de las personas que
intervengan en €l en representacién de la Comisién, o a cualquiera de sus integrantes,
cuando concurra alguna de las causas siguientes:

1) Que el recusado tenga parentesco hasta del cuarto grado con cualquiera de los
concursantes.

2) Que el recusado haya tenido manifestaciones de enemistad o resentimiento con el
trabajador interesado.

3) Que el recusado esté participanda como aspirante en el mismo concurso.

ARTICULO 126.- DEL ESCRITO DE RECUSACION. El escrito de recusacién debera
presentarse previamente a la realizacién del acto en que hubiere de intervenir la persona
recusada, ofreciendo las pruebas correspondientes y, en su caso, acompafiando las que
obren en su poder, en caso contrario se desechara la solicitud de reacusacion.

ARTICULO 127.- DEL ESTUDIO DE RECUSACIONES. Las recusaciones seran
estudiadas por el Pleno de a Comisién y de ser necesario se hara comparecer al recusado,
quien tendr4 {a obligacién de proporcionar la informacién que se le requiera, asi como el
derecho a presentar pruebas que invaliden la recusacion.

ARTICULO 128.- DEL PLAZO PARA RESOLVER RECUSACIONES. Dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la presentacién de la reacusacién, la Comision resolvers a la vista
de las pruebas aportadas, sobre la procedencia o improcedencia de la misma y en su caso,
designara sustituto del recusado. En el caso de que cualquiera de los integrantes de la
Comisi6n fuere recusado, se abstendra de intervenir en el procedimiento de recusacion y lo
sustituira un suplente. %

ARTICULO 129.- DE LAS EXCUSAS. Los representantes que integran la Comision, los
miembros de las Subcomisiones y en general quienes intervengan en un procedimiento

escalafonario, en representacién o por encargo de dicha Comisién, estin obligados a

excusarse de intervenir cuando en ellos concurra cualquiera de las causas sefialadas en el
articulo 125 de este Reglamento o cuando a su juicio medie alguna circunstancia que
pueda limitar su imparcialidad en el desemperio de sus funciones y sobre la cual podra
guardar reserva. La excusa se presentara por escrito y sera atendida de inmediato por la
Comisién, quien designara al sustituto que contintie con el procedimiento escalafonario.
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ARTICULO 130.- DE LOS CASOS DE DESTITUCION POR OMISION DE EXCUSA. Los
integrantes de la Comisién, los miembros de las Subcomisiones Y en general, quienes
dehiendc_) excusarse no lo hicieren, seran relevados de SuU cargo si se comprobara la

TRANSITORIOS

PRIMERO. DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO. El presente Reglamento entrard en
vigor a partir de su firma, comprometiéndose la Institucién a reproducirlo, entregandole al
SINTCOP por lo menos 1000 ejemplares para ser distribuidos entre los trabajadores.

SEGUNDO. REFORMAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON. La Institucién respetara y
aplicara las reformas que convenga con el Sindicato, para tener siempre actualizado el
Reglamento de Escalafén,

TERCERO. DE LA REVISION DEL REGLAMENTO. Este Reglamento se revisars cada
tres afios o a peticitn de las partes, atendiendo las sugerencias de Ia propia Comisién.

CUARTO. DEL TIEMPO LIBERADO PARA LA COMISION. Para el buen funcionamiento
de la Comisién Mixta de Escalafén, los representantes sindicales de la misma gozaran de
tiempo liberado con goce de salario integro, conforme a lo dispuesta por la cliusula 155 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente en la Institucién.

QUINTO. DE LA DEROGACION. El presente Reglamento deroga todas las disposiciones,
usos y costumbres que prevalecian en materia escalafonaria.

POR EL COLEGIO DE POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE
POSTGRADUADOS DE TRABAJADORES DE EL COLEGIO
DE POSTGRA
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BAATIUEZ MARTINEZ
SUBBIREQTOR DE RECURSOS
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JEEFE DEL DEPTO. RELACIONES
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