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DIRECCION GENERAL DE
| REGISTRO DE ASOCIACIONES

b ESTATUTOSDEL
Sl o | sui?mcmo INDEPENDIENTE D e
i L , .. : 4 et , g | [fl : r A 5, " it '

T, i

: O, U8, Tuerzaise al integrada que fes pevmite contratar -
-y alt .Iﬁdnrn?a*fiossiral:@jag!_ S QR B convenga, o dejar de hacerlo, sierapre bajo
) ‘. {as condiciones que sean acoffies cof ogitereses deellas. . N

& .con nttestra fuerza individual para el trabajo. La tinlca fuerza

~Las empresas y las instituciones son g8

Jaero. Pero esta fuerza soclal se anula en fa medida de estar
y esta desunién sélo trae como consecuencla fla' competencia

: ps sindicatos s%gn. paré corﬁbatir esa dgsm:_it}_n,,pami la lucha conjunta de
'E’? trabag ‘en contra de las condiciones -.de_s:pdttcas-iye i
» . (mpedir esa competencia. A

5 '-’s“,’f

mponen los patrones, para

,r

que afectan a los trabajadores, I lucha conjunta en contra de los embates diarlos de los
pairones y sus -réﬁiim_entant?s.- Esta actividad s legftima y necesaria,

, . ,f 4‘#“ £: ] nhieti\;}f iﬁaédiﬂc de ins-sindlcatos es [a lucha 'caﬁ]unta-"bp:r;:z'las- cuestiones econdmicas

P“ﬁ. tales mativos, los Sbﬂjﬂdoms/admihishaﬁms def Coleg'lodg Postgraduados nos W
|\ orgenizamos en un sindicato (SINTCOP). Ly :

\ 7 El SEndicatn_ Independiente de Trabajadnres\de_' el '\Co!eg_lo ‘de __Eos’tgr_adu_ados €s una )
asoclacién libre; que se plantea co/mﬂ_-ta/pea fundamental la reafizacién de las actividades ..~

 antesmenc pnadas, actividades de un siridicato independiente y con una ideologia de case,

" libre detuda_pblfuca'ajena-a"ms_ interes_%de iostrahajadores .

A i i : s
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DIRECCION GENERAL DE _.
REGISTRO DE ASOCUMHAINGB0 12. Y y

~ TRABAMADORES DE EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, usandgf
- ORGANIZACION INDEPENDIENTE DE Los.mamgqoass:j, '

e -w,;%t

e T A e \
- DENOMINACIGN, DURACION, DOMICILIO Y OBIETO | -=,

De acuerdo con la determinacidn tomada en fa Asamblea Constitutiva del veintisiete de i
febrero de il novecientos noventa y slete, fecha en que se reunieron la totalidad de los: . / 4
trabajadores administrativos que laboran en el Organismo, Piblic Descentralizado
denominado Coleglo de Posigraduados, se constituye el SINDICATO | NDIENTE DE

ARTICULD 72,

E!-:ﬁhdiﬁétO'tIEn'é coma objeto defender b S "ilh'(_téreses comunes que , -
represents, asl como luchar por el mejora i \' ciones de vida y de trabajo -de/
sus-agren__ﬁadgs-mn‘forme.a-la'ﬂeelara G dePrincink Pr‘ogarﬁadem:cldn establecidos

dmpo, indefinido y serd disuelto en términos de Ley,

ST
i

Ade! Sindicato es: Av. Francisco Doss .mantes. S/N, esquina con 2da. Cerrada,

jaiantes, San Luls Huexotia, Municiplo de Texcocg, Estado de México, C.P.
micilio que el Grgano de Gobierno correspondiente; acuerde .con
e

Sl | o
ARTICULO 52, / _ : : :
El Sindicato Independiente de Trabajadores de el gaiegio-de-%spgad{mdqs, estéintegrado
por el conjunto de trabajadores administrativas fue prestan sus servicios en el Coleglo de |
Postgraduados, de acuerdo con lo dispuesto por la fraccién W del Articulo 360 de [a Ley
Federal del Trabajo. . Y S : N
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™ / (PROGRAMA DEL SINDICATO
: / i NS :
. DIRECCION GENERAL Sindicato tlene como programa; o
REGISTRO DE Asocm,%qumo 6o S :
e 52
L Estudiar las Leye{. y los reg!amen;gs relath{ms al tmhajo c&n nbjetu de mgjorar el
1 orden material, social, cuftural, econémico y polfﬂ}o de lﬂstrabajad?res i
\ L l : i

SR ll Luchar par\el llere ejercicla y el respeto absoiuto de lns defer
Wl sindicai de contratacidn culectlvaydehuelga. i

ool e .ti_l. Luchar porque la contratacién cnlectwa, inde Dl %, HeTtT

’ v e estahlezca safarlos que correspundan al esfilli ot 2%
ik e v vacaciones pagadas por el tiem posuﬁ e gotaateOs ¢
R oSt N Sus energlas. { i

i 2 j : R g i
-i.J' " - ; 7 Ly b
& . -Luci;ar pot la ampliacién yeiReISraight prfstacones de los servicios
Ao NN il oe aacatiite guiedigingnios en cuadros ‘basicos del organisma de
Wy &\ /
S V. X Ehovilldatiet os u'abajadores evitandu desgidus, , suspensianes o
x ipEid -lnjustlﬂcados. :
e : /--m.-- o LEERE hpers léwl.té_c'mﬁa,-prdf_esmnai_.-%'c;ﬂtura!;_--.recre.'aﬁva_-.v deportiva de los
; Vll T '- r porque el monto de las pensiones yjuhifamonesse al‘memsen en el mismo
fi % porcent/aje que reciben los trabajadores enserviclo.  \ (i
X vin. Promwery mantener refaciones con urgamzacmnes akﬁnes \ i
g
) X, Realizar, sin. carrtraventf lo esﬂpulado €n estos Estatutos, todos. los aTms que. es,j;gn | / s
| encaminados a elevar el nivel de fucha de [os. trahajaﬂoreé ] ( il il
\\ i s ‘ p : : Ve . / 1 ] /
i / i
’I. L K : : Irzows ,-"'
AN i
P ‘:\K [ /\ }
,‘\ R it 2 /
s k 3
/ i
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 capftulom
mi;ucrum np. smmce\?a ; ' )

indicato Independiente de Trabajadores de ef Colegio de
Postgraduados se conforma con los trabajadores administrativos que le prestan sus X
servicios al Colegio 'de Postgraduados en los siguientes domicilios: el'ubicado en Km. 36,5
de la Carretera Mg co-Texcoco, Moniecllio, Mpio. dé»‘Tgx_ca_co, Edo. de México, C.P. 56230;
el ubicado en Periférico Carlos A. Molina, km 3.5 Carretera Cérdenags Juimanguiflo. en
= ~ Cérdenas, Tabasch C.P, 86550; efubicado en Carretera Jalapa-Veracrag.loh S
- ( Mplo. de Manlio Fabio Aftamirano, Veracruz, C.P. 91690; el que. &6
2 S '_\:gulewar_:l?qrg_a'dqrfg@qfde Puebla No. 205 Santiago Mo ox o, 4858 Pedro ]
. G.P. 72760, Puebla, México; asf como el ubleado en Cq leiurbidciBiam. 73, en Salinas de
sy, Hidalga, S1.P. C.P. 78200, asf como las DelegacionasiR gl highes e se ¢onstituyan, lo que
r'.-'“m‘¥f£§ﬁ€'§&?-la’SiBUTBMe'manem: ' &S ™
s fj;f';_i_Dégénqui{m Sede, serd la gue s  AL ole)
Vialsy ( - ‘adscritos al Coleglo de Po tzgiuagos,
: : i C'E_T_I‘E!'G_!{"éf?Méxim-T cocglen Mt

Na '_,na!\:y las Comis

—_—

irabajaderes administrativos

®omicllio ubicado en el knt. 36.5 de Ia
- Mplo. de Texcoco, Edo. de México C.p.
[§PEC estard atendida por ef Comité Eecutivo
peles con el apoyo ﬂe"ldg-lyémesentantes de Area.

A

:: pnaies. serdn las "'t?adas : Wf B U‘abajadoreg
A _ 95 a {mfeptms da.trabajo e'[ ﬁﬂ‘eﬁﬂ de:POS_tgrq dua dos ch
HOS 5eﬁala'dos._' s il ;

Sasillerars también to_ma-!nﬁtanqia ofg_anizativa-;ie: € _-hése 4 los trabajadores de °
89 o Departamento del centro de trabajo al que refier e fa fraccidn I, )
Anticiiogs. \ i

Las 'Deleﬁciunes- Regianales tendrdn derecho a !ntekrar Su representacién 'v_"léjercer las ;
funciones . apiicacién_ejmarpretacién de la Ley, del-tantmtq- Colectivo de Trabajo y sus
_ Reg!amentnsﬂ.as( Como t‘e’ner_ su patrimonio propip con les recursos gue, B s caso, se fes
A asignen por acuerdo de los Organos de Gobiermo del Sindicato. i

RN | A
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CAPITULO IV
DELOS MIEMBROS DEL SINDICATO. )

o, o, los trabaladures admlmstrativss que p estan sussewlgios ezi eI'Cn!egio de Postgraduados,
. . enlos domicilios en que actualmente se encuentra/ubicada la Institucién, cuyas actividades
st sean materiales y/o lntelectua[es e i _
b g . [;
R | 4
ey 1L AR ; i : AR.ITCULO 109 5 (L0 ;f f ;
o 2 : _,;__'_ foi
i . hos mlembros se dividen en: ek
0 i v _ Miembros activos.
R el | Miemb qsen receso..
i e nmemgms temporales

I-V'. Miembros suspendidas.

._q,e»mﬁwmm _ ® " A
v ; i A e o it / i _
siad E}i‘ ' to 'eP_St‘#nilaboranﬂb:en;ﬁlail.'ﬂuii’-{!s’"fe“tm de trabajo
o5 REROY) ¢ en rep&so, los traha]aderes que ocupan un puesto de conflanza
N G 2nte, con Ilcencla ndical- los que disfrutan de un permist; sin gace de sueldo;
o . los que ocupan un cargo de eleccién popular “cuyo desempefio .requlere de ﬁémpo
; camplEta s |Il
/ A o [ A
J ARTICULO 132, \ 5
ey  Son miembros temporales, iostrabajadores quese eéncuentran tng{;;jandotempora!mente R
: R en alguncmtmdetxabajo del Colegio de Postgraduados. LA
~ " : r _ ! ; S \
: Gl ' : &
' Ai‘tﬁcum 148, : 3
Son. m bros suspendfdos, aquellos gue estén '_sancfur‘iadbs €op sﬁspensi_én en sus
derechossindh:aies. - ' - e Gl
oo e 1207432
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D;REquN GENEAAL DE Expulsién del Sindicato, con base en' el procedimienm que establecen estos
REGISTRO Dsasbcm,cmna*sstatutos o o 5 ._
ﬁ‘“"’" i / s
il Par renuncia vcluntarrja fa retacidn lah?ral o por Iédo deﬂnitwp de la Junta
' Federal de Conculiaclén y Arbitraje. S
_____ . Pormuerte,
A\ /":;.
.s? "f, . .
r o aRch:um 168, Py
“***“‘5 ‘ ﬁamsernﬂemhmdelsmqiieat=_,_ St
Yo L Esl:ar_, t f-’t'wéﬁaiandq o & .
- \ s adm!nistratlv_ fhcualq
A :
iL
ML ersido expulsado de
e otralcléna!a clase trabajadora iy
f v, No pertenecer a-_aiguné- Agrupacion antagénlca alos intereses de los trabajadores.
| - b ( i
5 | ,
: iy 1
R |
..,}\ | | . ) /
’ Nt
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: : i 5 DELOS D}ERECHGS v’ﬁﬁumcmmss”ns LOS : /
DIRECCION GENERAL DE: : MIEMB?!BSDE_!. SINDICATO
REGISTRO DE ASOCIACIONES .
a4 : I I \ e
b ARTICULQ 178, > M pranc e
Son derechos de fos miembros activos, i i : :

I Tener vaz y voto en {as Asambleas Ordinarlas y Extraordhxana' A
. comg Delegacionales, de Ares, Centro o Departamenm 4.8

. et requisitosque seﬂalanestosl:'statums
A HI  Ser) representadosy dtdos por gi 8 2 ]
/ A g"‘ ‘*ﬁ, ,é,, ,_reladﬁn alos problemas tjue 5ur 2 ‘oot "deltrabaja, ante las. autoﬁdades
; e % Gt g!eltalegiﬂ de. Pastgra?uad % s ades Taborales,
e, -'Eﬁi‘-‘f“‘ : ® A _
/ v stfrutar de los benefifis Wea el Sméicaw afavor de Sus nuembros en Ia
o ok orma y térming Wentray 'lectiun de Traba]o, Reg!amentos y Estatutos
f s - Sindicates. . 40 B _ f e L
V. Onsde [a representacidn Sinf#'l\ca}; de los problemas y marcha de} |
: 2 VL liEEnformes en Asamblea, de fos Representantessmdicalesyde laanmisiunes
e _ 2 e '_ nalf'zs,sohreeldesernpeﬂa de sus funciones. ekl i i
N RS : / i : 2
' - Vi lmpugﬁar los acberdos que vayan en contra del Sindicato, | e j
‘ ‘ l . Al (s ]
; / %y y i : j
Vill.  Reservarse el derecho de minlbria/ para eja/rch:ar!u en su npartunidad ante !as|
\ _ instancias curresga\\dientes, sometiéndose nﬂentms tanto a los acuerdos de la
: L mayorl'a ; s 2 te
i S o /
) ( IX. Presentar tnidativas 'tendf_entes. al mejoramiento del Sindicato.
e \

. : X Solldtgr quie se convogque a AEamhlea Gener;LNadonai Delegat:innal de Area, de 5,
Centro o Departamento, 0 en su caso convocar a las mismas llenando fos requisftns S
establecidos en la Ley, : g

Voo M e
_ | L%
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020 | ,
: ; s i 5
Emitir su voto p7ra la eleccidn de las Representante7 Smmcales {
e J 5. 0 I //'. "
Reublr copta de fa correspondencia mndical, en los casuL que\les afecten. -
DIRECCION GENERAL BE ot e _ Uy
REG‘(STRD D }Soc! RE!I'BNE?‘ casb de ser acusados ante Ia Comisién Nacional de Honor y Justicia, nombrar o
piicc : : defensor que sea miembro activo' y que no perfenezea a ningun 5rgano de
,_f ._ % HJ’“""“*L?' Regresam?cién Sindical, v/odéfen?érse por sf mismos.
!?L PRl 1 2 :
b T "f L XMoo Denunclar ante los Organos correspondientes Jas !rregular!dad |
ok A el funcionamiento del Sindicato, fas viulac!oqes alos Estatutos ¥ ias,
R R re!aciones ?etrabaja,

XV. Reglsﬂrar ante el Colegio dg Postgmduadm_ ;
) henaﬁclar‘los que deban recibir fos seguros calg
mcapacidad permanente total. -

[
\

Ieity .del Comité Ejeclfthm chinnal lbs documentos que los aerediten como
fbros en feceso. | ! ; Y :
«

7 e
. ) Reg?stmr ante la instituc!én y el Sindicato a los heneﬁctaﬂos de los seguros
4 .\t colectwos, o de pensién por defuncién o Incapacidad pennaueute total

I

ST
¥ X

o ( e L
ARTICULO 108, il ' ;
Los deredms de\“lns m!émbras quedan en receso par: i )
. Bcupar un puesto de conﬂal?za con penniso del Smmcato.
o lil?slfmrl:mﬁfE '{fien‘da singocede sueldo. _. o \ o
o \ 0 _ ) \‘ )

& L 1207435



DIRECCION GENERAL DE
'REGESTRO DE ASOCIZAREIGHLO 200,

Los derechos de los miembros se reanudan pur' o
I.

s .

I!I

: AFHICULO 28

/ Qcupar un cargo de eleccién popular, cuyo deserpefio requlera de tlempo-

completa. Sy : i .
\ ' : /
e

B\ejar de desempeﬂarfl puesto de conﬁanm
oy

Regresar al trabajo al concluir la licencia sIn goae de suelda. i N

".

Cnnclurre\cargaﬂe elec:;ﬁn popu!ar '_ ! . N

En los casos de rea udacién He !as dere:hns delgs
receso no se hayan lesionado los im‘.ereses el Sfie

. 7 articuio2ze.

H\...
v
& I
\ ———
i,
1.
B

v, X, xtpm X, XV, XVy Xvi. (0 '_ﬁ | /

iisobr nte ajena al SINTCQP para que sus. hijas u Tamiliares
Plaza vamntes, temparales o dgijmtiwaa. _ A0 / 4

s de os mlembms temporales-’\ s
e

I.os derechos que se menclnnan en el Articulo 17, en sus fracciones I, IV, V, Vi, Vii,

1 \ fv e
Ser representados y apnvadns par el -.?.indicatu_ para ocupar plazas permanentes en
el Coleglo de Postgraduados., « /

\ !
Tener la facultad Qe niribisr entre los miembros activos que no prtenezcan a
ningtin Organo de Representacién, a alguno que log represente en fa defensa de sus

derechos Sindicales, en ef ejeﬁclcio de éstas, en térmmo dc Su panl;lPaclﬁhxsmdical
dentro deia Drganizacién !

| g \'\ / : 3 i )

f iy . i - 1207436



: N [os .derechas sindicales de los miembros suspendidos en los mismos,\m pueden ejercerse (
4 DIRE (6N GEN se gaanudan por haber &umpﬂdo con la sancién impuesta, slempre y cuando durante la ¢
REGISTR 0 DE ASO C%{ﬂ no se hayan teslbnadu los Intereses del Sindicato ni de los trahajadores en

e genera y an cumplido ton fas obligaciones que contemplan Estos Estatutos )

-f_ ARTicULO 250, e

Son obligacmnes de fos mlemhros. o

!

i Lo Cumpilr cnn exactftud v vlgllar quﬁe se ;:umplan estos Estat L\

. 'II_._ Cumpﬂr con los acuerdos emanados fde las Asdmbleal Gog
i Delesaciones, deArea,C\entmvaepartam' o)

A

SR i c{i i . . )
LHE Cumpqr con las cam:sionés slndlca! fitte
gy 7 | %8

s W, '.Aslstir con puntualldad a jedd A\ o bleas L penn.a;wcer en elias hasta su

-

] _
bleas y no lfegar en'Jestadu de ebﬂedad ni consum)r U el

ol Bs'en cualquiep acto que celebre el S‘indicatﬁ, asf como también (N
: gudicianeNdkbido respeto atados sus compaﬁems. b : =2k
o o oy, '__ar a los Clrganos de Repi’egentauén Slndical ‘de t;uai uier sﬂ;uaaén aue -
/. S dlque alSindicato / A H
l\ plas 2 ! ¥ A __ _. PRYoLs)
Vil Opnnerse a que se someta a yotaclén t:ualquter cuesticn que vaya en contra del
o/ Sindieatg, )
: ; /
\ K Emitir su voto, sin excusa ni pr;'ete:ﬁta,.. en las alecciom de Representantes
: Sindicales. - A e

ra
\ :

N 7

X. . Guardar abshiuta reserva dé,'[os asuntos sindicales.

\
XL No pertenecer a mngnna t}srgamzaddn que vaya en contra de los intereses de los

trabafadores, . » ;
1 i % X\, : ) e | 1
h Lo e 11207437
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i / \ 023
\ Sl Vi 11
g / 0 ey . y . . ;.. S % 1.
y Cumpliry vigilar quesean cumplidos el I:antmto Ccteé!;ivo de Trabajo y Réglamentos :
que estén autorbzados por el Sindicato. i Ziite } 4
DiRECCiON GENEm DE Tratar los asuntos sindicales v problemas con el Colgglo de Pnsf:graduadas a trawés
REGISTRO DE ASOCIACIONRE fos Hepresentantes Sindicales. SOt B _ hi
) : : XV, No acleptar investlgacxén o] proced!nuento N su coritra sin fa intervenci6n de Ia
e ' Representacién Smdlcal ik o ' e

o ey s . , |

Xl 0V En cddo de huelga, no. fungir como esquirol ni traicionar al movilflato, debiendo

presentarse ante e Cnmrté de Huelga y cumpliv con: las gl Sue les sean |
e _encomendadas, asf como también cump{lr puntualme e consS ugedias hasta el
/téﬂnino def mpmml%m:o. % '
N i xw Proporcioniar & la Representacién Sindi___ B R S que se requlera con
s : ‘l"especto a su situacion laboral, que deliSihs "..dtente.

) xvin. ‘EZitar actuaﬁzado*v cog ' \ﬁ almac:én-.d Ios miembros que lo requiéran
sdhreﬁﬁareas aclalesy ' aetlpds sh:dlcahes > avamdas /

stRiigiicnto econdmu:o del Sindica’to as! como ala consecut:idn de
ariprta ndn):an puntua!idad Ias\cuotas ou\!inaﬂas y eutraordinarias.

bUH _alé'nente con !‘;.}s aportaclones alos ﬂde!mmlﬁns que se consti’tuvan

iolierdo de | los Grganos de Goblerno deI Sindicato. X
s s ( e
\ e { _capftuto v
¥ DEL Gnalmmo DEL SINDICATO ¥ SU il
REPRESENTACION \ N
AWNoUgogeY. i e S
: ' ; R A /) T
. lasoberonfa dei Shdicatu reside an sus mlmbmgvfodas las facultades de sus Oreanos . 10
A i emanan éstos . \ 0 o e 2
i« 1207438
X : k : !
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Bin du:ato elerce fa sobemnla por medio de los sigulentes érganos de Gobiemo:

DIRECC[GN GENEML DELa Asamblea General Nackmal mml? misxima autoridad, se Jntegra conla tomlxdad:

REGISTRO DE ASOCIACIONEE [os tmha}adores tiembros del si

dicato que acudan a la misma. Beberé reunirse
i cuando menos cada sels meses o fas veces s que sea\necesaﬁo para Ia buena marcha
dela Organizaclﬁn. ks b s { ; e

il El Consejo Naclonal de Representgntes se integ@fcon los Repr B ; 3

. Presidentes De!egaciona@s de San tuls Pdtos(, Tabasco, Véialz v Puebla;

| conjuntamente con el Comité Ejecutivo Nacional, fas ComitsWiies Nalionaies de
a5 Vigllancia ¥ Fiscalizacién y de Honor y Justicla; (ogh RePRBcOMbaites ante las
e e Cumlsll:mes Mixtas y su Coo oordinador, asi como losg ferde gl ._'__npin Consejo.
i o Sereunlré-dacuatromes&solasv efpctbsariy’ VWV’

_ o

cghiugiémente con ef Cpmlté Ejecutivo
de Vigllancia y Fis ﬁm y de Honar y
Wiixtas y su Courdmadnr,asi’camolus que
da tres rrieseso!asveces que sea necesario

Nacipnal y !as Com(slones )
.Iusm:la" los lntegrantes_ -.- g

fntegra de la forma’stgmm
: i e i
s &aetada de Vivlqnday!’restacmnes Suciales.

6. Secretarfa de Educadén Prensay Prépaganda 0
7. Sacretarfa de Re!aci:mes Externas.
8, Secretarfa\de Accién Femenil.

9, Voersetarta da Arcide Deportiva,

i 1& Secretarfa de Finanzas.

_ 11.,_ Secretarfa de Actasy Acuerdos. i o1 N
Se reunira en Pleno una vez por semana y tadas Ias veces que seg necg_sarlo.
N ] ’ S ? : i ; > S | .
. | - 1207

. | \

e



. _. : ¢
| i i
: /-‘ \ 4 iy s -g_( / ol
v { 025 i
/ La Comisién Nacional de VIgllancla v Flscallzacldn v !a Comisidn onal de Honor y JUR
Justicia, integrada cada una por un Presidente, un Secretario y un Vogal, tomardn ; /
: Sus acuevdos por mayorfa de vatos’ se reunirén ndo menos una vez por semana
DiRECCiéN GENERAL DE vlas vecds que seanecesario. SR
REGISTRO DE ASOC!ACI{)NES S O i /
: ; [ VL. lLasAsambleas Ele!egaglnnales, se celel’:'}rarén cada vez gue sea necesariu o
\
datri J [
VIl.  LosComités Del gacinnaIeSISe integran or un Preside}’lte, un Secretario y un Vocal, S ; f L4
e :  los que se reunirdn en Pleno fas Veres que sea e ICesario, conjupt: mente con los ; )
Sy Representantes Sindicales en las Subconilsiones ixtasv Ias ' Auxiﬁares -
Lot e ) @i Vlgilancfav Fiscalizadﬁny de Hcmarvmsticra, en caso offte Tk : ; {
ey LT __'Asamhfeas de Centro, Area o[ Departamento St B eda vez que sea

MR tO, * m:mhrados en niimero de
nhie X .___'nlén de trabajadores de cada

(

:Conncer, discutir y aprohar, €n sy casg, los: m{fonnes del {:omtté Elecutivo Macional,
 dela Comisién Nacional de Vigilancia £ F‘lscallzacldn, v de la Comlsidn Nacional de
Honor y Justicia, e N
L. Discutlr y aprebar tado lo relativo a emplazamientos y estallamientos de Huelga en
los términos establecidos en latey. Al R
s L E ~ {
115 wk Discutlr v aprobar, en su ca‘?'a tade lo relativo a san‘mlones 0 re’maclones’ de Vil
Representantes del andicata, en partlcuiar del Comité. Ejecutiva Nac:anal o de fas ] ; i
Comislones de Vlgilancia v Fiscali’zaclén vlade Honcr y.lusticia f ;

£

i ;',: i L -3:2'074-40

e



Resalver asuntos de interés general del Sindicato.

DIRECCION GENERAL B S s
REGISTRO DE ASOCIACIONES | } - ki
- ARTICULO 292, ; il : s ; / :
¥ + \
\ _ Son facultades y obligaciones del Consejo Nacional d& Repr&semm:e's: ol il

s “‘ g

L

Discutlid y propondrd las medida
; nrganizaclones ahreras, Ay

Son faculta:iesy obllgaciones del Plena\de Dlrecc/lén Naclonal'

tlue Ieturne la mmisién de Honnry,!m‘ﬁa’ __ ] . b
yde todos los demés érganos de Gob;er_ B

3 -a enel orden }erérquu:o mmecmc
\ s '

_/\/ ;

N |
L

X s
Dellberar y pmponer a la Asamblea'General Naclonal Jas reformas a los Estatutos

i /lscuur las formas de interpretacién y aplicacién del C?ntrato cthm de Trabajo ;
.y de esms Estatutos, cuando se presenten casos dudosos,
. Ejecutivo Nacional solutiones, A

afio de cunsuya de todqs fos demés Grganos de

Deliberar y pfopnner‘ al Comfté Ejecutivo Nadonlai la mlslﬁn v ajuste de todos los

ardenamientﬂs que reguian la relackin Iaboral entre los tl‘aba_[adares

; adnumstratmas ¥ ,al Colegio de Postgraduados, ‘asi como de tos aspectos

orgmizati\msydel funcionamiento del Sindlcato. Diice : ] (_

Este Organo servirg de censulta a tudus los demds drgands tle Gobierno y de :

o

Representhgiﬁn del Sindlcato enel ofden jerarquico estabfecida.

Irt
i

fin

1207441

e




—

(

lioze, | S e
of famﬁtadesv ohligacianes del Comité Ejecutivg Naclonal'

DIRECC{GN GENEH&L DE Eercer la representacldn general de _-lo;s,(lntereses_/./de!-Sindicato.- con todas las
REGISTRO DE ASOCIACIONHBcultades legales. 4 - :

Y L _ -Defender Ibs derechos de los miembros del Slndicato.

VL _
o SRS J j
Vil 'mtegiantes los

. ARTICULO 322,

la finalidad de la Organizacién, /

TR E]éq:utar los acuerdos emanados de !aé dgh%és ﬂ{ganos de ?oBiémo y :
Representadéw&l Slndlcato que no contravengan d Estos Estatutos : N

™ .-In#alarvpresiﬁirmmims Generales Naciona!es,

. Departamentﬂ -,rd’emés ACLos gue convom g R
\ _

ato, asf como los

ey F .' Rer que se cumpfan Ips presentes F—“at\"*“s
N : o

El Comité Elecutivo Naclonal tntegraré y firmars toda clase de dncmnpnms ¥ esmtqras,
ﬁdetcomisos, contratos de’ compra-venta ¥ arrendanﬁentu hipotecas y todo tl;ao de
operaciones acordadas de conformidad can los Estatutos o}en cumplimiento de acuerdos -
de Asambleas Generales clonales o Consejos, sélo en o que se refiere a la satisfacclén
de Iasﬁnaﬁdades del Sindicato, pero en ningin caso podrd reaiizar actos ﬁe eomercio fuera

Sl

* de sus fines, tenlendo facultad £ara hacer pagos que pracedan o recibir las cantldLades de

dinera y objetos gue ¢l Sindicato deba percibir. En general el Comité Ejecutivo Nacional
tendra para cualquier acto Juridico Ia representacién absoluta, que no entrafie abusos sobre



‘o faiembros d#l Comité Efecutivo Nacional, y demés representantes sindicales cuyos casos

ctados en el Contrato Colectivo de Trabajo para desempeﬂar eficazmente sus
_ ngilzgﬁglg: :ESEE; gﬂ se dedicaran de’ tiempo cjmpleta a dicha I;bor retirdndose durante el perfoda
' : erepresentaclon sindical de sus labores respecﬂ;vas medlam:eel otorgamienta de ficenclas /
.~ Con goce de salario fntegro, Incluyendo prestaciones de cérécter lega! au:]::ntos salaﬂales, 3
- ydemds derivades-del Contrato Cnlectivq\de Trabajo,

L o
Asrrfcuww L
\
e Ay -Son-facultad&s y obligaciones d ISecretaﬁo Genaml
e b e Represeatar legalmente al Srndicato aute lasau
_ Mercantiles, A dm}mstratlvasydeima!quier 3, €08
-derecho prmleda inclusu fas que v.- eréf. ol
I
Hi..
W Y s . ': 7'05 pago§ que deba haceq el Secretario de Finanzas una vez'
A ; mismos. i : L .
S Vo Wesino Cnhlsiones Amjﬂares Técnicas que se‘requteran para dar cumplimiento al
: iy pian de trabajo cornespondlente
'[ ' VL Dar ;ﬁd&a ala Secretarfa del -Trabajo y vaisldp .-_S’_bi:_:_’lal,:--t’onf-apggo ala Ley, dé las
( g : \\{gfefmasde los Estattr;as. ; ) gt s ;
;L Resnhrer con el Comité Efecutivo Nacional tados los problemas de interés general
' que afgctenaiSindlCato i e
7
]
. Vill.  Instalar ¥ presidir las Asambleas Generales Naclonales y los Plenos del Comité J
J Ejgcutivo Naclonal, asf como rendir los informes del Comité E]ecutiwo Nacional en :
_ IasAsamhIeas ﬁenerales Naclonales Ordinarias. o ' sk
: 55 IX. Firmar tqda-_ii_a'-corres_pand_ehcia fque expida el_Carnité-iEiecqﬁvg'Nadahal.
N 3 - 7 i 4 3
i | e s 1207443
; i3 ; U )
e L s s |
- ¢



e

DIRECCION GENERAL D G , AL s
REGISTRO DE ASOCMACIONERcutar | acuerdos de las Asambleas Generalés y los Plenos, vigliando que todos

)

XV

G e
 ARTICULO 358,

IL

g\ &

" del Sindicato conjunta
-~ de conflictos individuales,

- Recibir acusaclones :-pof faltas y turnarlas a los G_{gan{ls copres
- denunciar ante las autoridades respectivas a los miembros of

G rabp,__walversaclﬁn dg_.-fgndbsyahu'sbdg_conﬁ__ b\ 3 N g

XV. . las dermas que se desprendang
/ CELEY .

: \_Vigencia el principia de que a trabajo igual corresponda igual salavio.

a

| ) . i ) .- B st e LA = i ._‘)

omar medidas e--sbiucidrkﬁa-'prob!emas* ukg_entés cuya redolucién Inmediata no

[ MRS

" permita el acuerdo previo de los denids sécretarios, informando en el Pleno

inme‘dilato Sus gestlones,
E ‘ ‘ :

los Integrantes del 'Comlté-Ej.ecglﬁvo'ﬂa'(:;ana:icumplén con dichos acuerdos. e
AL 5 3 Y Fabrla T ERbAL ‘“/.
Presidlf el Comité de Huelga, |

J

Ejecutar en caso de lempate en ef seno g
derecho de voto de calidad, i
: ey

& LB

. d aciunesnecesarlasencasode viuiadﬁn de fa Ley Federal del
jehcantrato Colegtiva de Trabajo, de los reglamentos y normas laborales,
letan en perjuicio del trabajador o los trabafadores por parte del patrén,

pecretarlo de Trahajo y Conflictes: N

pugnando por Ia aplit;-aclﬁnde!aleyque procediera.

Hacer las gestiones necesarias para impedir las ;es,zisl\':_mes o regjustes-de personal
y defender administrativa y jurfdicamente los casos -fiu’ia‘-lte’fgarenfa presentarse.

: ¥ ¥ B, o : i | t . \
: . \\ : : AT =

Vigilar que las categorias yzsuelﬁ'&s-que se ag‘ig‘ney”-a‘ los tmba]ac_.fur‘es qa Coleglo de
Pastgraduados-carrespnndan-gfecttgammg;a{-ﬁahgjgy.:espambi!_idad' inherentes
al cargo o comisién que desempefien, haclendo n}a'meuer en todo fiempo -én

P,

Pe igqa.!.ma-nefa-&:‘Zﬁ'ﬁw&aﬂe&pam e'a'iteﬂderip&dé_gre{ﬁs generales para les asuntos !
inta o separadamente con ef Secretario Geiteral, cuzndo se trate



18

/ Promover. jas casos que) le sean tumadus por Ia | esemlcmn “sindical de la /
Camlsldn Hlbﬂ:a de Escalafdn ante las aut:oridad&s bhoml& mrrespondientes

DIRECCION GENEE‘HL DE Informar a los mfemf:ros Interesados dei Smdlcato sobre el resultado de las '
REGESTRO DE ASOCI&C!ONWO}]&S real!zadas en?relacidnasu conflicta. '-'_:/" el

g

/

R et

..X.  Evitar a toda

: Son famltades ¥ obllgaciunes del Secretario de Organlzaclén'

Vil Pugnar porque en los Centros de Trabajo exista el persanal capacitade y ?s,“
/ ‘condiciones detrabajo adecuadas(nara el buen desempeﬁn de las labores
V[ll. '\nglar que las piazgs vacantesal cuhriréf el Slndicata sea pte ere
hl;osn.r/qfamlllares directos de los agremrad”os. [ o
hCnnstatar y 5upew}sar Ias actividades de lqs atndifae!
"aquellos asuntos que se les enco ienden.
ista duq/ se vloleznlos de 0%
superacién constante de las conqu: Sias sk

aitunit llnfamedesusactiﬂdad&spurescrtm para que ) :
'__!utrloensulnfqrmarmpectm i

i"

§Sitle se -desgrenden de estos F.stamtos.

T

ARTICULO 360,

l.} Atender 1odns Ios asuntos relativos a la Organizamﬁn del indicato; controlar y

registrar la. ‘asistencia a las Asambleas y actos que reallce convoque el Comrté ;
. Ejecutlva Nacianal. foas G e
i " :'I 'S : :
i Hevar un registro minucinsu de los miembros yL-nantener al dfa el padrén relatl;m
con tados fos f.latos con_ﬁcemientes alos mlsmos -

Hl. Cammcar en unidén de! Secretario General,fa Iaqs A&ambieas gque dehan celehrarse
e L } /

LA lnformar al Secretarlo de Flnanzas de las altas ¥ bajas de ins mlmnhrus.

. e



g
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s

\ !
\ |
it ; . - / \ 7
Sne ST ¢ : ¥
il s Ko R
: 4 . )
| 031
) v o : r. 12 )
g : . ; : G f J ; !
: _uevar el control de Ias solicitudes de adhesién y turearias en su opurtuni’yad al e

Consejo Naclonal de Representantes para su aprobacion o rechazo.

DIRECCION GENEF(RL DEDar cuenta a qulen lo substituya de los asuntos pmd!entes haclénd}:!e entrega del
REGISTRO. DE ASOCIACIONERChivo. a\Sll cuidada, mediante agta. 4

- Vll. . Rendir con la debida oportunidad el informe de's sus actiwdades por escrito, para que i
el Secretarloﬁenera! pueda incluirlo ensu lnfanne respectivo. :

vii. Las demis que se desprendan de estos Esta’tuj'os

ARTK('JUI.GB?E e

_. d.-f\ . Atender todos los problemas que se’ihesel
enfermedades, aceidentes y de
-demds autoridades.

\ fl ntesy déﬁmcdn&s LR :
7 b i, Reclamar anj £ ..'.::j- S.T.Fille el- Culeaio dePnstgradliﬂdas a 'a't'fmc.ién médicay de’
i medicingaglo\ g T G
. i, BOEcue Coleglo cubra oportunamente los Pagns de Defunt:ién de los
i es que fallezcan, asl como que se cubran Ias Indemnizaciones en‘los
:mafca_;[a_'m, : . : G \,?.
V. .Obtener la Ynternacién en el iugar que segnecesario T Fcc;dentados y enfermos.
s : Vi.  Promover la cons;ruccldn v ampltaciﬁn deg lnsta{auun&s, eqmpn ¥ servicias deiil
_ ISSSTE. 9 _ |
L S o / :
i Vil Obsewar el cumplimiento de las prestaciones que marque la Ley y el Contrato
/ Colectivo de ‘Trabajo con relacidn a enfermedadas, falleclmfentus vjuh!!adnnes&
VIH. Acordar todos los problemas de su cartera con el Secretarla General. - T _ &
-\‘lx_. o _-Rendlr con la debida pportunidad elinforme de susactiwidades por escrito; para/que
5 s el Secretano General pueda incluirlo en st lnfmme rmpactivo.
R i , ' g e 1207448



DIRECCION. G‘ewemﬁﬁﬂw age, | HlicH A ;
HEGBTRO e ASQCQG%NEEBMS ¥ ohl!gaciunes del Secretadu de W}enda ¥ Prestadonés Sof:ia!es. J

e :
S S
- I
| _
/ .
il e
o
*
|
0l
ety
o
ot
1.
e
- f e
-
2

{ii. \

4750

: 'Gestlonar y vigilar el cumpllmiento de Ins derechog it

 créditos para adgulslcrén, r.onstrucclén, T

G@qonar y vigllar el cumplimlenta delas prestaciones’ Iegales ¥ 1as quié establezca
- el Contrato Colectivo de Trabajo, conjuntamente con el Secretario ‘General, tales

domo préstamus ordlnanqs, gspeciales, etc,

teﬁhajac{ures 4 gl

!

'Prmmver programas hahitacianales para. Ios fiths

de pasi\m por tales conceptos.

aniear o realizar mnfergncias acerca de los ﬁnes dei Sindlmm su p]'ogmma de
: , marcha del mismo y del movimiento obrerp nacional e internacional, as(
como todos aquellos gue sirvan de preparacién a lné T :_'"aiiores para lngar la

efectlvidad de sUs derechos retvlndlcadores, emancipadorék y de hienestar general

Reatiar s form:}cmn ¥ elaboracién del peri6dico, 6rsano ‘oficial del Sindicato,

& incluyendo informacién general artfculos de andlisis y de nrftiu 1; Ios que resulten

ﬂEGESﬁﬁﬂS /

! AT R ./ :
?rganizartnda lo necesarlo para lograr ermMM ia capacitacrén prufeslonal
¥ sindicat detadqs los miembros del Sindicate.
o : _
Atender fa soluc:fm de todos Ias prphlemas re!ativos d estudios ¥ ehtencifm de
dsplomas’ certiﬁmdos, hecas, e;tc. de los cursos que orgamce el S]ndicatc.

.-'rr

. J;"f | "__-_*_ . ane
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b

. REGISTRO DE AsocMkionEditar todas las pulplicacmnes que el Comlté Ejecutivo Naclonal considere necesarias

21

) M Coopem) con [a Secretari'a de Urganlzacidn, en las manifesiadun&s y mitines.
DIRECCEGN GENERAL DE ’

para informes smdlca!es ¥ para mejorar la educacién de los u'abajadms '1'

! Yn!. i Estabrecer v famentar relaélones cuituzales con las orgammciones ohreras,
! campesinas, papularesv estudtantiies afines, ;

o

= ;. o \- X 9”@"‘»-3" bibllbteca..wig/lhr el b&ren funcionamiento de - L
o ke _Mnrdar Ios asuntos de su competenc:aconelS'j_, oifobeheral
/ XL Rendir conladebida oportungdad el rrrfo b Tl ot
: eng_cm%tarlo General pueda ir;clt_nrlo' inTor

XU . lasdemds que se dés;‘irenﬂa

ARTICULO 40, AL
/ Son faw!tades y oh

y fumentar las relal:irmes del ‘Sindicato con  ofras

el

‘oBreras, campesinas, pupu!aresvefwdianﬂi'és_ afines.
1L rmado al Comité Ejecutiva Naclonal de las relaciones con organizaciones
A > jﬁ- A
il i ’ S '{ ! o
ep}a;esentar dignamente al Smdlcato con base en los pﬂnclplos del mismo, ante
uciones Y organizaclones,
2 3
r' : N. Rendlr\cnn la debida oportunjdaz el informe de sus actividades parescrtl:o, para que \
: - &l Secretario General pueda incluirlo en su informe respectivo. _
| f 4
\ : [,
\ ygi ¥ Las demds &ue.se_desprendan de estos Estatutos. s \ PRl
_ ey e G ‘
{ ARﬁCULG 12, : A
i ; : \ il 4 1
Son facultades y obligaclone,s del Secretario de Accién Femenil :
1207448 /
) o)
e ) ! o



DIRECCIGN GENERAL DE

e

—

S mpulsar la partlcipacién de la mujer trabajadora en la Iudnafsmdlcal v en la tucha WA

" por los dered}us reMndlcadﬂr«gs, emanclpadores y de bienestar general de los
n'aba}acrores

e { el

REGISTRO DE Asmmﬁo}ﬁﬁord!nar fa acc’én de las trabajadoras en los actus nrganizados pnr ei Smdicato o
- enlos que éste participa. @ : i . ?
A } / ',. o .'\

—_—

e

A

. Coordinar su trabajo con el Secretario de Educaclén, Prensa y Propaganda para 2

i) preparaciﬂn de fas trabajadoras.

N L

LN --hrte\ﬁenlr en todélo relacionado con Ias pr&staclanﬁ q s N

| ARTICULO }z\ﬂ

o Ius tmhajadores.

Y.

Vi

Son facultades’ v\)ll agibnes d

e 'Pmufmr quese establezcay manteuga un glmnasioy Lina unidzfd :lepnrtiva para las '

_uareldubﬂeportivode’Sindlcato. : Der e ;!

' ‘traba]ador&s.

} \
V. = Promover encuentros: },v competenc!as depﬂrtlvas ¥ hacerpartn:]par en euos a los
' miembros de[smdlcéqto. i : b
V. Serdel responsable de la atenclén de todas. 1as ob!igaclnnes de carécter deportive o
; del Sindlt:am ;

1 \ ! ‘— {’ e
Vil -'\ﬂgﬂﬂr que !as ayudas propqrcionaﬁs para Ias actiwdﬁdes deportivas sean
; ]usﬁﬁcadas con la documentacisn cnnespandiente s '

.‘ il ( 4_,1207449
b o e S i .

e



ol

2 / Acordar los asuntos de sy 'wmpeterfcia. conal Secretario Genezal, = -

s o Rendir con oportunidad ef informe de sas actividaélés---par“'esa'lto, para que el

m\xscczow GENERAL DESecretarlo General pueda incluirla en su informe respe et
REGISTRO DE ASOCIACIONES P e
R ?’/ Las demds que se desprendan de estos Estatutos, = - o

. ARTIcULO43e,  \ RN ' e e ST e
{7 _ e,

i Sn'r_i_ffacu[tade_%'y:obllg_aglones del Secretario de Finanzas:

vl

,“/;‘\ L. Manefar los fondos del Sindicato observando las leyesdiaorigas
I Uevor un registro de fos miembros, pagde Sl Rabizacion v fmanciamiento

WY s deducclones sindicales y bases
@atas, ayudas mutuas y ta.] ‘Que acuerden las
ClptASOrdinarias y Exuaordinarl:a‘glmumﬁaapur fos miembros del

. . Formulay n.i_msuaim:_;',j el
mﬂperaﬁvas, cajas d

Whroge ;dg fas partidas correspondientes a las Delegaciones asf cdmio a las
5 que corresponda. i v LT )

AT it A
b

. comrespondierites de Ia Organizacién Sindlcal en la istitutién Bancaria que se—
-determine conforme a esios Estatutos, A A

N \W. ~.Depositar mancomunadamente con ef* Secretarig . General los fondos
e i
. .L‘z/eva; una contabilidad de acuerde con la Ley, registrando en los libros contables
- todos los ingresos y egresos, conservaiido todos los libras, comprobantes de los
gasios \{-recl'i;os--dé-los'Ing’;&qs-_debldamente clasificados y ordenados. |
G : Vil . Dartedo génera ﬁe--faﬁlidﬁdes-;iam-que::';g._:pr,at't'_lqpen revisiones de fas(finanzas, al
L - Secretario General ya fa Comision de VigHancia y Fisealizacin, asf a como cualguier
e g _wmisié’ﬁ?de@'\‘?sﬂ‘id@l%@?i'pﬁir'i'é-hsam_ﬁ!éaffﬁéﬂﬁfaf":Néc"fﬁliaii en casos necesarios. [

| " r T

it

o | e




e

\ / B )
T \ .
: 436 ‘
5 i \
Puhiicar trimestralmente Estados Financteros de ias fondos slndlcales y rendir cada 74
seis meses lnforme de Ias ﬂnanzas dela ﬂrganlzacién ante la Asamblea General
Nacional Ordinaria. 5 ) VL
D!RECC%OI\. G%iRAL DE :
REGISTRO DE AS MCIONEmar toda la dacumentacién r{e su Secretar!a r&cahando fa aceptaclén y ﬂrma del
Secretarm General. : / ' i il : ,
i . i
,} Xl Na hacer présémos a ninguna pe‘rs'snna. i Y 7 ; ]
1 Xil.  Ser respnnsabte en union del Secretario General de las cantidadeSifie
\J e j S as apur‘ac!ones por solidaridad, recabando los recibosgh Ha

: administraclﬁn, ¥ procurara queJa aplmacién de fnnd’ 58 _
sea en henefl\}o dF la Organ!zaclén Sindical Y

XL, Ac}'frdar los asuntos de su cﬂmpetencl-a .. ; .: ;. ‘ b & )

Xiv, -' Wi 1o substituya de los asuntos

A . s I’u"r_es a su cuidado, firmando acta
f / ' -'y-Fisca!fzﬁcidn ;
XV. ded di’as para tas ﬂelegadanes foré;ﬁeas y 7 dias en
7 2 fos gastos generados por las diversas instancias

}ones Nacionales los casos de quienes re asqu este
R i

XvI. @ ! s 4t -sé-t?ésprendan de-ms-ssmmbf. R R B

o J : . | |

ARTICULO 44¢, 1

/
‘San facultades Y nb!l@g:iones "dei Secretadn de Actas y. Acuerdos‘ )

L Awdn‘hr al Secretariu General ema! manejo de la correspmdencfa v tumarla a los
secretarlos a quienes carrespunda. -

/
!
( | Bt I.Ievar bajo su cuidado y al corrlente los lIhrus de adMe las ﬁssamb!eas Generale;{ :
Naaonales ' i
o/ il  Levantarlas actas de las Asamblegs Generales y de tadﬁs los actos ‘en que participe
\ o lks:omité Ejecutivo Nacional con toda c!aridarj r&sponsahll!zéndo;e de su t:ustndla,
§ a efecto de que en ningtin caso. sufran camblos o a!teréciones.
o F\ \ o

i 4enties



- REGISTRO DE ASOCIACION@&sidentes de Debates que se nombyren en Eda caso.

-"Cnmunicar alas Delegaciones los acuerdos de los Plenos de Direccidn Nacional y
) ) Conssjos Nactunales de Represeniantes : !
N 1

DlRECCiON GEN ERAL DEFrmar todas las actas de las Asamhleés Generales Nacionales en campaﬁi’a de !os
\ﬂ v Darlectura en ia Asambled correspondlente det acta de fa 1iftima verificada.

\[II. En los casos de ausencla del Secretario General Y el Sqtréta O de Trabajo y

sunﬂictos, en fn@a tempomlsubsmuirlos* llevarei co;rtruill_ S Atests
\_f.l_ﬂ_- _
Rt \el

- "'i@-'#ﬂmﬁisjn\aﬂesédésprendani-deszextos{_

ARTICULO 458, I i :

Ldiab e, Fe B iones de- ldo!acmn a la Beclaracién de Principios y
i fths !os ,e%resentantesslndicalesylos maemhmsdeiﬁnﬂifatnen general.
' |
¥EMT a iniciativa propia’ oala saiicrtud escnta amlm&stando 0 pidiendo se
0 ; Bimine fla sancién correspondiente, segin la gravedad del caso, cuando los
( : i d{rlgenhes A Hepresentantes del Sindicato en sus dlferentes ‘niveles omitan {a
: 2 ma!ta:addn/ de sus funciones gue les imponen estos. Estatutos, asf-como en la
atencion de los conflictos nrlglnados pnr violaciones a la Constitumén Politicas de
los. Estados Unidos Mexieanos, 1 e}!eﬁll del Trabajo, Ley del Instituto de:

Seguridad y Servicios Sociales de Ids Wahajadures del’ Esma,s%gdm Colectivos de!
Vida o de Retiro. / :

"

.

=

L7 Investigar debid; mente} todos los cargas qne— se. hagan a tas*»@lrigrmtes v
: / Representantes el Sindicato o a sus mlemhﬁ:ls por comisidn de faltas graves, y en

. €aso necesario consignar este asuntoafa Com!sidn Nar:\:ana! tiﬁ Hunnry.lustlcla para

que dictamine lo conducente. : el R

{

2

. T
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= . » _ B
E&}”‘ﬂ%“’; ' Denunciar ante las autorldades respe*hvas alos dirigent% ¥ Representantes del
\” Or; ™ AB-‘{ / Sindicato que cometan faitas debldamente comprobadas en contra de la
Ui - Organizaci6n, ta{es como fraude, robo, malyersa_c‘iﬁp de fondos y ah\uso de. :
DIRECCION GENERAL DE confianza, 5 SR G
REGESTRO DE ASOCIAQONES : j G s A e ol /
} Vigilar es pu!\asamente el funclonamiento y buena marcha de las finanzas. Para
e . ello. dﬁherczupmcﬁnr visitas mensuales, revisando los cortes de caja, cd’nfmnfando i ]
estado contable, verificando las e:dstencias de fondos, autorizando con su ﬁrma
los cortes. P \ S,
. VIL Aéordar con el Comlté EJecutivo Naclonal la instltuclnn Ban o &f Sonde
" deposi’carse fos fondos det Sindicato. ’ X

Vil !nterwemr en todas h ‘entregas de los puesios |
: temlino de gestién, ; c!a (3] desﬂtucﬁn '_ A,

IX. supuestos gque sefalan los

| s asuntos de destitucién de los
b | ' X {itery qﬂaciomaide Represeatantes
: ; afatios péla su. conac{m:entd. '
; _ _ i
X rlos casos que ie-_sean turnados por las Comisiones |
4 7 v Ftsca!lzacidn de las Belegadones de Puebla, rat:ruz, :

pegene esaﬁas irrtegra cada unade eilas por un Presidente,,un Semtaﬁn
QunVecal, quienes durarén en su cargo tres afios y serdn efectos dirbctamente en
3SWsambleas correspondientes, de greferehcia en aguellas en las s cuales se tome -
protesta o se elija a los Comités Delegacionales respectivos. En el dmbito dé su
_ | competencia, estas Comisiones Auxillares tendrdn hés!r:amente las: ohligaﬂnnes y
o | facultades sefialadas en estos Estatutos para la Comisidn Macional de Vigilancia’ y
Fiscalizacion, pero no tendran carécter resolutivo, salvo que fa propia Cnmisidn

Nacional o el Consejo Nacional de Representantes asilo detetm!?ten. )

i (|0l Re'hdlr_ informe de sus,-géstl_gn‘es en las-:kqambreaa 'Gmerafes_?ﬂachﬂales Ordinarias.

Anﬂcumztsa S i /

~ Son ahngaclnnes y fac.uttades de la Camisi&nJ Nacionai de Hanor vjtxstir:la. :

o .;..;11 ? e 1207453
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/ S \
fod ey r&olv’er las faltas cometidas por los miembros del -.Sfﬁriicatﬁ,- asi como las faltas |
Edptetidas por los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Comisidn dacional de Vigilancia
4 ¥ Fiscallzacidn, Representantes Sindicales /én Comisiones Mixtas, Comités Delegacionales v
DIRECCION GEN Erdengis Organos de Representacldn, pard la cual se a]ustaréa! slgulente pmce.dimlento ;
REGISTRO DE ASOCIACIONES . s 4 y i
N / \\‘ % s I . ( ! £

L ia Comlslén Nacumal de Honor y Justicia recibird Ig{conslgmdé er escritqa fravés ‘
' de la Comisién Naclonal de Vigllancia y Fiscalizaclén o por conducto def:Comité ~ '

: _ _ Elecutivo Nacional, o
el M. Unavez recibida a cons:gﬁactdn, Ia l’.‘omis:un Nacional de Ho, 0% LSt
L . abocameals investigacién de los hechos, porsio conj ingfipieite’
S ¢ Nadona! de Vigllanciavﬂscallzaciﬂn. ' Y @
LA . Una vez reunldo los e!ementmecemrins pafl, [adnvesifs
s 5 : Cum!sldn Nacianh! {demonnr y Justiciole

dalrd aconocara hﬁsamhleamespundlente. Enmsode
stitucigi) §@ter _-_ntes.esmAsambieadeherérealmmeamﬁstardarls dfas
\ despagaog ,e!d;ctamen. . i e bR

St Coe: Kario, saﬂcﬂ:ar fa intervencion det Cnnsejo Nac!onal de Represen@ues,
asdole los e!ementos necgsaﬂ)os para su cnnoelmiento e :
AT M Cuardlnar las funclongsy resolver Jos casos que le sean tumados porlas Cumglnnes
iy / i it Awdlrlares de Honor y lusticia de las Belegac[ona; de Puebla, Veraciuz, Tabasco u
_ et . oWas que de acuerdo a's\lus Organos de Gobiemo del Sindigato ‘se coIsidergn
(_ : \ ~ necesarias, Integradas ccda una de al!aspor un Presidente, unSecretartny Vacal, (
qylenes durardn en st cargo tres afios y'sersn electos directamenté en: las
i Asambleas Delegacionales correspondientes, de preferencia en aquellas en las
A ; . cuales se tome protesta o se elija a los Comitgs respectives.'En el dmbito de su
: competencia, estas Comisiones Auxiliares tendrén basicamente las obligaciones ¥
Y fawltades sefialadas en estos Estatutos para la Comisién Naclonal de Honor y (
Justlcia pero no tendran cardcter resolutwo, saivo gue la propia Comisién Nacional
(o] el cﬂnse;o Naciona{ de Representantes asﬁ lo determinen.

\
Vii. Rendir Informe de sus gestnones en fas Asambleasﬁenerales Nacmﬂ@q Ordinarias. ; /

1207454"‘
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/ 7
/ En casq de faltas cometidas por los miembres de la Comisiﬁn Nacrnal de Honor y g
Justicia, el Comité Ejecutivo Nacional debera hacerlo del mno\;lm nto del Con&ejo

: : Nad&nal de Representantes mds préximo, p?ra que dn:ho érgann tnme Ias |
D;RECC!ON GENERAL DE regnluciones pertinentes, ) S -

REGISTRO-DE ASOCIACIONES - (
- ARTICULO 478, / ' vea s \ ..
, | sonfacultades y ob!tg&ii:lunes.de Ia Asamblea Delegacional; | o 2
Il Trataryacordar todos los asuntos relacionados con su De!egau i

seopongan af ﬁ:terésgeneral delSlndic?toyaestos S _ :
‘ in. \ﬂgllar que [é\adnunl:stmciﬁr‘ de sus Represw_-ntizl'_T | a
honesta. '
\
: ML \ngiiar la dlsclplina conforme a Prj
\\\\ 3 ) necesarias de cuinun aq{erdo €0
[
N oW Esnbtlgaclﬁn de la Deleght iediar s
- : cada sels meses, o lagiCeeSiie S8
e . fravés mlssu _
5 i ; V.
2 VL

Son famftadesvab!lsacionesde los Comik Delegacionalﬁ.- i
L Todas aquellas que no se opongan a las facu!tades }dellos demés drganos de

% &
Blrer:dﬁn v ﬁepresentaclén del Smdicato A
8 Tratar con Ia re?{esentat:fﬁn' local de la'lnéﬁtuciénmﬁdns' los conflictos que surfan en
su Delegacién. j ;
k—— 3 o
(15 Administrar responsable y honestamente el parnﬂlmonio de !a De!egadén Sindical :
corvespondiente. : ey i
; ; f : !
( i J | e \ 1 / ’ | I _,*/ ."f
y Py \ il T
\ \\ /
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Cada vez que sea necesario realizar reuniones de trabajo con los integrantes de Jas L

Comisiones A%ixlﬂa'rés \:le Honor y Justicia y de. Vigl_'lanc}a-y-ﬁiscalizacidn yconlos

N e :  Representantes Sindicales‘en Subcomisiones Mixtas, en las que se seguiran las
- DIRECCION GENERAL DE Indicaciones del Comité Ejecutivo Nacional, L
REGISTRC DE ASQCIACIONES i

V.  Fomentar las relaciones del Sindicato con 435 oréanhaclunes obre_ras,tca[npesinas,
‘populares o estudianttleﬁn‘dependientes,\gourdinadamente-can el Comité Ejecutivo

Macional. } :
Ui s
VI Y las demds que sean aplicables en su jurisdiccién, de fas s alad
O - Elecutivo Naclonal. - R o T |
_ ARTICULO 498, ; )

X

; -SnnfaC'ttlta'desyohliaadon&s.d&-las-i_nfegra (Clascon

/las que 35&141"apni;jahles dentro de sus §bdictiBnAD)
"\ tVEENacion:

|
/

et

‘\» : de Tas Asamhl_?s':de Area, Centro o Departamento: /

argaoo; Iu'ntc'm _de_interés'geneﬁél-de-suﬁr'ea', Centro 0 Departamento,
sin contr@/8lic B Fsfotutos. | - ) \ ] !

% i o .
- Son facultades y obligaciones de los Representantes de Area, Centro o Departamento.

R ¢ Represgrﬁ'ar d_lgnamente-.’a sus chmpafieros _(_ii Hasev al'i'Cnmité Ejecytiva-'ryacionai
) anite cualquler ':aqtoridai,:if de la Institucion. ; ¢ '

\
: 7 i : . \
A4 : il.  Coadyuvar con ¢l Comité Ejecutivo Nacignatenlos casos generales de apliicacién del
\ Contrato Colectiva de Trahiajo, de organizacién, disciplina ¥ prientacion IdeolSgica -
de los miembros del Sindicato, confarme a ta Bases y;ﬁmdpfds del mismo.

e

J EA \ill. Anformar a los trabajadores de su base, de fos acuerdos que se tomen e'p_ los
. Consejos -Néclon’a!eé_ _de Representantes, acerca del avance y los problemas de _
 trabajoy de organizacin que existan en el Sindicato. Gt S
Y 1 !

. o 1207456
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o
0 {F

ﬁf 4(7\‘0 "Cada vez que sea necesark: se llevaran a cabo conjuntamente/con el Comité
/ Ejecutlvn Nacional, Comisiones Nacional&: Y Representﬂuaneé Sindlmles en

; : Comisignes Mixtas reuniones de tral:aju ‘gue sa denommarin Consajas Génemles
QIRECCION GENERAL DEde Representa:rtes. N

REGISTRO DE ASOCIACIONES : o | \ _'
: V.- lasdemds que se de’sprendagge-e_stos-Est_mgs,_ Ve
‘.\ ! y \ 3 Wity ] i . ! R i './ R
| o : i /'\ : it .
Ihﬂﬂcumszg

it Aefectode’ evltar I corrupcién, todo Representante Sindical. pe Clight
dniqamente sy salario'y prestaciones como trabajadar adm
\ categorfa,osuequivabente. En consecuencia, quedan prohibid osta
o en &s;g:ie, Ast camn también todo Representan Sin
c:ualquier o{nento. '

e ba_ p nﬂembm del Sindlcatn(desde su eeptaclﬁn podra efercitar el
b, 4 Joto parq‘_ eleglr, pero séfo podran ser e! ‘para cargos del Comité
utien de las Comisiones Nacionales y de !os Comités Delegacionales, los
trabaja _,-que sean mexicanos por naclm:ent@, que tgngan una antlguedad minima
'inmterrumpida de tres afios enel Sindlcatqi,(que sean trahafadores de planta, que: n(o hayan - . |
s:dc sandnna?ﬂns en sus derechos sindicales por faltas graves y que ha'yan demos’trado en
/ - suaccidn tener una ldeologfa y militancia sindical avanzada. :

ol

/ 1 o e LT
ARTICULO 54¢, ¥ ' :

El P59C’&§o-eiectomi serd de la sigutente forma: / : ; iy A
(L DELCOMITE EIECUTIVO NACIONAL \

1. Comité Ejecutivo Nacional serd el ejecutor de los acuerdos de las Asambleas

Generales Nacionales, del Consejo Nacional de Representante; v demés Organos de
Gobierno del Sindici

ct{n las facuftades que se establecen en estos Estatutos.
/

| g : 1207457
i .l‘ \_ {[/ / |



s de posesién _
s D{RECCIGN GENERAL DE % SR
REGISTRO DE: hSGC!iClONI??m 1a eleccién del Comité Ejecutivo Naclunal 1as campaﬁa&pulftiu‘o electorales
: daran inicio sesenta dias, calendario antes del término de gestion del Comité Ejecutivo
Naclunal en funciones. Los dfas sefialados serdn dis};r buidos de }a sigulente forma;:

1

_~ b dfas para Registro de l{_lanlllas.

. \ - Boﬂ/ias para Campaﬁa---Pulftico—Elecl:oral
G e para Votacién. G -
( _ '_ 13 dfas para trémﬁ}é.s del ComitétEjemtEvosaluente b

A\ fe i 4, En caso de no existir Tgsstm de P!anll!as lz_z olelie " e et
. ose reallzar%directamente en la Asamblea Generaldiaclo v

5. Los miembros del Comité E]ec}.lv 4 Giion
; _puesto en el perfodo Inmediato sigulepien”

it

i - el reg 05 vatos emltldos para cada Hno de las candidaws, infpnﬁarén al
S S Palg S yic o Mesa de Debates el resultado obtenido. [

Eada miémbra del Comité Ejecutivo Nacmnal debe responder tle su gestir!m meﬂlante
mforme desus fabores quev, a través delSecretario Genet‘al rinda en cada Asamblea General
Nacional Ordinrla que se celebrs los integrantes de las Comisiones Nacionales informardn
a través de sus Presldentes respectivos. Al términe de las informes el Presidente de los
¥ Debates preguntard a los asamblefstas si estan o no de acuerdo en seguif otorgéndoles su
- apoyo para que continden en el cargo, decision que se tomarz’: por maymfa de votos.

/ En caso de que la Asamblea General Ordinarfa determine el cain/laio de algunos o de todos

~ los miembros del Comité Ejecutivo Nacional o de Jas garnlsianes Nal:;cmales,
inmediatamente después se constit\xirﬁ en Asamblea Elapt ral para jque elija al nuevo o
nUevos Representant&s Naclonales con el fin de que siempre exista cﬁrigencla.

. . | 1207458
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ik

o

/

' delComit& Defegacional mediante voto directo y pai

- informarén al Presidente de los Debates e gecuitg

s

& ; i
o - 3 !
yQriig anterior las convocatorias expresarédn: dfa, hora y lugar en que deberan efectuarse / v
a5 Asambleas Generalﬁs_ Naclonzles Ordinarias y deberdn estar. presentes cifando m\enos
as tres cuartas partes de los miembros del Sindicato, si el Quérum as menor no podrd \_._-‘;\

D!REéCIGN GENERRRGSESE cambio de Repfesentantes.
REGISTRO DE ASOCIACIONES

4

Votaran Ins'tfaba]adures Incluidos en los padrones que -preitfaifgénté hres’ent'dfa el C:bmﬂ:lé

_,Ejecfsti_v_q Nacional, mismos que serén cotefados con las listas de asistencia'y la credencial
respectival- i

. DELCOMITE DELEGACIONAL

 LaAsamblea General de Trabajadores de cada Delegagicleord

it _ Qe apescrutadores encargados
- de hacer el recuentro de fos votos ernitidggiaNiaer e C3tia uno de los candidatos

RN

\NTES INTRO O DEPARTAMENTO | | e
_-En el caso de la Sede, el Conité Ejdlbivo convocard a las trabajadores de Ids Centros,
Departamentos o Asda8fiara quiiglijan en Asambleas a sus Bpresentantes por mayorfa de
es.d 8lier como minimo un afio de sindigalizacion y de permanencia
B§patedmento correspondiente, Los representantes de Area, Centro o
I€Ctos durante ef mes de julio a efecto de que inicien su gestion en el
T rén;én'-'su*?ﬁl‘ﬂﬂ un afio. S U

iy

ARTICULO 558, _ i G N
Tanto los miembros def Comité Ejecutivo Nacional como dﬂm Comisio es Naclonales y
Auxiliares y de los Comités inélegaclcnales,-d’uraran-en-s;umr_gé.ﬁes ;_:‘i'_iﬁs'l: partir de la toma
de posesidn de sus cargos, pero deberdn ser ratificados en cada Asambled Ordinaria -

. carrespondiente. Quien supla.las funciones del Representante depuesto antes del término

& -

de su gestion o del que renuncie, se considerars Representante interino. < ° - Lol *
o e
Nl Birs i o /
ARTICULO 568, i ,

_-Ningﬁn.Repra_senféute, Sindical en éci:im-‘ppdrﬁ ‘acupar un pua:&;dde eleccidn popular o un ,-('

7 puesto de funtiénaﬂo\guhém_a'iﬂentél cualquiera que sea, va(\\t\]ue de lo contrario serd

desgﬂuidoﬁe'inme'diat .j
T _ \

o e

i

-
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Y S O DELAS ASAMBLE o
DIRECC)ON GENERALDE s : 7 .
REGISTRO DE ASOCIAC _&NES
~ ' EI Sindicaln funcionar4 a trayés de Asamhleas Generales Nacinnales, Delegacmnales yde
Ares, Centroo Depattamento.
ARTICULO 582, Aot A _
/ Habré dos tipos de hsamhleas. Ordlnaria y Extrasrdinarla A
' L SonOrdinarlas: [ '

g, las Asambleas Generales Nacionales lie sele
menos y que estardn integradas por el Cogifié
Aumliarys mités Dele cmnalta_r.

Sindicato v por lo miembr sde hast

o i
tes en: Ir.zs témm’os del Articulo 27, fraccién i,

/ .

G (' 2 ElConsefo Nacional ¢
; ] deestosEstatutas

e na:f_

frikﬂfm m, _ . % \ % -.'

™
PRl \ 5 b Ieas de Aéea, Centro o Departamento que se malrcen. o
/
i _ | G [ K
1L Son Extraordinarias: : i ‘ e 1
Las Asambleas antes enumeradas que s¢ ré%liceh pzira tra'tar asuntos de urgem:ia‘
q{specfﬁcas iendo tratarse en estas Asambleas. exclushmmente el punto o Ius punto
para [as que fieron convacadgas.
ARTICULO 598, L (i : )
= gt : S
La Convocatorla para las Asamb!eas Generales Nacicma s Ordinarias deber4 emiﬁrse_cotll
diez dfas de antlclpaciﬁn como mfmmn ylas Extraordinarla)t; le acuerdo con la ur_-gel[u(.la que
el caso lo amerye. : : ; _ N
] st 3
/'_— v s | y o 2 ) ; '. Bl et
i v B e . 1207460
3 \
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gL 607, / L ' '

Asamh!eas Generales Naclonales, Consejos Nacionales de Represenmntes, Plenos de
DIRECCION GENER?\[%‘EM Nacional Ordinarlos y Extraordinarios, serén convocadas por el Comité Ejecutwo :
RE GlSTRO DE ASOC! Nepianalo I Secretario General en su representacién. Las Asambleas Delegaclonales serdn
- Convacadas por el Comité Delegacional o ef Presidente del misma y las Asambleas de Area,

Centro o Departamento serdn convocadas por sus Representantes. A estas dos ditimas

\_/Asam\t}:,!eas el Comité F Tjecutwa Nacionaltambién pndra cunvecarlas cuando asf o considere

| necesario. ; o
f/_/ / / =

ARTICULO 612, S :
Toda -.cbmirjm‘:at-_qt:ig\t!ehera- precisar los puntos a tratar en

' mm ULO 622, !
.En,_to .-_&sambleas_e nombrard
Secrefario y cuando menos dos.
; f’l Departamento, sus Representahi el
ARTICULO 632, <
7 : h eas serd el 51% de los miembros que dehan asistir a éstas Y
e /
¥ Py Yy i : ! \\
- Cualquier otra reglamentacion de las Asambleas _sm:ﬁaddidé.pbﬁ-!as?mismas. / _
= ARTICULOGSE, e e A
\ ‘ i Detada Asamblea deberé levantarse un acta con el reiato brevey pmc!so de lodiscutido y.
. < / acordado. \ j X
.I _q\\ . 1
N ARTICULO 688, ( e
En ol caso de que la Directlva del Sindicato 510 convoque op ytunamente a las Asambleas
Ordinarias previstas en estos Estatutos, los trabajadores que representen por Io menos al
< < 1 : :
ul _ ( \ il \_ 0 1207461
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43% de tuthl de los miembros defl Sinﬂ'into, 0 Delegactdn de que se trate, podrén soiimtar

teda Directiva Sindical gue convoque a la Asamblea, y si no lu hace dentro dé un término
—de diez dfas,;podnin as solicitalrrtes hace|| la convacatoria, en cwa caso, para gue la
DIRECCION GENE%&ﬁﬁlea puede sesionar y adegtar resoluciones, se requiere que concurran las dos
. REGISTRO DE ASO% es deltntal de los m‘[embros del Slndlcato. (o] De!egqcidn currespandlent’e

/ I:. i y _ M .. . o - o B &
~ ; i ; .
CAPITULO X _ :
i ' - DELAS MEDIDAS DISGIPLINARIAS 4
; . L |
Anﬂcum 67¢. A
l.as.sanqone__s aquese haréna Hﬁreedoms o5 migilh cam'que serdn dictam adas
por [a Comisién Nacional de nor v Sustickiit. oonilie: a General Nactnnal en ias casos
i estlpulados eneste eapf{uio, padrén _ ;
k s "
M \\ )
\ ‘J

. Lo ¥ G

R O & Sl ; : i \, |

{ \ V. M de la Organizacion. [ “ : [
e

Estas santit nes se aplicaran por violacién por parte de los miembros activos,a Ios presentes
~ Estatutos, a los acuerdos tomados en las diferentes Asambleas o en los demas érganos de
“ Gobierno y Representadén del SIndicato, yse determinarén de conformidad a la gravedad

e ' delafalta cometida, gl o
N \ l TE S |
: AR‘fCUlﬂ 68e. _ !li gy i e : A !
i : ;
Son faitas slﬁdii:ales -qu‘e amertitan amunes’tacfﬁr};[as siguientés' | ; S
L lnasistenc‘.la ln]ustlﬁca ‘a una Asamh[ea Generamaclnnal De!egadunal odeArea ’; i
Centro o Departamento (A reserva de sanciﬂn ecandm:ca acofdada porlapropia = e
_ Asamhlea} : j
..... .r/l ; : 5 i . A5 : 3 2 ;.
i ) Nq rendir ¢ cuenta_s_ o informes con razonable oportunidad, | ) i
2 i / : ) (| } : g r
~ . G i 1207462
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: ; i e
Personallzar cualquier asunio en gl Sm‘d:catu o hacer sindicales las diferencias de
! ket car%tef personal. o \
DIRECCION GENE}%ALBE ik A : \
REGISTRO DE ASOG%MIQNH& votar cuando se tenga obligacién de hacerlo de acuerdo a estos: Estatutos.
"\ . . En casos dé\ reincidencia o dependienho de fa gravedad-de flguna de fas faltas aglf |
ik mencionadas, el trabajador serd acreedor a Ia aplicacidn la medida suhsecueﬁte

seffalada en el Articulo 67 de -estos Estatutos. i

W .ARTIL(ULosae e o _
Serdn objeto de 5‘§Pen516n temporal o Indefinida de botsindicales Jos que

incurran: eﬁ las sigm ntes faltas: ) b

hben hnnofabi!ld?d de' 16'5/ -

R W/ I
amb _'nerateshlaciunalw, D egauonales,de
: \ & Organos de Goblema o RepL_enEuﬁn del

\ 7 L Cometer actos que)relajen Ia disclpl
miemhros del Sindlcato N

< AR R cump!irlns acuemins led
: Aren, Centro o Dep
o "\\. o il ) \ Siﬂdlmﬂ- 5

b e '. . utros traba]adoressindiuiizadas '\
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4 v, / Tratar asmtus sfndica!es con }a Ins&ucién sin autonzacrdlrde los Representantes
e Sindlcales, de los Grganns de Gobierno del Slnd!cato o de la Asamblea General
: t © respectiva, }

.‘.
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ARTICULO 702,

: Cuando los miembros del Sindicato falten a cualquier de las diferentes Asamhleas oalos :
-actos que organice o en los que participe ef Sindicato y gue sean de cardcter obligatorio, ! :
deberdn justificar con la Incapatidad médica del 1.5.S.5.T.E. o con lo que a\fuicln de la #
Comisién Macional de ?glancra y Fiscalizacion mmpmehe gue la faita fue por causa de ;
fuerza mavaor, en un plazo maximo de quince dfas. Venctdﬂ eojte plazq,s!n justificacién se
aplicard de manera inmediata la sancién carrespondiente
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alquiera que sea el puesto que ocupen los Representantes del smdicgo podrdn ser

DIRECCION GENEMMQS por las Asambleas Generales respectivas o por fa Comisidn Nacional de Honory e
REG!STRO DE ASM;Mguandu incurran en fas siguientes faltas: el
G el ; /
: : L Por impropia gest!ﬁn admiqlstraﬁva‘ gex : : 8
\ fici - ff-ﬁ : . ;., .

;;,jf Anﬂcum 7zn _ e

IL Por apmvechar la representaclﬁn para asuntos personala.
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: l!!. Pnr hn cumbiir en, ld general Eun las obhgacmnes que ies ._, ner

e “ e e '\'-:";g.‘\« oAt

g\e lNat:ional los

 Serdn objeto de expulsién del Sindicato, por aguerdad
Quelnmrranentassiguientesfattas '_\. 2R

gyl Hacer Iéﬁm:’de disdluq!én o i
A
!’lo
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1 S . 5 : \
V. | Ta onﬂanza de los traba]adores c’uandu hayan srdf) t_iesi_gnadn;pdm algdn
N m!sién slndlca[ A i !
LY .'Gtras Aaltas andlogas tan graves eomo Ias anteriares a juh:m» de l; Asamblea
' respectiva o de la Comislﬁn Naclonal de Hanury Jujﬂda. -
.1 ; i
ARTICULO 738, i | T ‘- 2 g
Procegimiento de Expulsion. - i
Una vez agotado el procedimiento seﬁalada en el arﬂaﬂe 46 de estos Estatutos, y que la/
‘ ‘Comisién Nacional de Honor y Justicia haya solicitado fa ce!ebracién de la Asamblea
respectiva, se proceders de | Slguiel'lte manera: | ; e
N : X '
A | o - G |
o By s
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g / éa ‘Asamblea n(e Traba}adores se reunird para el»sulo e“ectn de conocer de Ia
dulsi lfm, previa convocataria del Comité Ejecutivo Nacional o Deiegadonal

DIREC l GN GENERBA. DE Sila expulsiﬁn se decretara en una Delegacion del Sindicato, elaciierdo relatnm serd
REGISTRO DE ASOCI :fffﬂﬁﬂn ala dedsién de los trabajadores de cada una de las Delegaciones integrantes

e €} E trabajador afectada srré oféo en defensa,; conforme a'los ptﬁen{es Estatutos. -
d) La Asamblea correspondiente conocerd de las pruebas que sirvan de base at i
pracedimiento de expulslén y de las gue ofrezca el afectado.

\

J o iele S Lok trabajadores no pcdzﬁn emitir su[wato por escrito, ni hﬂcers 'eseﬁtar. s
Q R expulslﬁn serd gprobada por mayoria de Ias dnste SR M Wotal de los
: miembros del Sindicato. : ot o
\ ”% g) 1a expulsién sélo podré decretarse por los gfics e cnnsrgnadns en los’
: [Emaitcs. dehidamente comprobados ex/acta mégte.aplicables’a caso. R
: sy \ : \- _ 4 . i ¢ } : / :
ATfCULO 74~. e _ i e [
s La Asamblea Geneml Naciong X araEeiindicato a los lntegrant&s de 'L!os Organos de’ I
.-’,'e.Repraentaclﬁnyde las ComiSianesi@liadior Ies, cuamlo cumetaﬁ!as‘slgule tes faltas:
SN o L j -1‘1 _. ; : el : ks
TN e N : \ -
X e ; n [a Institucién que violen el cﬂntram Colecthm de Traha]o ola
_.;!Ilf.- epresentacié\para actos: pdliﬂcos electorales no slndicéles
e V. Ma!versacién de fcndos sindicales, o camplictdad Jt:on los /que lix cametan _
V. Celebrar acuerdos: privados con la Insﬂtuctén que perjudiquen al Sindicato o a sus
_ miembros. 2 "\ ) : /
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CIRARD \ ' DE LA PRESCRIPCION DE LASFALTAS ' i
DIRECCION GENERALDE  © 7 : Sk S '(' e

'REGISTR{'J DE ASOCIACIONES. ™ - T
ARTICUI.0759 e e

il La accfdn di { Sindfcato para investigar y decidir sanciones discipﬂnarta&a los miembros,

B A prescﬁbin’: n el término de 365 dfas naturalesa partir de fa fecha en que fas faltas hayan.
] ' sido conocidas por las Comisiones Nacionales yfo Atfxlliares correspongientes, | Este [apso
deheré serdistribuldo equitat{vamente entre las tnsrancias disclpb ariasiel

. ARTICULO 76,

La accibn del Slndicato para aplicar sanciones dls "
* término de sels meses a partir de la fecha o

>

o
o

- ; i
ARTIcuw 78e ' gl
X
La declaracidn de: Huelga deberd ser la voluntad manifiesta de'la. mayorfa de los nuemhms
del Smdicato, quienes designaran al Comité de Huelga en Asambiea General Naclqhal.

—

o . . [

AR"ITCUqu"Qa. i el 50!

Declarada Ia Hueigg todos los/miemhms de la agrupac:ﬁn n uhllgadas a acatar los
acuerdos y disposiciones del t}camlté de Huelga y a desempeﬁa Ias mmiéianes gue se les
egcorrﬂenzen. - /
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d | DE LAS CUDTAS ¥ SU msmtauFléw sl e
 DIRECCION GENERAL DE | / \ i
,  REGISTRO BE Aéoc:fﬁﬁﬁa;&) et li' o Pghee
Se establece coma cuota sindical vobliéatoria para los miembros del Slndtcatcel dos. por ; 4
_ \ e b ciento sobre el salario. Las cuotas extragre rdinarias serén las-que se acuerden por\los
. .. miembros en las Asambfeas Generales Nacionales. AR S ¢
' ' N
- ArTicuLos1s, Gl e
= ) . La cuota sindical se tﬁestlnaréacuhrir!os gastos geners os e

 de acuerdo con sus necesidades de funclcmamre %
el remanente si lo hhubiese, pasaré a fermar i

ARTICULO 828.

: 1)1 deHuelga,ocasasanélogus en situaclones
j graves para el Sln gatqisualqulthd de las Dﬁlegacmries.

knmmmxw:lén ADQUISIC!@F?DISPGSE[& v
N kil ' DELOS BIENES, PATRIMONIO DEL SINDICATO'

_ ATlCULO 832, 5 | Gl .
] / ‘Fermarén parte del patrimonio del Sindicato todos los bienes que éste adquiera por ;
cualquier medio fegal, va se trate de muebles o inmuebles, valores, cuotas, documentos, '
\derechos acclones, concesiones, cuentas bancarias y cualesquiera otras -bienes que ) \
Incremerd:en directao IndirectaTeMe, el patrimonio cle} Sindicato. e

R
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Y stios los hienes que constituyan  al péf‘rnnon!o del Sindicato, serdn puestos : )
va hlementea nombre de éste. : i
DIRECCION GENERAE EE R deest . |

REGISTRO DE Asogmctohﬁs / : ; ] o5
_ o ;.
ARTICULOBSe. | | S l

El Comité Ejecutivo Naclonal por conducto del. Secretario General yel de Finanzas, podran
N - celebrar los contratos necesarios para la adquisicién de los @:enes muebles que seén
necesarios para la funt:tonamiento de! S!nd:cato, dando cuem:a W las primeras

" ARTICULO 86¢. 8

: que sean los precios de

Si se trata de adqulrir o de vender blenes inmughiSbal ey
iCato necesitardn la autorizacién

los mismos, e['Secre}:arla General y el de Fid
dela Asa:rghle)h genemlfﬂacinnal i

E
|

Para la adquislcidn - ) 1 i6n® o 'ienes que f/ormau paﬂ:e del patrimanlu djl;ﬁindicato '
R se estaré a lo DEENISEa, par fak; eves que searpapilcahles en los tdsos concretos de que se
; trate. e Y \\ ! RS st : (

‘la adml' fstracl:in de los bienes: muebles e lnmuebl,es y demés gue cnnstttuven ek
L WSS patrimnn!o del SINTCOP estardn a cargo del Comité Ejecutivo Nacinnal de acuerdo a las
facultades y obligaciones gue le otorgan los presentes Estatutos. |

L ; i ,
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ARTICULO 874,

ARTICULO 892,

ok | Los mgresas por cnncebto de cuogas urdinarias serén destinados al sostenimiento y
> ﬁmcionam!ento del Singi proporcién gue - determine Ia Asambleas General

,Qrdmana respey ctiva, Atendie ndu a lo cotxtemplac‘:; en los Amculofsl r 82 de estos
\ Estatutos. s ; P { ' : s i
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LaS cantidades de dinero recabadas por concepto de cuotas extraordinarias, Zerén
nadas exclusivamepte a las ﬂnaltdades para las que fuemn filadas. Sin embarga, Sipor .
otlvo suﬂc}e mente valiﬁo no pudterai) aplicarse & su finalidad o despuds de ser
as guedara a!gun remanente, éste, o las cantldades fuertes en su totalidad se
‘{ A destlnarén a un fondo de resen:a, salvo acuerdo fundado y totivado de [a Asamblea.

\ DIRECCION GENE
REGISTRO DE ASOC!% 1‘3335

25 : xd ek
ARTICULO 912, | Vol £

Az

£n relacidén con la adquisicion, administracidny. disposicién de’ l_
al S‘mdlcato, se entlenden por !nclul ‘as disposiciones Iega,__ S uEs
no puestas fas disposiciones que agul se enuncian si fues Aol
ot aplicaciﬁn obligatoria, "‘2\ :

."-.
i

ARTIULO 525!

Aghm\tea General Naclonal,

Ef (:pmité ecutivo Nacional conuwgCais wada'Sels meses a
! donde ren informe .-r Q6. dela Weministracion del patrimonio sindical, de

e S@dc Wby Pederal delt Trabajo. ~ .

's funciones de un Corréé Ejecwtivo Nﬁtmional o Delegaclonal se
ig8tia slfuera £l caso. _

&/ | | L
CAPITULOXWI | SRR e
/PARA LA LIQUIDACION DEL m*nmm
- P '.\ \ . / /- ) \\ v I
© ARTicULO 948, ‘ s TG
7 st J ol

En caso de liquidacién del Sindicato se pracederé de la sigulente forma.

L Lns bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato serdn integrados’;ara sF

- ' figuidacién. . 3
o e aﬁlé G (
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5/ H activo y el pasivo del Sindicato se repartizé entre !;s miembros activos que lo
Integren en el momento de su displuclén y proporcionalmente-a su antigiiedad
-TRABY ‘sindical, e s " ' :
\ . DIRECCION GENERAL DE AT s _ \
REGISTRO DE ASOCIACIONES el o i B o
N  ARTiCULOS9SE, iy Wi G ol _ Bl

_ Para dar cumplimiento a lo dispuesta en -e{ﬁrtfqulo;.ant_eﬁhr, fa Asamhblea General ﬂa‘cinnal :
il - mediante eleccién, designard una Camisién para la liguldacion de los bienesrespectivos.En
caso de no ser posible la celebracion de la Asamblea, el Comité Eje gitivo Nacional se |
( constituir en la Comision Liquidadora, R .

e o 'tﬁiﬁrefomas-qqg-comien&nmjs 4P inglic 3k
X - desuregistro ante la Sacretarla del - _ yiFrevisi

. lgs casos no previstos en »1‘ es ESat : : S P .
g Ejecutivo Nacional de capfih et ca los Comités Delegacionales y sers Organo

M. losprese ntes R tutos _ ser reformados en _Ins-tém_inos-que prevlenen._lag.’ :

Tieck oj_Iﬂ’léc_ipnal_.-'.tendr&:-.l'a'-suma-.de facultades de fos miembros del ‘ !
WRIERoPEra el efecto de realizar ante la Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social
_ it.ES_l_ga/l_es ’{‘39‘553 fol garae regf;trodg los .g_l_fe.semae_s E_tagutos, 0

§ !
i ' ¢ iy !

- ._ : . ; Secretario General | ey | 5

g .

| Matleph Ortiz Faleon
écretaﬂa de Adtas y Acuerdos
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'LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIPNES \
DE I.A SECREIARIA DEL TRA\BﬁA.IO Y PREVISION SOCIAL.
CERTIFICA%: Que la presente fotostatica es copia fiel del
' original q@aobra en-el expediente-10/11360-5 que se
encuentra)en el archivo de esta, Direccion General y se
expwle a sol:crtuq del interesado para los efectos legales

correspondienites en __ CUARENTA Y TRES foja (s} util \
(es) en la Ciudad de Méxicq; D. F., al dia_CATORCE _del )

mes de -_SEPTIEMBRE del afio dos mil DIECISEIS. )

'\.\ ‘\ I
EL DIRE;l' 3 i // - ]
,  DIRECCION GENERAL DE
EGISTRO DE ASOTIRTRINES
MTRO. CRISTIAN OMAR BECERRA GALLARDO
FIRMA DE CONFORMIDAD CON f0s ARTFCULOS 10 FRACCION IX Y . 19,
FRACCIONES Vil y X, INCISO B), AS{ £OMO EL ARTICULO 38, TERCER PARRAFO DEL - A
REGLAMENTO INTERIOR DE LA CRETARIA DEL TRABA.]O ¥ PREVISION SOCIAL
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE th\ FEDERACION EL 30 DE JULIO DE 2014, \ i
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